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Akavan esitykset
- mielenterveyden
ja tyokyvyn
tukeminen

Ennaltaehkaisy ja varhainen puuttuminen

» Tyoterveyshuoltolaissa sdadetaan saannollisista, maaraajoin toteutettavista
fyysisia ja psykososiaalisia tyokykyriskeja ennakoivista tyoterveystarkastuksista
osana tyoterveyshuoltoa. Kartoitusten yhteydessa tunnistetaan myos olemassa
olevaa osaamista ja osaamisen puutteita seké ohjataan kehittdmaéan osaamista.

® Tyoterveyshuoltolaissa maaritellaan tasmallisemmin ennaltaehkaiseva toiminta
ja tyokykya yllapitava toiminta siten, etta henkisen hyvinvoinnin ja mielentervey-
den tukeminen varmistetaan lakisdateisena tyoterveyspalveluna.

o Laissa sdadetaan tyontekijan oikeudesta kayttaa tydterveyshuoltopalveluita
tyoajalla.

o Tyokykya tuetaan lisaamalla moniammatillisuutta tyoterveyshuollossa.
Tyoterveyshuollon ammattiryhmien maarittelya laissa tarkastellaan.

* Tyoterveyshuollon patevoitymiskoulutus (15 op) siirretaan osaksi koulutusjarjes-
telman kustannuksia pois yksilon tai tydnantajan vastuulta.
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Mielenterveys

e Lainsdaddannossa tasmennetaan tyduupumuksen maaritelma seké saadetaan
toimenpiteista tyokyvyn palauttamiseksi.

e Tyoterveyshuollolle sdadetaan velvoite aloittaa keskustelut ja sopia toimen-
piteistd tydnantajan kanssa, mikali tydyhteisossa ilmenee haitallista ja jatkuvaa
koko tydyhteisdon tai sen osaan kohdistuvaa psykososiaalista kuormitusta.
Tyontekijoiden yksityisyyden suoja on varmistettava.

e Tyoterveyshuollon yhteistoiminnassa sovitaan mielenterveytté tukevista palve-
luista seka oikeudesta lyhytpsykoterapiaan osana tyoterveyshuoltoa.

e Esihenkildiden koulutusta ja osaamista tydhyvinvoinnin ja tyokyvyn johtamises-
ta, ennaltaehkaisevasta tyosta ja tyoterveyshuollon palveluista lisataan. Tyoso-
pimuslain ja tyoturvallisuuslain perehdyttamista koskevia sdénnoksia tasmen-
netaan siten, etta tyontekijoiden tydhyvinvoinnin seka osaamisen ja digitaitojen
kehittaminen otetaan vahvemmin huomioon.

Tyokyvyn ja tyohon paluun tukeminen tyopaikalla

e Tyoturvallisuuslakia tdsmennetédan siten, etté riskit arvioidaan myos tydhon
palatessa pitkdn sairauspoissaolon jalkeen.

e Tyota on tarvittaessa muokattava tyokykya vastaavaksi, kunnes tyokyky on
palautunut.

e Osaamisen paivittaminen ja perehdyttdminen toteutetaan tydohon palattaessa
ja tarvittaessa jarjestetdan koulutusta.

o Tyontekijan oikeutta osa-aikatydhon ja tydnantajan velvoitetta jarjestaa osa-ai-
katyotd osasairauspaivarahaa ja osatyokyvyttomyyselakettd koskevissa tilanteis-
sa vahvistetaan. Talldin myos tydkuormaa vahennetaan ja tyon mitoitus arvioi-
daan tydaikaa vastaavaksi. Tyontekijalld on oikeus palata aiempaan tydohon.

e Tyontekijan oikeutta osasairauspaivarahaan laajennetaan.

e Sairausloman aikainen yhteydenpito ja yhteistyo tyoterveyshuollon kanssa
saadetaan tydnantajaa vahvemmin velvoittavaksi sairausloman aikaisissa tarkas-
tuspisteissa. Tarkastuspisteiden yhteydesséa on tarkasteltava mahdollista tydohon
paluuta seka tarvittavaa tyon ja tydajan muokkaamista. Tyontekijan tarvitsemat
palvelut ja tukimuodot on kaytava lapi.
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