Henkiloston edustus yritysten hallinnossa

Akavan luottamusmiesbarometri 2021
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Akavan luottamusmiesbarometri

e Luottamusmiesbarometrin kyselyaineisto kerattiin tammikuussa 2021.

e Kyselyyn vastasi ynteensa 1 098 akavalaista henkiloston edustajaa
neuvottelujarjesto Ylemmat toimihenkilot YTN:n ja Julkisalan
koulutettujen neuvottelujarjeston JUKO:n sopimusalailta.

e Henkiloston hallintoedustusta koskeviin kysymyksiin vastasivat YTN:n
sopimusaloilla yrityksissa tyota tekevat henkiloston edustajat (n=425).

e Barometrissa selvitettiin myos henkiloston edustajien nakemyksia
luottamustehtavien kuormittavuudesta, sopimustulkintoihin liittyvista
ongelmista, tiedon saannista ja paikallisesta sopimisesta. Koonti
barometrin muista tuloksista julkaistaan elokuussa 2021.
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Henkiloston hallintoedustusta selvittaneet kysymykset

e Onko henkilostolla edustaja tai edustajia yrityksen hallinnossa (hallituksessa,
hallintoneuvostossa, johtoryhmassa tai vastaavassa)?

e Kylla, ei, en osaa sanoa

e Kuka toimii henkiloston edustajana yrityksen hallinnossa? Jos edustajia on
useampia, valitse kaikki sopivat vaihtoehdot.

e Sina itse, joku muu oman henkilostoryhman jasen, muun henkilostoryhman jasen, joku muu

e Mihin toimielimeen henkiloston hallintoedustus on jarjestetty?

e Johtoryhmaan, hallitukseen, hallintoneuvostoon, muualle, en osaa sanoa

e Miksi yrityksessanne ei ole jarjestetty henkiloston hallintoedustusta®
Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot.

e Tyopaikallamme ei olla tietoisia tallaisesta oikeudesta, tyontekijat eivat ole tata tahtoneet,
tyonantaja ei ole tata tahtonut, meilla on alle 150 tyontekijaa, muu syy .
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Henkiloston hallintoedustuksen yleisyys eri kokoluokan yrityksissa, %
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Mihin toimielimeen henkiloston hallintoedustus on jarjestetty?, %
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Miksi henkilostolla ei ole hallintoedustusta?

Vahintaan

Alle150 |150 KaikKki

henkilon [henkilon yritykset

yritykset |yritykset yhteensa
TyoOpaikallaei ollatietoisiatallaisestaoikeudesta 24 % 17 % 20 %
Tyontekijat eivat oletahtoneet 7 % 5 % 6 %
Tyonantajaei oletahtonut® 24 % 49 % 37 %
Yrityksessaon alle 150 tyontekijaa* 74 % 6 % 40 %
Muu syy* 6 % 20 % 13 %
Ei mikaan edellamainituista 1% 3 % 2%
En osaasanoa 25 % 30 % 27 %
*Ero eri kokoluokan lyritysten véllillé on tilastollisesti merkitseva. A
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Mita mielta olet seuraavista vaittamista?;
yrityksissa tyota tekevien henkiloston edustajien vastausjakaumat

mtaysin erimielta mosittain eri mielta en samaaenkaeri mielta

mosittain samaa mielta mtaysin samaamielta M en 0saa sanoa

Saan tyonantajaltariittavasti tietoa
) . 17 35 14 3
neuvoteltavistaasioista

Tyonantajani kertoo minulle riittavan
aikaisin neuvoteltavista asioista
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Missa maarin saat tietoa edustamiesi tyontekijoiden...;
yrityksissa tyota tekevien henkiloston edustajien vastausjakaumat

B saanndllisesti B satunnaisesti
pyytaessani Een lainkaan
en olepyytanyt/ en tieda B ei koskesopimusalaanitai tyopaikkaani

ansiokehityksestam 27 _ 19 |
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tydajan seurannasta 35 21 ﬂ
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Missa maarin saat tietoa tyonantajasi...;
yrityksissa tyota tekevien henkiloston edustajien vastausjakaumat

B saanndllisesti B satunnaisesti
pyytaessani Een lainkaan
en olepyytanyt/ en tieda B ei koskesopimusalaanitai tyopaikkaani

taloudellisesta tilanteesta _ 12 3
taloudellisista kehitysnakymista _ 10 3
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