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Puheenjohtaja Sture Fjader Akavan liittokokouksessa 24.11.2020

Ajankohtainen yhteiskunta- ja tydmarkkinapoliittinen tilanne

Hyva Akavan liittokokousvaki, tervetuloa kokoukseen, myds siella etayhteyksien paassa.
Arade motesdelegater, valkomna till motet!

Viime liittokokouksesta on kulunut poikkeuksellisen lyhyt aika. Tilanne
on ollut poikkeuksellinen muutoinkin, silla koronapandemia on ollut
esilla joka péiva ja vaikuttanut arkeen.

Naytti jo silta, etta tilanne alkaa helpottua. Tartunnat ovat olleet
kuitenkin syksyn aikana kasvussa. Suomen tilanne on vaikeutunut,
mutta on kuitenkin edelleen hyva verrattuna moniin muihin maihin.

Monessa Euroopan maassa tilanne on erittdin vaikea. On osittaisia ja
laajojakin sulkemisia ja liikkumista on rajoitettu. Talouselama ja
oppilaitokset ovat kuitenkin padosin toiminnassa. Terveyden ja talouden
nakokulmat osataan ottaa nyt paremmin huomioon kokonaisuutena.

Koronatilanteen keskella tasapainoa jasentemme eldmé&én on tuonut,
ettd Akavan liitot, neuvottelujarjestoét ja tyottomyyskassat ovat tukeneet
jasenidan nopealla viestinnalla ja toimilla. Tasta tyosta kuuluu kiitokset
koko Akava-yhteisolle!

Toivoa tilanteen helpottumisesta luo erityisesti, etta
koronarokoterintamalta on viime aikoina kuulunut hyvié uutisia. Talla
tietoa laajamittaiset rokotukset voidaan aloittaa jo suhteellisen pian.
Tieto siita, ettd koronan voittamiseksi on l6ytymassa ratkaisu, vahentaa
epavarmuutta taloudessa ja tyollisyydessa. Valoa on nyt nakyvissa.

Elokuussa pitAmassani littokokouspuheessa pohdin erityisesti maan
hallituksen tulevan, syyskuisen budjettiriihen nédkymia. Arvioimme
my6hemmin riihen tuloksia. Annoimme seka myonteista palautetta etta
rakentavaa kritiikkia.

Oli hyva, etta tyollisyystavoitetta nostettiin, vieldpa tuntuvasti.
Hallituksen tulee ndyttaa itse suuntaa siina yhteisessa tavoitteessa, etta
tyollisyysastetta saadaan nostettua. Oli kuitenkin valitettavaa, etta
tavoitteen aikajanne ulottuu aina vuoteen 2029 asti. Tarvitaan toimia,
jotka vaikuttavat paljon aikaisemmin.

Yksittaisista budijettiriihen tyollisyyspaéatoksista eniten on ollut esilla yli
55-vuotiaiden ty6llisyyden parantaminen. Maan hallitus antoi ratkaisun
l[6ytamisen tyomarkkinakeskusjéarjestdjen tehtavaksi.

Jotta paastaan hallituksen asettamaan tydllisyystavoitteeseen, joka on
ainakin 10 000 tyodllista lisaa, edellyttaa tama kaytannossa, etta
tyottdmyysturvan lisdpaivat poistetaan jollakin aikajanteella.
Laskennallisesti tavoitteeseen paasy on kuitenkin vaikeaa. Akava, kuten

— . TE T
Rautatielaisenkatu 6, 00520 Helsinki l\'M — \&
www.akava.fi w |l 2 Akava

VA
N



Liittokokouspuhe 24.11.2020 2
Muutosvarauksin

muutkin palkansaajakeskusjarjesttt, on edellyttanyt, ettd samassa
yhteydesséa on tehtévéa mittavia toimia muun muassa tyossa jaksamisen
ja tyollistymisen edistamiseksi. Naita toimia ovat muun muassa
osaamisen ja tydkyvyn parantaminen, muutosturvan parantaminen ja
kohdennetut tydvoimapalvelut. Elakeputkipdatoksen vastapainona on
oltava riittava maaré asioita, joissa on aineellista sisaltoa ja joilla on
todellista merkitysta ihmisille.

Jarjestoilla on enéa viikko aikaa saada neuvottelutulos aikaan.
Neuvottelut ovat olleet hankalia. Teemme ty6t4, jotta meilla olisi
tasapainoinen neuvottelutulos viikon paasta.

Budjettiriihessa tehtiin paatos tyévoimapalvelujen uudesta
pohjoismaisesta mallista. Malli vastaa pitkalti Akavan tavoitteita,
oikeudet ja velvollisuudet ovat siina tasapainossa. Uudet
virkailijaresurssit TE-toimistoissa ovat tervetulleita. Samalla pitéaa
huolehtia siita, etta palveluja kohdennetaan myds korkeakoulutetuille ja
niitd hankitaan tarvittava maara ostopalveluina.

Samansuuntainen, myonteinen uudistus oli myds selvitystyon
aloittaminen osatyokykyisten tydllistamisen Suomen mallista. Tullin
paajohtaja Hannu Makinen toimii tdssa selvityshenkiléna. Kaikki pitaa
saada tekemdaan ty6td, toki mahdollisuuksiensa mukaan.

Myos tyottdmyysturvan kehittamisesta tehtiin budjettirihessa paatos.
Kolmikantainen tyéryhméa hakee ratkaisuja esimerkiksi tydsséoloehdon
uudistamisesta ja lomautettujen osaamisen parantamisesta. On hyva,
etta ty6ttdmyysturvaa uudistetaan vastaamaan paremmin tyéelaman
kehitysta ja ihmisten tarpeita.

Yhdistelmavakuutuksen kayttéonotossa ei kuitenkaan edelleenkaan
edetty. Palkkatyon ja yrittajyyden valimaastossa olevat ihmiset
tarvitsevat hekin sosiaaliturvansa.

Paikallisen sopimisen edistamiseen ei saatu juurikaan uusia linjauksia
valmistelun pattitilanteeseen avaamiseen. Kaksi nimettya
selvityshenkil6d, meille tutut Jukka Ahtela ja Joel Salminen, koettavat
|6ytaa ratkaisuja osasta paikallisen sopimisen ongelmia. Heidéan
ehdotuksensa koostuu toimenpiteistd, jotka liséisivat luottamusta ja
neuvotteluosaamista paikallisessa sopimisessa.

On selvaa, etta koronakriisin vuoksi valtion on pakko ottaa lisaa velkaa.
Tata edellyttdvat panostukset terveyteen, kuntien voimavaroihin seka
yritysten ja kansalaisten selviytymiseen. Menoelvytyksen maéara on
kuitenkin lilan suuri. Asian tekee viela hankalammaksi se, etta hallitus ei
halua kayttaa lainkaan veroelvytysta ostovoiman turvaamisessa.
Konkreettisia veroratkaisuja ei saatu kaytanndssa aikaan edes
kotitalousvahennyksen kasvattamiseksi, saatikka kyseisen jarjestelman
laajentamiseksi.

Osaamisen ja innovaatioiden kehittdmisessa toimenpiteet jaivat riihessa
laihoiksi. Jatkuvaan oppimiseen ei tehty tarvittavia toimenpiteita. TKI-
panostuksista on hallitusohjelmassa hyva kirjaus. Neljan prosentin
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bruttokansantuoteosuuden tavoitteeseen paaseminen edellyttaisi viela
paljon konkreettisia paatoksia. Kurottavaa matkaa nykytasolta eli 2,7
prosentista on paljon.

Kilpailukiellot ovat yleistyneet Suomessa tuntuvasti. Niiden kayton
olennainen rajoittaminen on ollut yksi Akavan viime aikojen tavoitteita.
Olemme vaikuttaneet asian korjaamiseksi nykyisen hallituksen
hallitusohjelmaan. Olemme perustaneet toimintamme tutkittuun tietoon
ja toimineet yhdessa jasenjarjestéjemme kanssa. Olemme olleet
aktiivisia tydoryhméssa ja viestineet asiasta. Kilpailukieltojen kayton
vahentamisesta ja kilpailukiellosta saatavasta oikeudenmukaisemmasta
korvauksesta on tullut Akava-asia.

Nyt hallitus on tehnyt poliittiset paatoksensa kilpailukielloista. Esitys on
kohtuullisen hyva. Kaikkea ei voikaan saavuttaa
vaikuttamistoiminnassa. Tassa asiassa kavi niin, ettd ilman Akavan ja
jasenliittojen ponnisteluita ei olisi saatu aikaan mitaan.

Hyvat kuulijat, tarkastellaan seuraavaksi tydllisyytta ja taloutta.

Maan hallitus tarkastelee tyéllisyystoimia ja muitakin ajankohtaisia
asioita kevaalla pidettavassa kehysriihessa. Kehysriihi on samalla
hallituksen toiminnan ja hallitusohjelman puolivélitarkastelu.

Vaikka ajat ovat poikkeukselliset, nytkin on ajatuksena, etta
kehysriihessa hallitus tekee linjaukset niistd isoimmista asioista, joita
talla vaalikaudella vielé toteutetaan.

Koronakriisi on merkinnyt, etta hallitusohjelman taloudellinen pohja on
pudonnut pois. Akavan hallitus teki kesakuussa linjaukset sellaisista
hallitusohjelman muutostarpeista, joiden avulla Suomi selviytyisi.

Nyt hallituksella on k&ytadnndssa viimeinen hetki tehda paatoksia
hallitusohjelman uusista sisélldista ja ohjelman tadydentamisesta.
Samanaikaisesti sen pitdaa pohtia myos, mita hallitusohjelmasta jatetdan
toteuttamatta.

Nostan esiin joitakin asioita, joita puolivalitarkastelussa tulee arvioida ja
tehda.

Ensin maan tilanne kokonaisuutena. Hallituksen pitdd kayda todella
perusteellinen keskustelu velkaantumisesta, vaestokehityksesta,
tuottavuuskehityksesta ja tyollisyystavoitteisiin paasemisesta. Paluu
normaaliin tuo eteemme isoja yhteiskunnallisia haasteita, jotka meilla oli
jo ennen koronaa. Ne eivat ole kadonneet. Painvastoin, niiden merkitys
on entistakin suurempi koronavelkaantumisen jalkeisessa tilanteessa.

Demografinen kehitys vaikuttaa olennaisesti myds kansantalouden
kehitykseen. Tyo6ikdinen vaesto alkaa vahentya 2030-luvulta. Huonot
kehitysnéakymat johtavat siihen, etta suuri osasta Suomesta muuttuu
taantuvaksi alueeksi. Syntyvyyden laskun vuoksi opiskelijamaarat
erityisesti toisella asteella vahenevat. TAma tulee ottaa huomioon, kun
oppilaitosverkoston kehittdmista arvioidaan. Pidemmalla aikavalilla
heikentyneelld vaestokehityksell&a on myds suuri vaikutus
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kestavyysvajeeseen. Kielteiseen kehitykseen voidaan kuitenkin
vaikuttaa politiikkalinjauksin jo nyt. Investointeihin pitéd& kannustaa,
syntyvyyden kasvua tulee edistda ja maahanmuuttoa lisata.

Tyo6llisyysaste on Tilastokeskuksen tyévoimatutkimuksen mukaan nyt
71,4 prosentin tasolla. Koronaoloissa uhkana on, etté tyollisyysaste
alkaa liukua alaspain kohti 70 prosentin tasoa eikéd nousekaan kohti
tavoiteltavaa 75 prosentin tasoa. Hallituksen talouspolitikka ja monet
hallitusohjelmassa esitetyt menot ja investoinnit on kuitenkin mitoitettu
75 prosentin tydllisyysasteen saavuttamiseen.

Kuten aiemmin totesin, pohja tallaiselta talouspolitiikalta on kadonnut.
Koronakriisin takia alijaama kasvaa. Velkaantuminen on kaantynyt
uudelleen selvaan nousuun. Nyt tulisi vakavasti harkita sita, etta uusia
pysyvia menolisayksia tarkastellaan vasta myéhemmin. Niiden aika on
vasta silloin, kun taloustilanne on suotuisampi ja ty6llisyysaste on
noussut olennaisesti. Nyt tarvitaan toimia ty6llisyyden parantamiseksi ja
uuden tyon luomiseksi, erityisesti TKI-panostuksin.

Seuraavaksi muutama poiminta konkreettisista toimista, joista tulisi
tehda paatoksia. Ensinnakin pelkén perusasteen koulutuksen varassa
olevien tilanteen korjaamiseksi tarvitaan kolmevuotinen ohjelma. Sen
keskeisena tavoitteena olisi osaamistason parantaminen ja tyollisyyden
edistaminen. Tarvitsemme myds lisda tyo- ja osaamisperusteista
maahanmuuttoa. Naihin liittyvia rakenteita ja menettelyja on
kehitettykin, mutta tehtavaa riittaa edelleen.

Tyollistavyyttd lisddvia osaamispanostuksia tarvitaan lisdd. Akava on
esittanyt jatkuvaan oppimiseen tdsmatoimia, kuten osaamissetelin
kayttdonottoa ja tydtnantajan kustantaman tyontekijan kouluttautumisen
verovapautta 1 500 euroon asti. Naista tulisi tehda paatoksia.

TKI-panostusten lisdamisesta kaikilla on yhteinen kasitys. Nyt tarvitaan
yhteinen sitoutuminen neljan prosentin BKT-osuuden saavuttamisen
keinoista. Konkreettisista askeleista tavoitteeseen padsemiseksi pitaa
paattaa riihessa.

Pidemmalla aikavalilla verotuksen kokonaisuutta on arvioitava
uudelleen. Tarvitsemme yli vaalikauden ulottuvan ehjelman verotuksen
kokonaisuudistuksen, jonka painopisteen pitda olla tyén tekemisen
verotuksen keventamisessa. Verotuksen kokonaisuudistuksen
kaynnistamisesta pitda tehda paatos puolivalitarkastelun yhteydessa.

Hyva liittokokousvéki, seuraavaksi tarkastelen kuntavaaleja ja
tavoitteitamme niissa.

Puolivélitarkastelun lisaksi toinen iso asia kevaan politiikassa on
huhtikuussa pidettavat kuntavaalit. Akavan hallitus on hyvaksynyt
kuntavaalitavoitteet, joissa korostetaan kuntien elinvoimaisuutta.
Elinvoimaisuus edellyttaa useita samanaikaisia toimia.
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Olemme kiteyttaneet elinvoimaisuuteen liittyvat ehdotuksemme kuuteen

osaan. Ne ovat

— kuntatalouden on oltava kestavalla pohjalla

— sote-uudistus toteutetaan niin, etta kuntalaisilla on hyvét palvelut ja
kustannusten kasvua hillitadn. Samalla sote-alan yrittajien
toimintaedellytyksia parannetaan

— laajat sivistys- ja hyvinvointipalvelut ovat jatkossakin kunnan
ydintehtavia

— tyollisyytta edistetaéan tyollisyyden kuntakokeiluilla

— kuntien elinvoimaisuutta vahvistetaan yhteistydssa elinkeinoelaméan

ja oppilaitosten kanssa

henkildston ja esihenkildiden tydhyvinvoinnista ja tyokyvysta

huolehditaan.

Maan hallitus teki lokakuun puolivélissa linjauksensa sote-
uudistuksesta. Linjauksen yhteydessa kerrottiin yllattéden, ettéd uusi
maakuntavero saadetaan pikaisesti viela talla vaalikaudella niin, etta se
otettaisiin kayttéon viimeistaan vuonna 2026. Maakuntavero tulisi
hallituksen ilmoituksen perusteella tuleville uusille monialaisille
maakunnille, joilla olisi soten lisdksi muitakin tehtavia. Naita tehtavia
arvioidaan parhaillaan.

Nahdéakseni maakuntaverokysymyksessa on ainakin kaksi suurta
ongelmaa. Toinen liittyy maakuntaverosta paattdmiseen.
Maakuntaveron kayttdonottoa on selvitetty maaliskuun alusta
kansanedustaja Esko Kivirannan johtamassa parlamentaarisessa
komiteassa. Komitean maaraaika ulottuu joulukuun loppuun. Voidaan
sanoa, etta komitean yli on kavelty. Tama on huonoa valmistelua.

Toinen, vield suurempi, ongelma liittyy maakuntaveroon. On enemman
kuin pelattavissa, ettéa kokonaisverorasitus kasvaa, kun otetaan
kayttoon uusi veromuoto. Oma huolensa on, mita viel& muidenkin kuin
sotetehtavien siirtdminen kunnilta maakunnille merkitsee kuntien
elinvoimaisuudelle, kehitystyo6lle ja rahoitukselle.

Pelkaan, etta Akavan kuntavaalien tunnus, "Elinvoimainen kunta”, ei
esitetyn uudistuksen jalkeen toteudu kuntatasolla niin kuin haluaisimme.

Arvoisa liittokokousvaki

Akavan edunvalvonnan perustana on vaikuttamisen, viestinnan ja
tiedontuotannon yhteisty6. Ensi vuosi on tutkitun tiedon teemavuosi.
Panostamme silloin vielakin enemman siihen, etta yhteiskunnallisten
avaustemme perustana ovat Akava Works -selvitysten ja -tutkimusten
tulokset ja niistd tekemamme johtopaatokset.

Yhdessa jasenliittojen kanssa toteutettavilla yhteiséllisilla hankkeilla
tuomme ajankohtaisia aiheita uusilla tavoilla yhteiskunnalliseen
keskusteluun. Hankkeet koskevat toisaalta tydelaman muutostilanteita,
toisaalta kahdessa hankkeessa innovaatioista ja osaamisesta saatavaa
kasvua.
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Edessamme on tiivis loppuvuosi seka vilkas ja varmasti viela
poikkeuksellinen toimintavuosi. Yhteisty6lla saavutamme tavoitteemme!
Nailla sanoin paatan katsaukseni ja toivotan teille sujuvaa littokokousta,

kiitokset.
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