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Puheenjohtaja Maria Lofgren Akavan liittokokouksessa 25.11.2024:
Ajankohtainen yhteiskunta- ja tyémarkkinapoliittinen tilanne

Arvoisa liittokokousvéki, hyvat akavalaiset!

Akavassa olemme tunnistaneet julkisen talouden tasapainottamisen tarpeen, mutta
saastojen mittakaavassa ja kohdennuksessa olemme tarjonneet rakentavaa kritiikkia.
Talouskasvu on avainasemassa, jotta saastojen vaikutukset eivat naivettaisi Suomea.
Vetovoimamme investoinneille ja osaajille on kasvun kulmakivi.

Julkisen talouden saastdjen oheen on onneksi tullut myos puhetta kasvun
merkityksesta. Me tuemme kasvutavoitetta, etunojassa omilla ehdotuksillamme.
Hallituksen kannattaa ottaa niitd kayttdon mahdollisimman pian.
Keskusteluyhteytemme sek& Risto Murron tydryhman, ettd maan hallituksen suuntaan
on hyva.

Akavan kasvuehdotukset. Niisséa kiteytyy akavalaisten tydn merkitys, onhan
kaiken takana osaava tydvoima.

Korkeakoulujen tutkimus on tieteen ja teknologian kehityksen kivijalka. Sen avulla
saamme innovaatioita, tieteellisia lapimurtoja. Endotamme, etta hallitus paattaa
paaomittaa ammattikorkeakouluja ja yliopistoja kahdella miljardilla eurolla
tutkimuksen vaikuttavuuden perusteella. Padomitus voidaan hoitaa esimerkiksi
siirtamalla porssiomistuksia korkeakoulujen taseisiin ja se voidaan kytkea yksityisen
rahoituksen hankintaan.

Kun kasvu alkaa, se ei saa pysahtya tydvoimapulaan. Tavoite korkeakoulutettujen
nuorten osuuden kasvattamisesta 50 prosenttiin vuoteen 2035 mennessa vaatii
merkittavaa aloituspaikkojen lisdamista ja niiden taysimaaraista rahoittamista.

Koulutustason nostamiseksi tarvitaankin pitkajanteinen parlamentaarinen
suunnitelma ja sitoutuminen, ei hallituskausittain vaihtuvaa tempoilua.

Hyvat ystavat!

Talouskasvu edellyttaa lisaa tyo- ja osaamisperusteista maahanmuuttoa. Esitamme
kunnianhimoiseksi tavoitteeksi, etta kolminkertaistetaan kansainvalisten
erityisosaajien maara. Nyt heidan tydlupiensa maara on ollut laskussa.

Tyoelamalahtoinen kieli- ja kotoutumiskoulutus pitaa aloittaa lupaprosessista
riippumatta valittdmasti maahantulon jalkeen.

Tybéelaman nopeat muutokset, kuten digitalisaatio, tekoaly ja vihrea siirtyma
edellyttavat aiempaakin enemman jatkuvaa oppimista.

Meidan pitda nostaa Suomi jatkuvan oppimisen karkimaaksi ja kasvattaa
aikuiskoulutukseen osallistumista nykyisesta 26 prosentista 40 prosenttiin seuraavan
viiden vuoden aikana.
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Tavoite edistyy, kun osaamisen kehittdmista tuetaan verotuksessa ja ty6ttomyyden
aikaista opiskeluoikeutta laajennetaan huomattavasti. Jatkossa tarvitsemme uuden
jatkuvan oppimisen mallin, joka turvaa aikuisten opiskelijoiden toimeentuloa.

Ehdotamme myds, etta koko verojarjestelmamme uudistetaan.

Isompi uudistus vie aikaa ja pitaa valmistella huolella, mutta alkajaiseksi ylikire&
ansiotulojen verotus on jatettava historiaan. Tydn verotuksen keventaminen ja
korkeiden rajaveroasteiden alentaminen on nopeasti vaikuttava ja suoraviivainen
kasvutoimi.

Yritystuet ovat vuosittain miljardeja euroja suorina ja epasuorina tukina. Etlan arvion
mukaan sailyttavia tukia on noin kolme neljasosaa ja vain neljannes kohdistuu TKI-
toimintaan, kansainvalistymiseen ja yritystoimintaan. Painopiste on vaara. Yritystukia
pitda suunnata uudistumiseen, vastuullisuuteen, osaamisinvestointeihin, TKI-
toimintaan ja hiilineutraaliuteen.

Viimeiseksi vielda Eurooppa-tason ehdotus. Panostukset koulutukseen, tutkimukseen
ja innovaatioihin tulee kaksinkertaistaa.

EU:n seuraavan monivuotisen budjetin (2028—2034) osaksi kaavaillaan
kilpailukykyrahastoa, joka kattaa muun muassa nykyisen tutkimusohjelman.
Nykypohjalta rahaston osuus jaisi noin 15 prosenttiin koko rahoituskehyksesta. Tama
osuus tulisi siis nostaa kaksinkertaiseksi eli 30 prosenttiin. Erasmus+-ohjelman
rahoitus tulisi myos samalla kaksinkertaistaa.

Pohdin seuraavaksi Euroopan unionin nakymia

Parlamentin komissaarikuulemisissa on ollut jalleen omat poliittiset kiemuransa, mutta
nyt uusi komissio on aloittamassa tyonsa. Tydelaman tekoalydirektiivi on mahdollisesti
tulossa ja tydmarkkinajarjesttt saavat pian lausunnolle hankkeen "tyontekijan
oikeudesta irtaantua tyonantajayhteyksista vapaa-ajallaan”. Myds psykososiaaliset
riskitekijat ovat olleet esilla.

EU pysyttaytyy vihrean siirtyman polulla, mutta lahestyy sité talouspainotteisemmin.
Tavoitteissa on muun muassa kiertotalouden sisamarkkinat. Uusia unionitason
kauppasopimuksia pyritaan neuvottelemaan. Osaamis- ja TKI-panostusten
kasvattaminen varmistaa sen, ettd unionin kasvuhankkeet edistyvét. Ja on tarkeaa,
ettd komissaarimme Henna Virkkunen edistaa varapuheenjohtajana teknologiaa.

Tulossa on lakialoite tutkimuksen vapaudesta ja Unkarin koulutus- ja tutkimusvarat on
talla hetkella jaadytetty oikeusvaltiorikkomusten takia. Oikein hyva!

Kokonaistilanne on Suomen ja EU:n ndkdkulmasta silti vakava:

Meidan eurooppalaisten on varmistettava, etta vaikka muualla tapahtuisi mita, EU
edistaa jatkossakin perinteisia lantisia arvoja, kuten demokratiaa, oikeusvaltiota ja
kansainvalistd saantoperustaista jarjestelmaa.
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Alue- ja kuntavaalit seka julkinen sektori

Ensi huhtikuussa kaydaan alue- ja kuntavaalit. Ehdokkaaksi on lahddssa paljon eri
alojen akavalaisia — toivotan menestysta ja viisautta tasapuolisesti kaikille!

Toimiva ja tuloksellinen julkinen sektori on turvallisen ja kestavan
hyvinvointiyhteiskunnan perusrakenne. Poliittisten paattajien tehtdvana on maaritella,
mista yhteiskunta vastaa ja mista ei. Tallaisten arvovalintojen tekemista ei pida eika
voi salyttaa virkajohdolle tai henkilostolle.

Mutta miten turvataan laadukkaat peruspalvelut? Lisdamalla jarjestdjien yhteisty6ta,
kehittamalla tyooloja ja johtamista. Kustannuksia saastavia ratkaisuja tehtdesséa on
tehtava myds priorisointeja ja hyddynnettava digitalisaatiota. Sote-palveluissa
tarvitaan monituottajamallia eli julkisen, sote-yrittgjien ja jarjestdjen palvelutuotantoa.

Kuntavaalitavoitteistamme nostan valtakunnan tason paatosta edellyttavan
uudistuksen. Perustuslain turvaamille sivistyspalveluille tulisi maaritella laatumittarit,
joita seuraamalla voitaisiin ennakoida palvelutason heikkeneminen ja tehda tarvittavat
toimet, kuten sopia kuntien yhteistydsta, ennen ajautumista kriisikuntamenettelyyn.
Muutoin uhkana on, etta lapsen asuinpaikka vaikuttaa yha enemman koulutuksen
laatuun ja saavutettavuuteen.

Hyva liittokokousvaki!

Tybeldkeneuvottelut ovat nyt tiiviissa vaiheessa tammikuun lopun mé&araajan
haamottaessa. Neuvottelemme tybelakejarjestelméan uudistuksista, jotka parantaisivat
julkista taloutta miljardilla eurolla.

Liséksi hallituksen tahtona on vakauttaa eldkevakuutus-maksutasoa pitkalla aikavalilla
saantopohjaisen vakautusjarjestelman avulla. Tama osa toimeksiannosta ei ole
yksiselitteinen eika yhteisymmarryksen I6ytyminen ole helppoa.

Tyo6elakejarjestelmamme on hyvin hoidettu ja vakaa, mutta pitkalla aikavalilla
ik&d&ntyminen ja syntyvyyden lasku vaikuttavat sen kestavyyteen. Tilastokeskuksen
tuoreimman vaestéennusteen mukaan maahanmuuton oletetaan pysyvan
nykyisellaan korkealla tasolla. Politiikkatoimet tulisikin nyt suunnata positiivisen
skenaarion toteuttamiseen, ei maahanmuuton ehkaisyyn.

Tyoelakejarjestelman rahoituksellinen kestavyys paranisi suuremmilla sijoitustuotoilla,
mika edellyttda suuremman riskinoton sallimista. Kestavyys paranisi myos, jos
tyokyvyttomyyselékkeet saataisiin vdhenemaan. Niista yli puolet on nykyisin
mielenterveysperusteisia.

Tahan ongelmaan tarttuminen edellyttda tydelékejarjestelman ulkopuolisia keinoja.
Olennaista on haitallisen psykososiaalisen kuormituksen ennaltaehkaisy ty6paikoilla
ja tyoterveyshuollossa. Henkista tyokykya ja mielenterveyttéa on tuettava konkreettisin
toimin.

Vastuullinen ja pitkgjanteinen eldkepolitiikka edellyttda luottamusta ja kaikkien
kolmikannan osapuolten sitoutumista. Jos tydmarkkinaosapuolet saavuttavat
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neuvottelutuloksen, hallituksen pitdd osaltaan sitoutua ratkaisuun. Jos partit eivat
saavuta yhteisymmarrysta, uhkana on, etta tydelékejarjestelma politisoituu.

Hyvét paremman tyéelaman tekijat!

Siirryn nyt katsauksessani hallituksen ty6elaméareformeihin.

Me Akavassa olemme esittaneet tasapainottavia ratkaisuvaihtoehtoja. Hallitus on
kuitenkin naissé asioissa varsin jaarapaisesti toteuttanut ohjelmaansa, mutta joitakin
muutoksia esimerkiksi paikallisen sopimisen lainsdadantdéén olemme onnistuneet
samaan.

Hallituksen kiire ei ole mahdollistanut vaatimaamme laadukasta lainvalmistelua,
huolellisia vaikutusarvioita eikd muutosten yhteisvaikutusten arviointia.

Parhaillaan kasittelyssa niin sanotuissa kolmikantaisissa tyéryhmissa ovat muun
muassa maaraaikaisuuksien perusteista luopuminen enintaan vuoden kestavissa
tydsopimuksissa ja henkil66n perustuvan irtisanomisen helpottaminen.

Meilta eivat jarkiperusteiset ratkaisuesitykset lopu naissakaéan vihelidissa
muutoksissa.

Tyomarkkinahairididen uhkaa lisdava ja tasa-arvon kannalta tuhoisa palkankorotusten
vientimalli on nyt eduskunnassa. Ei olisi myohaista antaa jarjen voittaa. Viestini
hallituspuolueille on: jattakaa palkoista sopiminen tyémarkkinaosapuolille ja luopukaa
vahingollisesta hankkeestanne, jonka kasikirjoitus perustuu EK:n ja sen liittojen
agendaan.

Sairausajan palkkakarenssin valmistelua ei ole viela aloitettu eika sita pida
aloittaakaan. Tyoministerin ei kannata tuhlata aikaa ja energiaa téllaiseen haittalakiin,
vaan tyollisyyden edistamiseen. Meilla on tahankin punnittuja esityksia.

Kasittelen seuraavaksi esityksiamme konkareiden tyouriin

Meilla on ratkaisuja myos tyourien pidentamiseksi ja ikasyrjinnan vahentamiseksi.
Selvityshenkil6 Jari Lindstrém kartoittaa keinoja yli 55-vuotiaiden tydllisyyden
edistdmiseksi, ja h&n on ottanut ratkaisumme huomioon.

Tybvoiman vahentyessa tarvitsemme lisaa idkkaampien tyontekijoiden osallistumista
tydelamaan. Jotta tama tavoite ei térmaa ikasyrjintaan, on yhdenvertaisuuslakiin
kirjattava selkeammin ikasyrjinnan kielto. On otettava kaytt66n urakatsaus tyontekijan
osaamisen kehittamistarpeiden selvittamiseksi. Tydssa jatkamista voidaan tukea
myos lisddmalld joustavuutta tydaikajarjestelyihin ja tydtapoihin.

Tyo6hyvinvointiin panostaminen on tehokas ja taloudellinen tydllisyystoimi niin
konkareilla kuin kaikilla tytelamassa olevilla. Tuoreessa Akava Works -
tydolotutkimuksen mukaan 38 prosenttia korkeakoulutetuista arvioi
tyouupumusriskinsa suureksi tai melko suureksi. Tassa joukossa tyosta johtuvaa
haitallista kuormitusta oli kolme kertaa enemman kuin heilld, jotka eivat
tyouupumisriskia tunnistaneet.
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Kaikilla tyopaikoilla ei ole osaamista tai halua huolehtia tuottavuuden kasvua
tukevasta tyohyvinvoinnista ja osaamisen kehittamisesta. Siksi hallituksen on
tartuttava toimeen ja luotava tadhan pohjaa.

Hyva liittokokousvaki
Lopuksi pari sanaa tulevasta vuodesta, Akavan 75-vuotisjuhlavuodesta.

Jatkamme rakentavaa vuoropuhelua hallituksen suuntaan tehden edelleen
ratkaisuesityksia niin kasvun kuin sen parhaan liittolaisen, paremman ty6elaman
puolesta.

Vaikutamme siihen, etta hallitus ottaisi puolivaliriihessa toteutukseen muun muassa
esityksiamme osaajavetoisesta kasvusta.

Alkuvuoden tydelakeuudistuksen, alue- ja kuntavaalien seka puolivaliriihen jalkeen
suuntaamme katseemme jo kohti tulevia eduskuntavaaleja. Vaikuttamisen sykli alkaa
puolivaliriihesta, jonka jalkeen kokoamme ja priorisoimme seuraavan vaalikauden
tavoitteemme.

Tuleva strategiamme viitoittaa tyétamme jatkossa, ja siitd olen erittain iloinen.
Saamme yhdessa aikaan keskusjarjestdn uuden suunnan. Strategiaa on valmisteltu
varsin perusteellisesti ja nyt olemme tydn loppusuoralla. Toimitamme luonnoksen
joulukuun alkupuolella liitoille kirjallista kommentointia varten. Akavan hallitus
hyvaksyy strategian helmikuussa ja liittokokous vahvistaa sen kevaalla. On tarkeaa,
etta liitot sitoutuvat strategiaan myds Akavan resurssien nakokulmasta ja voimme
ennakoida strategiakauden voimavaramme.

Tuleva vuosi paitsi uuden strategian kayttéonottovuosi myds juhlavuosi, kun Akava
tayttaa 75 vuotta. Juhlistamisen aika on marraskuun lopulla 2025 ja ennakkokutsun -
tulette saamaan alkuvuodesta.

Lopuksi haluan kiittaa teita kaikkia lampimasti tydstadnne tana vuonna ja toivottaa
kaikin puolin hyvaa ja menestyksekasta tulevaa vuotta. Olemme tehneet yhdessa
littojemme kanssa onnistunutta vaikuttamisyhteisty6ta muun muassa nuorten
mielenterveyteen keskittyvassa Tarkea osa minua -kampanjassa, tyoperaista
maahanmuuttoa ja yli 55-vuotiaiden tyollisyyttd koskevissa hankkeissa. Yhteistyo
jatkuu tulevana vuonna, joka on varmasti tyontayteinen, mutta toivottavasti myos
monin tavoin valoisa vuosi.

Meita akavalaisia tarvitaan, jotta suomalaiset voivat hyvin ja Suomi menestyy.

Hyvat akavalaiset, antoisaa ja keskustelevaa liittokokousta.



