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Tyon uusi
aika:
turvaaja
tasapainoa.

1. Johdanto

Tyoelama ja tydomarkkinat muuttuvat koko ajan ja osin eri tahtia. Voimme vaikuttaa tyoeldamaan luomalla
mahdollisimman hyvat edellytykset tyonteolle muun muassa vaikuttamisella, tyélainsdadannolla ja maa-
ratietoisella toiminnalla ja yhteistyolla.

Tyodelaméaohjelma kuvailee nykytilannetta ja kehityssuuntia sekd asettaa Akavan tavoitteet tydelaman
kehittamiselle. Tydelamaohjelma ja Monimuotoisen tydén ohjelma muodostavat kokonaisuuden. Tyoela-
maéaohjelma kohdentuu ensisijaisesti seuraavan neljan vuoden ajalle ja Monimuotoisen tydn ohjelma on
jatkuvasti kehitettédva ohjelma.

Akavan keskeiset tyoelama -tavoitteet seuraavalle hallituskaudella ovat:
® Perhevapaajarjestelma tulee uudistaa.

® Yhteistoiminta-asiamiehen toimivaltaa tulee laajentaa kattamaan julkinen sektori ja
yhteitoimintalakien tulee ulottua kaikille sektoreille.

® Kanneoikeus tulee sdataa ammattiliitoille tyéelaman lakien rikkomisesta ja
hairintatapauksissa.

® Tyottomyysturvan on palkittava aktiivisuudesta.

® Samapalkkalaki tulee saatda turvaamaan palkkatasa-arvo tyopaikoilla.

® Tulee laatia strategia monimuotoisen tyon vaatimista muutoksista tyoelamassa.

® Mahdollisuus tyoterveyshuoltoon on ulotettava myods uuden, monimuotoisen tyon
tekij6ihin.

® Kilpailukieltosopimuksista tulee luopua tai vahintdankin niiden
kayttoa rajoitetaan selkeasti silhen, mité voimassa olevalla lailla on alun perin tarkoitettu.



Monimuotoinen tyo luo uusia vaatimuksia lain-
saadannolle

Teknologian kehitys ja kansainvalistyminen muuttavat pitkalla aikavalilla
tyota, tydmarkkinoiden rakennetta, tyonteon tapoja, tydaikoja, tydén tekemi-
sen paikkaa ja tyoyhteisdja. Pidemmalla aikajanteelld katsottuna muutos ei
ole nopeaa, mutta kehityssuunta on havaittavissa. Yha useampi tekee tyota
jaksoittain, limittain tai rinnakkain eri asemassa, eri tehtavissa seka erilaisissa
tyoyhteisdissa.

Tydelaman muutos haastaa tyomarkkinat, seka palkansaajaliikkeen etta Akavan taVOitteena
tyonantajat. Osapuolilta vaaditaan ennakoivaa ajattelua, kehittymista ja ajan on tyoe].ama jossa
)

tarpeisiin vastaamista. Samalla on huolehdittava myds tyoté tekevan turvasta. .. L .
Tavoitteena on, ettd monimuotoisen tyon tekijat ovat tasa-arvoisessa asemas- tyonteli a menestyy Ja
sa m”u@en tyontek|1“0|o-|_en kanssa tyohon |||Ftyvassa SOSIaj”:ﬂI-"Ja muutosturvas- voi hYV].n

sa. Tahan kuuluu tyottdmyysturva, sairausajan palkka, tyoelake, perhevapaat,

tydterveydenhuolto ja ammattitaidon kehittaminen. Kun monimuotoinen tyd

yleistyy, sita ei voi kasitella palkkatyon erikoistapauksena tai muunnelmana.

Turvajarjestelma tulee suunnitella siten, etta se tuottaa tyontekijalle samanlai-

set etuudet tydnteon muotoon katsomatta.

* Tyottdmyysturvaa uudistetaan vastaamaan muuttuneen tydelaman
tarpeita. Yhdistelmavakuutuksen kayttdonottaminen on ensimmainen
askel. Silla luodaan tyottomyysturvajarjestelmaan selkea kanava itsensa
vakuuttamiseen sivutoimisena yrittajanakin.

® Sosiaaliturvajarjestelmaa kehitetaan niin, etta tydhon liittyva sosiaaliturva
(elake, tyottomyysturva, sairauspaivaraha) karttuu samalla tavalla kaikissa
tyon tekemisen muodoissa.

® Palkansaajan ja yrittajan maaritelmat tulee paivittaa lainsdadannossa
tyoeldman muutoksia vastaavaksi.

* Tyosuhteen maaritelmaa laajennetaan nykyisesta tydnteon muuttuessa
koko ajan. Monet tyoskentelevat toimeksiantajalle itsenaisena toimijana
heikoin ehdoin, vaikka se tayttaa tydsuhteen ehdot.



2. Tyoelamalainsaadantoa ajan-
mukaistettava

Akavalle on tarkeaa, etta tydelamaa ja sen lainsdadantoa uudistetaan vastaa-
maan muuttuvan tyoeldman tarpeita ja haasteita. Lainsaadannosta korjataan
nykyisia epékohtia, jotta se antaa riittdvan suojan tyontekijoille ja virkasuhtei-
sille seka joustaa ja tukee tarpeeksi tydelaman muutostilanteissa. Paremmalla
tydelaman lainsdadannolla on vaikutus tydhyvinvointiin ja terveyteen, jotka
puolestaan vaikuttavat tyon tuottavuuteen ja kustannuksiin.

Akava edellyttds, ettd tydelaman lainsdadanto valmistellaan kolmikantaisesti
jatkossakin. Tyoelaman lainsaadantdomuutosten kolmikantainen yhteistyo tuo
valmisteluun monipuolisen asiantuntemuksen, joka on edellytys hyvélle ja
toimivalle lainsdadannolle. Akava esittad, etta aloitetaan tydsuojelulainsaa-
dannon ja yhteistoimintalainsdadannon uudistus. Uudistuksille on varattava
riittavasti valmisteluaikaa ja valmistelun on tapahduttava kolmikantaisesti.

Akavan tavoitteena on ty6elama, jossa tydntekija menestyy ja voi hyvin. Aka-
va kehittaa tyoelaman lainsaadantda vastaamaan myds monimuotoisen tyon
haasteisiin. PAdmaarana on parantaa tyollisyytta ja tyollistyvyytta, mahdollis-
taa osaamisen kehittdminen sekd varmistaa toimeentulo ja turva tyoeldaman
kaikissa vaiheissa.

Enemman turvaa muutostilanteisiin

Silloinkin kun tyonantajan liiketoiminta on voitollista eika tyo ole olennai-
sesti ja pysyvasti vahentynyt, tuotannollis-taloudellinen irtisanominen on
lainsaadannossa tehty tydnantajalle helpoksi. Perusteettomia maéraaikaisia
tyosuhteita kaytetaan irtisanomissuojan kiertamiseen ja pitka maaraaikainen
tydsuhde voi olla esteend uuden toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen
saamiselle.



Akava esittaa:

® Irtisanomissuojaa pitda parantaa rajoittamalla mahdollisuutta irtisanoa
tyontekijoita tuotannollisin perustein. Kollektiivisten irtisanomisperus-
teiden arvioinnissa painotusta tulee siirtaa taloudellisiin perusteisiin ja
tuotannollisten perusteiden kayttokriteereja selkeyttaa.

® Muutosturvaa parannetaan niin, etta takaisinottovelvollisuuteen liittyvaa
tyontarjoamisvelvoitetta ja tydnantajan kouluttamisvelvoitetta laajen-
netaan muuhun koulutusta, ammattitaitoa ja kokemusta vastaavaan
tyohon.

* Tydsopimuslakia muutetaan niin, etta tyontekijélle tulee irtisanoutumis-
mahdollisuus yli 6 kuukautta kestaviin maaraaikaisiin tydsuhteisiin.

® Niissa yrityksissé, joissa henkilostda vahennettdessa tuotannollis-
taloudellisessa yhteistoimintamenettelyssa ei ole tehty asianmukaisesti
henkildston koulutussuunnitelmia eikd koulutusmahdollisuuksia ole
mahdollistettu suunnitelman mukaisesti, tulee henkilostolle maksettavaa
muutosturvaa korottaa.

Kilpailukieltosopimuksien ja salassapitosddnnoksien ongelmia ratkaistaan
muuttamalla lainsdannoksia. Voimakkaasti yleistyneet kilpailukieltosopi-
mukset jaykistavat tarpeettomasti tydmarkkinoita. Salassapitosopimusten
ongelma on erityisesti heikko lainsdadanndllinen perusta. Akavan tavoitteena
on kilpailukieltosopimusten kayton rajoittaminen ja salassapitosopimusten
kayton saantely.

Vaikutamme tyoelamaasioihin EU-tasollakin

Akava vaikuttaa tydelaman saadoksiin myods EU-tasolla. Akava edellyttas, etta
tuleva komissio sitoutuu kaytannon lakialoitteisiin tydelaman, tydsuojelun ja
tasa-arvon alueilla osana EU:n sosiaalisen pilarin ohjelmaa. Erityisesti aloitteita
tarvitaan uuden talouden ja tydn muotoja seka tietoyhteiskunnan tyota
varten.

Keskeisiad uusia aloitteita ovat yritysneuvostodirektiivin uudistaminen, ergono-
miadirektiivi, johon sisaltyy myds psykososiaaliset kuormitustekijat, tydaika-
direktiivin uudistaminen, ammattijarjestdjen kanneoikeus seka samapalkkai-
suusasioiden paivitys.

Ammattiliitoille tulee saataa kanneoikeus

Huomattava osa akavalaisista tydskentelee aloilla, joilla ei ole tydehtosopi-
musta. Heilla ei ole kaytettavissaan tydehtosopimuksella perustettua edus-
tautumis-, neuvottelu- ja sovittelujarjestelmaa, jossa riidat ratkaistaan viime
kadessa tydtuomioistuimessa. Jos tydnantaja ei noudata tydelaman lakeja,
kyse on yksityisoikeudellisesta asianomistajakysymyksestéa. Tydelaman lakien
noudattamisessa on korjattavaa. Tydntekijan kynnys lahted ajamaan asiaansa
oikeusteitse tydnantajaansa vastaan on korkealla.

My6s hairintdan puuttuminen on tyontekijalle oikeudenkayntiriskin ja ta-
loudellisen riskin vuoksi usein mahdotonta. Leimautuminen ja vaikutukset
tyollistymismahdollisuuksiin estavéat toimenpiteiden aloittamisen.

Akava esittaa:

* Ammattiliitoille tulee sdataa kanneoikeus, joka tuo niille mahdollisuuden
ajaa jasentensé asiaa oikeusteitse myds sopimuksettomilla toimialoilla.

® Kaikenlaisen hairinnan, myos seksuaalisen hairinnan, poistamiseksi
tyeldmasta tulee ammattiliittojen kanneoikeuden koskea naita tydpaikalla
(hairintakanne).

Tyontekijalla on korkea
kynnys nostaa yksin
kanne tyonantajaansa
vastaan.



3. Yhteistoiminnasta todellista
yhteistyota

Laki yhteistoiminnasta yrityksissa pyrkii edistdmaan yritysten toiminnan

ja tydolosuhteiden kehittamista. Sen tarkoitus on edistaa tydnantajan ja
henkiloston keskinaisia suhteita seka henkiloston mahdollisuuksia vaikuttaa
tyohonsa ja tydpaikkansa asioihin. Tydelaman muutoksessa ja nopeatahti-
suudessa tyopaikoilla tulisi ymmartaa yhteistoiminnan myonteinen vaikutus
ennakointiin, tydhyvinvointiin ja tuloksellisuuteen.

Yhteistoiminta ja paikallinen sopiminen

Paikallisen sopimisen tulee perustua voimassa olevaan lainsdadantoon ja
virka- ja tydehtosopimusten maarayksiin. Paikallisen sopimisen osalta ei tule
lainsdadanndssa muuttaa kelpuuttavia maarayksia eikéd menettelytapamaa-
rayksia. Tyo- ja virkaehtosopimusten maéaraysten liséksi paikallisessa sopimi-
sessa on ensisijaisesti turvattava luottamusmiehen asema ja mahdollisuus
riittavaan ajankayttoon ja kouluttautumiseen.

Yhteistoiminnan ja yhteistoimintalain kehittamis-
een monia mahdollisuuksia

Tyopaikoille tulee luoda paremmat yhteistoiminnan edellytykset. Yleinen
mielikuva yhteistoiminnasta ja yt-laista on kielteinen, ja yhteistoimintalaista
on tullut liiaksi irtisanomislaki. Nykyisin yhteistoimintalain osaaminen on osin
huonoa ja on paassyt osin unohtumaan, ettd yhteistoimintalain mukainen toi-
minta, myonteisen tuloksellisen vuorovaikutuksen ja luottamuksen luominen
ja yllapito edistavat hyvinvointia ja tuottavuutta tydpaikoilla.



Yhteistoiminnan hyva osaaminen ja sen kehittdminen vaatii kouluttautumista,
jotta lain vaatimusten hyodyt saadaan paremmin kayttdéon. Henkilosto- ja
koulutussuunnitelmia seké tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmia tulee
kehittaa siten, etta korjaavien ja kehittavien toimenpiteiden suunnitelmalli-
suus ja seuraaminen sekéa toimenpiteiden toteutumisen arviointi on kannus-
tavaa.

Yhteistoimintalain tarkoitusta ja sen hyddynnettavyytta tulee kirkastaa - lain
noudattaminen ja aidon yhteistoiminnan kehittyminen ei toimi tydeldméssa
riittdvan hyvin. Henkildston, ja erityisesti henkildstdedustajien ja esimiesten
yhteisié koulutuksia tulee lisata. Taman ohella tulee lisata henkildston vaiku-
tusmahdollisuuksia paatdksentekoon, joka koskee tydntekijdiden omaa tyota
ja hyvinvointia.

Tuotannollis-taloudellisissa yt-neuvotteluissa tulee erityisesti saada parannus-
ta neuvotteluprosessin toimivuuteen, eli siihen kuinka edetdan kohti todel-
lista neuvottelua ja aitoa ratkaisujen etsimista. Yhteistoimintalainsdadannon
ja sen valvonnan osalta voidaan pohtia lain velvoitteiden ulottamista alle

20 henkiloa tyollistaviin yrityksiin, koska Suomessa suurten ja keskisuurten
yritysten maara on vahenemassé ja pienten yritysten maéara kasvamassa.
Yhteistoimintalait tulee saada ulottumaan kaikille sektoreille, myos kirkon
sektorille. Yhteistoiminta-asiamiehen valvonnan alaiseksi tulee saada valtion
ja kunnan sektorit. Lisaksi tyontekijoiden edustusta ja vaikutusmahdollisuuk-
sia tulee lisata alentamalla henkilostomaaraa koskevaa rajaa hallintoedustusta
maariteltéessa.

Akava esittaa:
® Kirkon sektori tulee saattaa yhteistoimintalain piiriin.

® Yhteistoiminta-asiamiehen toimivalta tulee laajentaa kattamaan julkinen
sektori ja huolehtia samalla viranomaisresurssien riittdvyydesta.

® Laki henkiloston edustuksesta yritysten hallinnossa tulisi uudistaa siten,
ettd vaatimusta tyosuhteessa olevan henkiloston maarasta pienennetaan
nykyisesta 150 tyontekijastd merkittavasti. Henkildstoedustuksen taytyy
olla todellisessa paatoksia tekevassa elimessa.

* Henkilostotilinpaatokset tulee saada laajemmin kayttddn hyddyntden
niiden tyoilmapiiri- ja tydhyvinvointiselvityksid henkildsto- ja koulutus-
suunnitelmien teossa.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmissa tulee kiinnittaa erityisesti huomiota
ja toimenpiteitd osaamisen kehittdmiseen pitkékestoisesti ja organi-
saation strategiaan kytkeytyen. Tydpaikoilla tulee kehittdd ymmmarrysta
muuttuvasta tydeldmasta siten, ettd henkildstéon osaamiskartoitusten,
yhteistoiminnan ja yrityksen osaamistarpeiden kartoituksen avulla pysty-
tédan kehittdmaan yrityksen tuloksellisuutta.

Yhteistoimintalakia ja
sen tuntemusta tulee
kehittaa. Se tulee ulottaa
julkiselle sektorille
jayhauseammalle
tyopaikalle kuin
nykyisin.



4. Tyollisyysastetta nostettava

Akavan tavoite on 75 prosentin tydllisyysaste. Tydnteon on oltava ensisijainen
toimeentulon muoto yha useammalla. Samalla kun tydttomyytta pyritdan
vahentamaan, tulee lisata tyottomyysturva-ajattelun rinnalle tyollisyysturva-
ajattelua. Talla tavoitellaan tyottdmyyden ehkaisemista jo ennalta seké tyot-
tomyysjaksojen lyhentamista ja kannustetaan aktiivisuuteen tyottomyyden
aikana.

Tyottomyysturvan on palkittava
aktiivisuudesta

Tyottdmyysturvan perusrakenne on sailytettava paapiirteittain nykyisellaan,
eika ansiosidonnaisen turvan tasoa tule heikentaa suhteessa perusturvaan.
Ansiosidonnaisen tyottomyysturvan toimeenpano on jatkossakin jarjestettava
tyottomyyskassojen kautta. Edellytyksena ansiosidonnaisen etuuden saami-
selle on oltava tyottomyyskassan jasenyys seké tydssaoloehdon tayttaminen.

Tyottomyysturvan pitaa kannustaa aktiivisuuteen ja palkita siitd, mutta aktiivi-
suus pitdd ymmartaa tydvoimaviranomaisen tarjoamia palveluita laajemmin.
Koulutuksen ja palveluiden kehittamisen pitaa olla ensisijaisia keinoja py-
rittdessa tyollisyyden parantamiseen. Toimenpiteilla pitaa tavoitella tyotto-
myysjaksojen lyhentamistéa ja mahdollisuuksien mukaan ehkaista tyottomaksi
joutumista jo ennalta.

Tyottomyysturvan rakenteellisten uudistusten ensisijaisena tavoitteena ei
saa olla tyottomyysturvamenojen saastaminen. Mahdollisiin saastoihin pitaa
ensisijaisesti pyrkia tyottomyytta vahentamalla.

Tyottomyysturvan
rakenteellisten
uudistusten
ensisijaisena

tavoitteena eisaaolla
tyottomyysturvamenojen
saastaminen.



Akava suhtautuu avoimesti tyottdmyysturvajérjestelman uudistamista koske-
viin selvityksiin nykyjérjestelman hyvat puolet huomioiden. Suositaan asteit-
taista kehittdmista ensisijaisesti kokeilujen kautta ennemmin kuin jarjestelman
kertakaikkista uudistamista. Tyottdmyysturvan on oltava kattava ja yhteenso-
pivuutta erilaisten tyollistymisen tapojen valilla on parannettava.

Palkansaajan tydssaoloehdon mahdollisen muuttamisen vaikutukset tulee
selvittdd mahdollisimman tarkoin. Tavoitteena on oltava euroistettuun tyos-
sédoloehtoon siirtyminen mahdollisen siirtyméajan jalkeen. Euroistamisella
tarkoitetaan, etté tydssdoloehdon seuranta muutetaan viikkotasolta kuukau-
sitasolle ja tarkastelussa huomioidaan pelkastaan ansioiden kertyminen. Nain
maaritellyssa tydssdoloehdossa tydajan kertymistéd ei seurata eiké edellyteta.

Tyottomyysturvan karenssijarjestelmaa pitaéa lieventaé ja sen joustavuutta
pitéda parantaa esimerkiksi virheenkorjausmahdollisuuden tai varoitusjarjestel-
man luomisella. Nykyiselldan karenssijarjestelmé on tarpeettoman ehdoton ja
ankara.

Tyottdoman tydnhakijan ja tydvoimaviranomaisen valisen tiedonkulun katkok-
set ja vaarinymmarrysten mahdollisuus pitda poistaa esimerkiksi nykytekno-
logiaa hyddyntamalla. Nykyinen jarjestelmé aiheuttaa tarpeettomia tulkinta-
erimielisyyksié ja epaselvia tilanteita.

Lyhytkestoisen tydn vastaanottamista voidaan edistaa sovitellun paivarahan
maksukaytantojd muuttamalla. Nykyjarjestelméassa ainoa kayttokelpoinen
keino paivarahan sovittelussa on siirtyéd ansaintaperusteisuudesta maksu-
perusteisuuteen. Myos 80 prosentin tydaikarajasta luopuminen sovitellussa
paivarahassa voi tulla kysymykseen.

Tyottdmyyskassojen resurssit tulee turvata mahdollisten tehtavakentan muu-
tosten tai tehtévansiirtojen yhteydessa.

Tulorekisterin ja digitalisoinnin mahdollistamat hyodyt tyéttémyysturvan
toimeenpanossa kaytetaan hyodyksi. Jarjestelman teknologinen kehittymi-
nen ei kuitenkaan saa olla toimeenpanon kehittdmistd maaraava tekija, vaan
ainoastaan mahdollistava.

Yrittdjien tyottdmyysturvaa on kehitettava. Nama linjaukset kuuluvat Akavan
monimuotoisen tydn ohjelmaan.

Akava esittaa:

° Tyottdmyysturvan perusrakenne on sailytettava.

® Tyottdmyysturvan pitaa palkita aktiivisuudesta. Karenssijarjestelma on
uudistettava.

Tyollistymista edistettava tehokkaasti ja laaduk-
kaasti

Tyottomille tai tydttomyysuhan alaisille korkeakoulutetuille turvataan laaduk-
kaat tyollistymista ja tyouralla kehittymista tukevat palvelut. Palvelutarjonnas-
sa korostetaan tyollisyysvaikuttavuudeltaan parhaita palveluita seka hyo-
dynnetdan yksityisia palveluntuottajia. Tyottomyyttd pyritddn ehkaisemaan
ennalta ja tyottomyysjaksojen pidentymiseen puututaan ajoissa. Vaikutta-
vuutta tarkastellaan seka lyhyella ettd pitkalla aikavalilla.
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Maakuntauudistuksessa maakunnat vastaavat TE-toimistojen tehtavista
kasvupalvelut-nimella. Kasvupalveluissa laadukkaiden palveluiden saatavuus
ja tarjonta maakunnissa pitaa turvata esimerkiksi rahoitusmallin, ohjauksen
ja valvonnan avulla. Palveluntuottajien osaaminen, tarvittavat kelpoisuudet ja
palvelun laatu on varmistettava. Tyduraa, ammatinvalintaa, osaamisen kehit-
tymisté ja kuntoutumista tukevaa ammatinvalinta- ja urasuunnittelupalvelua

on oltava tarjolla. Samalla korkeakoulutettujen tarpeet on otettava huomioon.

Tyottdman palveluprosessin ja toimijoiden valisen tydnjaon on oltava selked
ja johdonmukainen. Kasvupalvelun asiakkaan oikeusturvan on toteuduttava.
Tyottomalle tydnhakijalle on taattava oikea-aikainen palvelutarpeen arviointi,
neuvonta ja ohjaus. Liséksi hanelle on viestittava selkeasti hanen oikeuksis-
taan ja velvollisuuksistaan. Tydnhakuprosessista on oltava tyollistymissuunni-
telmaa vastaava dokumentaatio.

Tarjottavissa koulutuksissa on varmistettava hyvéa koordinaatio eri hallinnon-
alojen valilla. Oppilaitoksille on voitava toimia palveluntuottajana.

Tehtavéansiirtojen yhteydessa on huomioitava ja turvattava palveluiden saata-
vuus seka henkil6- ja muut resurssit. Uusien teknologioiden mahdollisuudet
on taysimaaraisesti hyddynnettava, mutta digitaalisuus ei saa olla itsetarkoi-
tus.

Akava esittaa:

® Korkeakoulutetuille tyottomille turvataan laadukkaat tyollistymista tuke-
vat palvelut.

® Palveluntuottajien osaaminen ja laatu varmistetaan.

® Tyottdman palveluprosessin ja tydnjaon on oltava selkea.
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5. Tyohyvinvointi ja jaksaminen
edellyttaa kuormittavuuden
hallintaa

Tyohyvinvoinnin vaikutukset tuottavuuteen ja jaksamiseen tunnetaan, mutta
silti siihen panostaminen ontuu. Tybelamaé vaatii yhd monialaisempaa osaa-
mista sekd nopeampaa tyontekoa ja reagointia. Asiantuntijoilta edellytetaan
sitoutumista, kykya johtaa itsedan ja omaa tyotaan. Tydhyvinvointiohjelmien
tulee kattaa seké fyysinen ettd henkinen hyvinvointi, mahdollisuus osaamisen
yllapitoon ja kehittamiseen sekd mahdollistaa kunnollinen ja riittava palautu-
minen.

Tyoaikasuojelua kehitettava, harmaa ylityo poistet-
tava

Akavalaiset tekevat paljon harmaata ylityota, joka ei nay tilastoissa. Tydsidon-
naisuus ja tydhon sitoutuminen on suurta, ja tyo laikkyy yha enemman vapaa-
ajalle seka lomille. Tybajan seuranta puuttuu tai on puutteellista. Akavalaisista
25-40 prosenttia huolehtii omaehtoisesti tydajanseurannasta. Asiantuntijat ja
esimiehet matkustavat paljon tydssaan, eiké tata aikaa huomioida paaséan-
toisesti lainkaan lepoaikojen suhteen. Liséksi yha suurempi osa akavalaisia
tyoskentelee ns. sopimuksettomilla aloilla, joissa heidan turvanaan ovat vain
tydsopimuksen ehdot seka lainsdadantod. Heidan osaltaan on usein hanka-
lampaa kuin sopimusaloilla tarttua tydaikakysymyksiin. Monilta tydpaikoilta
puuttuu yhteiset ohjeet ja toimisdannot tydaikojen osalta.
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Tyon takia matkustamiseen kaytetty aika ei ole tydaikalain mukaista vapaa-
aikaa, mutta matkustamiseen kaytetty aika tulee tasta huolimatta maaritella.
Sita ei pida lukea vuorokautiseksi lepoajaksi tai viikoittaiseen vapaa-aikaan
kuuluvaksi. Matka-aika tulisi saada maariteltya ns. tydhoénsidonnaisuusaikaan.
Ensisijaisesti matka-ajasta ja korvattavuudesta tulee sopia tyopaikoilla tyo- ja
virkaehtosopimusten puitteissa.

Tybnantajalla on velvollisuus seurata tydaikaa ja huolehtia tyontekijoiden jak-
samisesta. Tydaikalain uudistus ei poistanut asiantuntijatyon tydaikasuojeluun
liittyvid ongelmia. Sopimuksettomien alojen lisaksi erityisesti Puolustusvoimi-
en, Rajavartiolaitoksen ja kirkon hengellisen tyon tekijat ovat edelleen vailla
tydaikasuojelua.

Akava esittaa:

® Akavalaisten tydaikatietoisuutta tulee lisata eri toimin ja hankkein, jotta he
hahmottavat tehdyn tydmaéaaransa ja palautumisen mekanismit. Tyon-
antajien osalta lakien noudattaminen tulee saada nykyista paremmalle
tasolle.

® Varmistetaan koulutuksella ja tiedotuksella joustotydn ja muiden tyon
joustavoittamismuotojen osaaminen seké asiantuntijoiden etta esimies-
ten parissa.

® Tyosuojeluhallinnon roolia ja mahdollisuutta valvoa asiantuntijoiden kuor-
mitusta tulee vahvistaa. Samoin uuden tydaikalain tultua voimaan tulee
Tybsuojeluhallinnon huolehtia erityisesti joustotydsté tehtyjen sopimus-
ten lainmukaisuudesta valvontakyselyin ja tyopaikkatarkastuksin.

® Kannustetaan jasenia omaehtoiseen tydajanseurantaan silloin, kun tyén-
antaja laiminly® seurannan seké lisadtaan jasenten tietoisuutta palautumi-
sen merkityksesta ja keinoista.

® Tyontekijalahtdinen osa-aikatyo tulee mahdollistaa paremmin eri ela-
mantilanteissa, ja tydpaikoilla tulee luoda yhteiset pelisdannot tydaika-
kdytannoistd, joustoista ja osa-aikatyon tavoista. Osa-aikatyota tehdesséa
on huolehdittava tydmaarien vastaavuudesta suhteessa vahennettyyn
tydaikaan.

Kuormittumisen riskitekijat ja palautuminen
asiantuntijatyossa

Palautuminen on varmistettava asiantuntijatyossa

Psykososiaalisilla kuormitustekijoilla tarkoitetaan tekijoita, jotka liittyvat

tyon sisaltoon, tydntekoa koskeviin jarjestelyihin seké tydyhteison sosiaali-
siin suhteisiin. Haitallista kuormitusta voi syntya kaikilla tydpaikoilla. Suuret
tyomaarat, tydtehtavien moninaisuus, heikot vaikutusmahdollisuudet tyohon,
huonosti toimivat tai puutteelliset joustomahdollisuudet tyon ja yksityisela-
maéan yhteensovittamiseksi ja muuttuvat osaamisvaatimukset edellyttavat
tyontekijaltd ponnisteluja ja jatkuvassa muutoksessa elamista.

Erityisesti asiantuntijatydssa psykososiaalisen kuormittumisen vaara tulee
tunnistaa ja pyrkia ennaltaehkaisemaan sita. Nain voidaan vahentaa haitallista
kuormittumista ja parantaa palautumisen mahdollisuuksia. Psykososiaalisen
kuormituksen véahentamisen taloudellinen hyoty tulisi ymmartéa paremmin
tyopaikoilla.

Yrityksen johto ja tydsuojeluhenkildstd on koulutettava tunnistamaan asian-
tuntijatyon riskit ja psykososiaaliset kuormitustekijat paremmin. Yrityksissa

Monella asiantuntijalla
tyo laikkyy yha
enemman vapaa-ajalle
jalomille.
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tulee luoda turvallisuuskulttuuri, jossa laajasti huomioidaan asiantuntijatyon
luonne ja moninaiset riskit osana johtamisjarjestelmaa. Esimiestyolla on
tarkea merkitys tyohyvinvoinnille seké psykososiaalisen tydkuormituksen
kokemiselle. Osana tydpaikan toimintakulttuuria tulee olla lapinakyvat ja joh-
donmukaiset toimintamallit, selkeéat tavoitteet seka kriittiseenkin keskusteluun
ja palautteenantoon kannustava kulttuuri.

Tyopaikoilla tulee sopia yhteiset ohjeet tydn ja yksityiselaman yhteensovitta-
miseksi, joissa otetaan huomioon tasa-arvo ja yhdenvertaisuus. Tydpaikoilla
tulee yhteistoiminnassa rakentaa, kehittaa ja seurata joustojen toimivuutta
esimerkiksi tydsuojelun toimintaohjelman osana.

Akava esittaa:

® Asiantuntijatydn kuormitusta mittaavia mittareita on toistaiseksi niukasti.
Tyopaikoilla tarvitaan sosiaalisia ja henkisia kuormitustekijoitd mittaava
valineisto, jolla voidaan tydpaikoilla mitata, tutkia ja korjata kuormittumis-
ta ja jota voidaan hyddyntaa tydn vaarojen selvittdmiseksi ja arvioimisek-
Si.

® Osallistetaan tyontekijat riskien arvioimiseen ja niiden poistamiseen itse-
naisessa asiantuntijatydssa, jotta riskien arvioinnissa tulisi huomioiduksi
laajasti ajasta ja paikasta riippumaton tyo.

Fyysiset kuormitustekijat huomioidaan asiantuntijatyossé ja huolehditaan,
ettd tydon tekemisen ergonomia on kunnossa, jotta voidaan ennaltaeh-
kaista staattista fyysistad kuormitusta.

* Tyontekijoiden kokonaiskuormitusta, jonka osana on fyysinen, psyykkinen
ja sosiaalinen kuormitus, tarkastellaan myds kokonaisuutena vélttéden ns.
vaarallisia yhdistelmia ja huolehditaan toimivista tyoprosesseista.

Tyosuojelulla ja yhteistoiminnalla tuloksiin

Tyoeldman ja tydbn muuttuessa tydsuojelu ja sen kehittdminen tulee ajatella
ainakin osittain uudestaan. Tyon tekemisen tulee olla turvallista ja tyokykya ja
hyvinvointia yllapitavaa kaikissa tydnteon muodoissa, myds lyhyisséa tyosuh-
teissa, sijaisuuksissa ja ajasta ja paikasta riippumattomassa tyosséa. Pereh-
dyttdminen erityisesti ndissa tydnteon muodoissa on valttdmatdonta hyvan
tydsuojelun varmistamiseksi.

Tyosuojeluhallinnon resurssien tulee olla riittavéat ja suhteutettu alueen tyo-
paikkojen maaraan. Tybsuojelutarkastajien osaamiseen tydelaméan muutok-
sessa on kiinnitettava erityistd huomiota. Tydsuojeluvalvonnan tulee kohdis-
tua erityisesti ennaltaehkaisyyn, tydntekijoiden ja esimiesten psykososiaalisiin
kuormitustekijoihin ja epaasiallisen kohtelun, hairinnan seka tydsyrjinnan
estamiseen. Tydsuojeluhallinnon toiminnassa tulee ennakoida ja perehtya
tydeldman muutoksiin ja eri alojen sekd henkildstéryhmien erityiskysymyksiin
paremmin kuin nykyisin.

Tyosuojelulainsdadanndssé ei huomioida ylempia toimihenkil6itd omana hen-
kilostoryhmanaan. Tydsuojeluorganisaatiota tyodpaikoilla rakennettaessa on
mahdollisuus muodostaa kaikki henkilostoryhmat huomioiva, kattava malli.
Tama ei voi kuitenkaan jaadéa vapaaehtoisuuden varaan.

Akava esittaa:

® Kaikilla henkilostoryhmilla tulee olla oikeus olla mukana tydsuojelutoimin-
nassa ja oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu.
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Nollatoleranssi kaikenlaiseen tyoelaman
syrjintaan ja hairintaan

Syrjintaa ja hairintaa koskevia maarayksia on useassa laissa ja lainsdaddanto on
paasaantdisesti asianmukaista, mutta sitd ei noudateta. Lain henki ei toteudu
tyopaikoilla riittavassa maarin.

Tyodsopimuslain mukaan tydnantajan on kaikin puolin edistettavéa suhteitaan
tyontekijoihin samoin kuin tyontekijdiden keskinaisia suhteita. Samanhenkisia
maéarayksia on kirjattu valtion virkamieslakiin ja lakiin kunnallisesta viranhalti-
jasta. Tyoturvallisuuslaissa todetaan, ettd tydnantajan on ryhdyttava kaytet-
tavissa olevin keinoin toimiin epakohdan poistamiseksi, jos tydssa esiintyy
tyontekijaan kohdistuvaa hairintaa tai muuta epéasiallista kohtelua. Sukupuo-
leen perustuva hairinta sekéa seksuaalinen hairintd on tasa-arvolaissa kiellettya
syrjintaa.

Jokaisella on oikeus turvalliseen tydympéaristoon. Tydpaikoilla, kouluissa ja
oppilaitoksissa on oltava toimintaohjeet hairintatilanteiden ja epéaasiallisen
kohtelun tunnistamiseen ja niihin puuttumiseen. Tyopaikan kulttuurin pitaa
tukea hairinndn poistamista valittdmasti ja. Tydnantajan on val-vottava, etta
hairinta ja epaasiallinen kayttaytyminen loppuu. Vastuu hairinnan poistami-
sesta on esimiehilld ja yrityksen johdolla.

Tydnantajan vastuu siita, ettei tyontekija tai opiskelija joudu seksuaalisen
hairinnan, muun hairinnan tai epaasiallisen kohtelun kohteeksi ulottuu tys-
paikan koulutus-, virkistys- ja muihin vastaaviin tilaisuuksiin. Jos tydnantajan
tietoon tulee ilmoitus héairinnasta tai epaasiallisesta kaytoksests, tilanteeseen
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puuttumisen vaatimusta tulisi tehostaa maarittelemalla aikaraja sille, etta asi-
an selvittdminen aloitetaan, esimerkiksi 14 vuorokauden kuluessa. Hairinnan
ja epéasiallisen kaytdksen poistamiseen liittyvien toimintamallien on oltava
perehdyttdmisessé ja henkiloston seka esimiesten koulutuksissa sdannénmu-
kaisesti yhtena osa-alueena.

Seksuaalisesta hairinnasta ilmoittaminen ja siihen puuttuminen on tyénte-
kijalle oikeudenkayntiriskin ja taloudellisen riskin vuoksi usein mahdotonta.
Leimautuminen ja vaikutukset tyollistymismahdollisuuksiin estavat tyonteki-
joité esimerkiksi nostamasta kannetta.

Sanallinen héirinta on kielletty tasa-arvolain ja tyoturvallisuuslain perusteella,
mutta ei rikoslaissa. Se voi kuitenkin tayttaa kunnianloukkauksen tunnusmer-
kiston.

Akava esittaa:

* Tyopaikoilla tulee tehdéa yhteistoiminnassa selkeat toimintaohjeet kaikille
osapuolille, kuinka toimia hairinta- ja kiusaamistilanteissa. Tyopaikan pe-
rehdytys sisaltaa tiedot hairinnan ja kiusaamisen ehkaisysta, siihen puut-
tumisesta ja poistamisesta. Aiheesta tulee kouluttaa erityisesti esimiehet
ja johto.

® Kiusaaminen, hairinta ja epaasiallinen kohtelu tulee kitkea tyopaikoilta.
Tarvitsemme kansallisen laajapohjaisen ohjelman hairinnan kitkemiseksi,
esimerkiksi Tyoelaméa 2020 -ohjelman puitteissa.

* Ammattijarjestoille tulee saataa kanneoikeus kaikenlaisen hairinnan,
myos seksuaalisen hairinnan osalta.

® Sanallisen hairinnan kriminalisointi tulee saada rikoslakiin.

Vikivalta ja sen uhka tyoelaméassa torjuttava

Vakivaltatilanteita ja vakivallan uhkaa tyopaikoilla ja tydelaméassa on pyrittava
kaikin tavoin vdhentdmaan ja poistamaan. Vastuu vakivallan ja sen uhan pois-
tamisesta on tyonantajalla, mutta kaikkien toimijoiden aktiivisuus on tarpeen
vakivallan ja pelon poistamiseksi tydelamasta. Vakivallan uhan hallinnassa

on suuria toimiala- ja tydpaikkakohtaisia eroja. Tydpaikkavakivalta voi ilmeta
uhkaavana kaytoksend, ahdisteluna tai pelotteluna.

Tyopaikkojen kayttddn on haettava keinoja, joilla voidaan tehokkaasti véhen-
taa vakivaltaa ja sen uhkaa. Muutoksen pitaa tapahtua tydpaikoilla, mutta
my&s yhteiskunnallisiin asenteisiin tulee vaikuttaa. Vahimmaistavoitteeksi
voidaan asettaa, ettd kautta linjan kaikilla tyopaikoilla noudatettaisiin nykyisen
tyoturvallisuuslain velvoitteita. Liséksi hairinta ja uhkailu verkossa ja sosiaali-
sessa mediassa on otettava huomioon tydsuojelutoiminnassa ja ennaltaeh-
kaisyssa.

Erilaisten tyosta ja tydolosuhteista aiheutuvien vaarojen ja riskien tunnistami-
nen ja arviointi (10 §) on tyoturvallisuuslain keskeisin instrumentti, jolla pyri-
t&an ennalta estdmaan, torjumaan ja minimoimaan tydsséa esiintyvat vaarat ja
haitat. Tama edellyttaa, ettd tydnantaja jarjestelmallisesti selvittaa ja tunnistaa
tyostd, tydtilasta ja muusta tydymparistosta ja tydolosuhteista aiheutuvat
vaara- ja haittatekijat.

Tyoterveyshuollon tehtévana on tyopaikkaselvityksin tukea tydnantajan riskin-
arviointia vékivallan uhasta ja sen hallintaa.
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Akava esittaa:

® Tybnantajalla tulee olla osana tydsuojeluohjelmaa tyontekijan tukemisek-
si toimintaohjeet vékivaltatilanteisiin varautumiseen seka mahdollisen
oikeusavun tarjoamiseen.

°® Tyopaikan toimintaohjeissa tulee olla maariteltynéa keinot ja prosessit va-
kivaltatilanteiden seurantaan ja ilmoittamiseen sekéa tyontekijan tukemi-
seen véakivaltatilanteiden jalkeen.

Hyva johtaminen painopisteeksi tyohyvinvointia
rakennettaessa

Johtamisella ja esimiestyolla on tarkea merkitys tyontekijan ja tyopaikko-

jen tydohyvinvoinnille. Hyvalla esimiestyolla ja johtamisella on vahva yhteys
tyontekijoiden tydssa jaksamiseen. Tyoturvallisuuslaki velvoittaa esimiehia
monella tavoin, muun muassa huolehtimaan alaistensa tyohyvinvoinnista.
Tyonantajan edustajilta vaaditaan paljon muuttuvassa tydeldmassa ja heidan
tulisi kyetd huolehtimaan omasta jaksamisestaan.

Koulutuksella ja kohtuullisella tydkuormalla voidaan turvata johtajien ja
esimiesten hyvinvointi ja jaksaminen. Talld mahdollistetaan, ettéd esimiehet
voivat paremmin huolehtia alaistensa tydoloista, tydhyvinvoinnista ja jaksami-
sesta. Henkildston tydhyvinvointi- ja ilmapiiriselvityksen tuloksia arvioitaessa
tehdaéan tarvittavat toimenpidesuunnitelmat, joiden toteutumista seurataan
seka tarvittaessa huolehditaan esimiesten ja alaisten kouluttamisesta naiden
pohjalta.



Johtajan ja esimiehen on otettava huomioon tyontekijoiden jatkuva koulut-
taminen ja osaamisen kehittaminen pitkakestoisesti. Koulutussuunnitelmissa
tulee arvioida yrityksen tarpeita pitkalla tahtaimella. Siina tulee huomioida
henkilostoryhmien ja yksittaisten henkildiden yhdenvertainen kohtelu. Kaikille
tyontekijoille tulee varmistaa mahdollisuus tyén ohessa kehittaa osaamistaan.
Esimerkiksi kehityskeskusteluissa tulee kartoittaa osaamistarpeet seka tehda
tydurasuunnittelua.

Akava esittaa:

 Tyopaikoilla ymmarretdan ja otetaan huomioon hyvan johtamisen ja
esimiestyon merkitys. Esimiestyolle varataan riittavasti resursseja.

- Esimiesten ja johtajien palkitsemista arvioitaessa punnitaan myos esi-
miestaidot seka kyky vaikuttaa alaisten tydhyvinvointiin.

6. Tyokyky ja -terveys ovat
tuloksellisuuden perusta

Tyoterveyshuollon tehtavana on edistaa terveytta ja tyokykya, ehkaista
tyokyvyttomyytta seké vastata tydolojen turvallisuuteen liittyvista tehtavista.
Sosiaali- ja terveydenhuoltojarjestelman ja -palveluiden uudistaminen vaikut-
taa terveydenhuollon toimijoiden rooleihin ja tehtaviin.

Tulevaisuudessa tyoterveyshuolto voi olla ensisijaisessa vastuussa asiakasyri-
tyksen tyontekijoiden toiminta- ja tyokyvyn seka kuntoutustarpeen arvioimi-
sesta. Taman vuoksi tydterveyshuollon palveluvalikoimaa on tdydennettava
muun muassa lisdamalla monipuolisesti tydkyvyn arvioinnin keinoja. Perus-
terveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon seka tyoterveyshuollon toimijoiden
yhteistyon ja tiedonvaihdon parantaminen on ensisijaista. Digitaalisuutta
tulee hyodyntaa tyoterveyshuollossa, ja tydterveyshuollon henkildstolle on
annettava koulutusta osaamisen varmistamiseksi.

Tyoterveyshuollon ja muun sosiaali- ja terveydenhuollon yhteensovittaminen
on linjattu yhdeksi keskeiseksi tavoitteeksi Valtioneuvoston tydterveys 2025
-periaatepastoksessa. Yhteensovittamisen avulla huolehditaan tydikaisten
hoito-, kuntoutus- ja palveluprosessien toimivuudesta. Akava tukee hankkeen
etenemista.

Tyoterveyshuollon uudistaminen tehtava
tyoelaman muutoksen pohjalta

Tyoterveyshuollon lainsdadannon on tuettava tydn monimuotoistumista.
Samalla kun tydn tekemisen luonne ja tavat ovat murroksessa, tyon fyysinen
kuormittavuus vahenee, mutta psyykkinen ja sosiaalinen paine kasvavat
jatkuvasti. Tama vaikuttaa tydterveyteen ja tydhyvinvointiin ja heijastuu
vaistamatta tyoterveyshuoltoon. Jo nykyisin mielenterveyden hairidt ovat tyo-
ikdisten kuntoutuksen yleisimpia syita tuki- ja liikuntaelinsairauksien rinnalla.
Tulevaisuuden ty6elaméassa sosiaaliset ja psyykkiset taidot korostuvat entisté
enemman.

Tydn monimuotoistuminen edellyttdd muutoksia tydterveyshuollon toiminta-
tavoissa seka tydkyvyn tukemisen tavoissa. Tyoterveyshuollon lainsdadannon
on tuettava tydn monimuotoistumista. Tyéterveyshuollon kehittdmissuunni-
telmien on tahdattava tulevaisuuteen.
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Lakis&ateisen tyoterveyshuollon sisaltda ja palveluita tulee kehittaa tukemaan
tyokyvyn yllapitoa seké erityisesti ennaltaehkaisemaan tyokyvyttomyytta.
Ensisijaisena tavoitteena tulee olla tydssa jatkaminen ja osaamisen paivittami-
nen siten, ettd tydssakaynti olisi aina mahdollista.

Tyopaikan ja tydterveyshuollon valiselld toimivalla yhteistyolla voidaan puut-
tua ajoissa erilaisiin tyokykya ja tydohyvinvointia heikentaviin tekijoinin ennal-
taehkaisevasti seka yksilon ettd koko tydpaikan osalta. Kuntoutuspalveluiden
ennaltaehkaiseva merkitys voi olla ratkaiseva tyokykyisyyden yllapitamiseksi
ja tyoterveyshuollossa.

Akava esittaa:

« Tyoterveyshuollon palveluita ja palveluvalikoimaa tulee kehittaa tarkoi-
tuksenmukaiseksi, jotta tydpaikoilla pystytédan yhdessa tyoterveyshuollon
kanssa tunnistamaan riskitekijat ja ottamaan huomioon fyysiset, sosiaaliset
ja henkiset kuormitustekijat.

« Yrittajat, ammatinharjoittajat ja alustatyossa tydskentelevat tarvitsevat
toimivaa tyoterveyshuoltoa. Mahdollisuus tydterveyshuoltoon tulee turvata
tydn muodosta riippumatta, mukaan lukien apurahansaajat.

Sisdilmaongelmien ratkaisemiseksi mallit ja
vilineet
Sisdilmaongelmat voivat olla monimuotoisia. Tydnantajan, tydsuojeluor-

ganisaation ja tydterveyshuollon tulee reagoida ja toimia mahdollisimman
nopeasti, kun sisailmaoireilua ja -ongelmia havaitaan.
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Tyosuojelun ja tyoterveyshuollon yhteistyota on kehitettava edelleen. Lisaksi
on saatava sairausvakuutuksen kattavuus sairastuneille kuntoon. Sisailmasta
oireilevien ja sairastuneiden turvaa tulee kehittaa niin, etta tyokyvyttomyys
maéaritellaan ja otetaan huomioon sosiaali- ja vakuutusturvassa. Julkisten kiin-
teistdjen ja rakennusten sédannonmukaisiin kuntotarkastuksiin tulee kehittaa
saannot.

Akava esittaa:

® Sisailmaoireilun ja sisdilmaongelmien aiheuttamien sairauksien tutki-
musta tulee jatkaa ja kehittdd muun muassa hoidon seka kuntoutuksen
kehittamiseksi

® Tyoterveyslaitoksen resursseja tulee vahvistaa, ja resurssoinnin myota
painottaa sisailmaongelmien tutkimusta ja sita koskevan ohjeistuksen
uusimista.

Alan ammattihenkiloston ja asiantuntijoiden ase-
ma ja saatavuus turvattava

Terveydenhuollon ammattihenkildston ja asiantuntijoiden riittava maara ja
monialaisuus on turvattava. Tyo- ja toimintakyvyn yllapitoa voidaan tukea
paremmin kehittdmalld monialaista yhteisty6ta ja parantamalla tiedonkulkua.
Lainsdadannon tarkoittaman moniammatillisuuden toteutuminen tulee turva-
ta tasalaatuisemmin.

Tydn monimuotoistuminen ja tydn muutokset aiheuttavat selvan tarpeen
kehittaa tyoterveyshuollon palveluvalikoimaa ja varmistaa sen laaja moniam-
matillisuus. Siksi terveydenhuollon eri ammattiryhmien erityisosaamista on
hyodynnettava tydterveyshuollossa laajemmin. Nykyinen tydterveyshuolto-
laissa oleva ammattihenkil®-asiantuntija -jaottelu ei riittavasti tue moniamma-
tillisuuden toteutumista.

Akava esittaa:

® Nykyistd ammattihenkild-asiantuntija -jaottelua sekéa tydterveyshuollossa
toimivien ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden ulkopuolelle jatettavien
ammattiryhmien maéarittelya lainsdadanndssa tulee tarkastella ja purkaa
terveydenhuollon ammattihenkilélain uudistamisen yhteydessa.

® Tyoterveyshuollon patevoitymiskoulutuksen on oltava tasalaatuista, kai-
kille tyoterveyshuollon ammattiryhmille yndenvertaisesti saatavilla ja sen
rahoitus on turvattava.

Tyoelamassa pysyminen kaikille mahdolliseksi

Tyokyvyn yllapitéminen edellyttaa parempaa ennakointia ja tyokyvyn koko-
naisvaltaista tarkastelua. Moniammatillisuuden lisdaminen hyodyttaa tyo-
paikkoja seka yksittaisia tyontekijoita, jotka usein kokevat tyokyvyn mahdol-
lisen heikentymisen, sairastumisen ja epavarmuuden tyokyvyn sailymisesta
pelottavana ja ahdistavana.

Tyokyvyn alentuessa tulee jo ensivaiheessa pohtia tyokyvyn yllapitamista
tydterveyshuollon, tydn organisoinnin ja osaamisen kehittdmisen pohjalta,
myos osatyokykyisyyden mahdollisuudet huomioiden. Talldin ensisijaisena
tavoitteena on tydssa pysyminen ja osaamisen paivittaminen. Tydn kuormit-
tavuutta voidaan vahentaa monin keinoin, kuten tydaikaa lyhentamalla ja
tyomaaria tai tyotehtavia muuttamalla.
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Osatyokykyisyyden tukeminen ja kannustavuus voi muodostua ongelmaksi
erityisesti pienissa yrityksissa. Tydnantajan osaaminen ja sitoutuminen kun-
toutukseen seké tyokokeiluun ei aina ole riittavaa. Tydterveyshuollon mahdol-
lisuus tarjota tukea tyonantajille voi olla ratkaisevaa tydkokeilun onnistumisel-
le. Tarvitsemme lisékannusteita tydnantajien sitoutumiseen.

Kuntoutuksen muutokset ovat vahentaneet tyontekijdiden kaytosséa olevia
mahdollisuuksia saada kuntoutusta. Kuntoutus tulee rakentaa yksilon nako-
kulmasta.

Akava esittaa:

® Parempi ennakointi ja ensivaiheen toimet tyokyvyn aletessa. Ensivai-
heessa rakennetaan tyoterveyshuollon, tydpaikan tydn organisoinnin ja
osaamisen kehittdmisen pohjalta keinoja tyokykyisyyden yllapitdmiseksi
myds osatydkykyisyyden mahdollisuuden huomioiden.

® Tyopaikkojen tydsuojelun yhteistoiminnassa ja tyopaikkojen lakisaatei-
sissé suunnitelmissa ja niiden toteutumisen seurannassa huomioidaan
paremmin osatyokykyisten mahdollisuudet pysya tydssé (joustot, johta-
minen, toiden jarjestelyt, jne.).
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7. Vahvistetaan tasa-arvoa
tyoelamassa

Tasa-arvo ja tasa-arvoiset mahdollisuudet tydelaméasséa luovat hyvinvointia ja
parantavat tyollistyvyytta ja tyollisyytta. Vaikka olemme tasa-arvossa edella-
kavijoita eurooppalaisessa mittakaavassa, on maaratietoisesti tehtava toita
edelleen. Tyon ja perheen yhteensovittaminen vaatii uudistuksen perheva-
paajarjestelmaan, jotta saadaan joustavia tydnteon muotoja ja voidaan vai-
kuttaa asenteisiin. Samapalkkaisuuden saavuttamiseksi meidan tulee uskaltaa
puuttua tyopaikoilla tapahtuvaan palkkaeroon mutta myods segregaatioon.
Tasa-arvosuunnitelmia ja palkkakartoituksia ei hyddynneta tydpaikoilla riitta-
vasti. Tasa-arvoinen johtaminen on avainasemassa, jotta miehilla ja naisilla on
yhtélaiset mahdollisuudet edeta urallaan.

Perhevapaajarjestelma tulee uudistaa

Akava tavoittelee perhevapaauudistuksella parempaa tydeldman tasa-arvoa,
miesten ja naisten yhtalaisia mahdollisuuksia rakentaa hyva ja palkitseva
tyoura sekéa nykyista korkeampaa tydllisyysastetta. Keskeiset periaatteet
uudistukselle ovat perhevastuun tasainen jakaminen, etuusjarjestelméan
joustavoittaminen ja tyén ja perheen joustava yhteensovittaminen. Perhe-
vapaajarjestelman tulee huomioida monimuotoisen tydn ja perhevapaiden
toimivuus.
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Akava esittaa:

» Perhevapaalta tydhon palaajat tarvitsevat parempaa suojaa. Voimassa
oleva lainsdadantdmme ei suojaa perhevapaalta toihin palaajia riittavan
hyvin. Asiasta sdddetaan tyosopimuslaissa ja laissa naisten ja miesten va-
lisesta tasa-arvosta. Perhevapaalta tyohon palaajille tulee saada korotettu
irtisanomissuoja.

= Noin puolet vanhemmista, jotka ovat kotona hoitamassa lasta kotihoi-
dontuella, ovat tyottomana. Heille tulisi olla kohdistettuja tyollistamispal-
veluita. Perhevapailta palaaville vanhemmille voidaan esimerkiksi kehittaa
tyonhakupalveluihin kohdistettava palveluseteli TE-toimistojen palvelui-
den lisaksi.

Toihin paluun turvaamiseksi jalkisuojan lisaksi tulee 2 500 euron perheva-
paakorvausta, joka tuli voimaan vuonna 2017, muuttaa siten, ettd summa
maksetaan tyonantajalle, kun aiti palaa toihin perhevapaalta

(2 500 euron kertakorvaus: naispuolisen tyontekijan perhevapaista
aiheutuvia vanhemmuuden kustannuksia tasataan tyonantajalle makset-
tavalla 2 500 euron kertakorvauksella).

» Perhevapaajarjestelman uudistamisen lisaksi on kehitettava osa-aikatyo-
malleja ja -mahdollisuuksia siten, ettd mahdollistetaan tyon ja perheen
yhdistdminen kannustavammin. Samalla voidaan lisata perhesyista
tehtavaa osa-aikatyotd myos isien joukossa. Perhevapaajarjestelman
rahoitus tulee varmistaa.

Palkkatasa-arvo on saavutettavissa teoilla

Sukupuolten vélinen palkkaero pienenee liian hitaasti. Segregaation lisaksi
on pyrittédva korjaamaan maaratietoisemmin tyopaikoilla esiintyvaa selittdma-
tonta palkkaeroa. Tilanteen korjaamiseen tarvitaan parempia ja rohkeampia
tyokaluja seka nykyisten menetelmien tehokkaampaa kayttda ja valvontaa.
Samapalkkaisuutta voidaan edistéa kolmikantaisesti ja tydpaikoilla.

Palkkakartoituksia tulee hyddyntaa ja valvoa nykyista tehokkaammin. Nyky-
tilanteessa kartoituksen pohjalta ei ryhdyta lainkaan tai riittavéasti korjaaviin
toimenpiteisiin. Toteuttamisesta ja seurannasta puuttuu pitkdjanteisyys. Palk-
kakartoituksia koskevaa tasa-arvolakia tulee vahvistaa siten, etté palkkakar-
toitusten tekemistéa ja toimenpiteitd seurataan tehokkaammin ja velvoitetaan
tydnantajia korjaamaan havaitut perusteettomat palkkaerot.

Akava ehdottaa, ettd otetaan kayttdon tydn vaativuuden arviointijarjestelma,
jonka avulla palkkoja voidaan verrata objektiivisesti. Tehostamalla tyon vaati-
vuuden arvioinnin ja palkkakartoitusten kayttda vaikutetaan samapalkkaisuu-
den toteutumiseen tydpaikoilla. Korjataan korkeakoulutettujen naisvaltaisten
matalapalkka-alojen palkkavaaristymat: alipalkkauksesta tulee siirtya siinen,
ettd palkka vastaa tehtavan vaativuutta ja edellytettya koulutusta. Tama
toteutetaan sopimalla julkiselle sektorille palkkaohjelmasta.

Akava esittaa:

« Samapalkkaohjelma tulee uudistaa vastaamaan tdman paivan tydeldamaa
ja muuttuneita tydmarkkinoita.

* Suomeen tulee saada Islannin mallin mukainen samapalkkalaki, jolla
voidaan torjua erityisesti akavalaisia koskevaa selittdmatonta palkkaeroa.
Tama vaatii tasa-arvolain vahvistamista palkkakartoitusten osalta seka
huolehtimalla esimerkiksi tasa-arvovaltuutetun riittavista resursseista lain
valvomiseksi.

Islannin mallin
mukainen
samapalkkalaki sopisi
sukupuolten valisen
selittamattoman
palkkaeron
poistamiseen.
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Segregaation purkaminen

Segregaation purkaminen vaatii yhteiskunnan sektoreiden ja kaikkien
eldmanvaiheiden lapi ulottuvaa ajattelutavan muutosta, mutta myos konk-
reettisia toimia seka vahvaa poliittista tahtoa kasvatuksessa, opetuksessa ja
tyoeldmassa. Segregaation taustalla on paljon tiedostamattomia ajattelumal-
leja ja syvalla olevaa kulttuuria ja kayttaytymismalleja.

Akava esittaa:

 Varhaiskasvatuksessa pitdd huomioida sukupuolineutraali ajattelu ja kult-
tuuri. Luodaan rakenteet tasa-arvoiselle toiminnalle.

» Opetuksessa ja oppilaanohjauksessa kannustetaan oppilaita siten, etta
sukupuoli ei vaikuta oppiaine-, koulutus- ja uravalintoihin vaan ne tapah-
tuvat yksildllisten ominaisuuksien, vahvuuksien ja motivaatiotekijoiden
perusteella.

Kasvupalveluiden kehittdmisessa pitda ottaa huomioon sukupuolindko-
kulman merkitys kytkemalla se osaksi koulutusta ja palveluiden ja palve-
lukonseptien kehittdmista.

Tyopaikkojen koulutussuunnitelmissa sekd osaamisen kartoituksissa huo-
mioidaan sukupuolindkdkulma ja tasa-arvoinen kohtelu. Sukupuolivaiku-
tusten arviointi seka sukupuolitietoisen budjetoinnin arviointi ulotetaan
kaikille toimintasektoreille, ministeritihin ja laitoksiin seka hankkeisiin.

8. Yhdenvertaisuus on
perusoikeus

Yhdenvertaisuus on jokaisen perusoikeus. Jokaiselle tulee taata yhdenver-
taiset mahdollisuudet kouluttautua, tehda toita ja saada palveluja. Kiellettyja
syrjintéperusteita ovat sukupuoli, ika, alkupera, kansalaisuus, kieli, uskonto ja
vakaumus, mielipiteet, poliittinen tai ammattiyhdistystoiminta, perhesuhteet,
vamma, terveydentila, seksuaalinen suuntautuminen tai muut henkiloon
liittyvat syyt.

Yhdenvertaisuuden merkitys yhteiskunnassa ja tydelaméassa kasvaa. Tydpai-
koilla tulee kaikin tavoin edistda yhdenvertaisuutta ja moninaisuutta. Tyokalut
syrjintdan puuttumiseksi ovat kaikkien kaytettavissd muutama vuosi sitten
uudistetun lainsaadannon myota. Yhdenvertaisuus ei kuitenkaan toteudu
vield tydelamassd Suomessa. Monilla vahemmistoihin kuuluvilla on vaikeuksia
paasta tydelamaan, 10ytaa osaamistaan vastaavaa tyota tai saada riittavaa
tukea tydllistymiselleen. Tietoa ja hyvia esimerkkeja tydntekijdiden moninai-
suuden hyddyista tarvitaan ennakkoluulojen vahentamiseksi koko yhteiskun-
nassa. Tyopaikkojen on nahtava tyodntekijdiden moninaisuus voimavarana.

Tyopaikkojen lisdksi muutoksia tarvitaan palvelujarjestelmassa. Riittava osaa-

minen, yhteistydverkostot ja hallinnonalat ylittdva yhteisty® ovat avainase-
massa yksilollisen tuen takaamiseksi tyollistymiseen ja osallisuuteen.
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moninaisuutta.



Akava esittaa:

® Yhdenvertaisuuslakia tulee edelleen paivittaa laadukkaan ja sdannollisen
yhdenvertaisuussuunnittelun takaamiseksi kaikilla tydpaikoilla. Yhdenver-
taisuussuunnitteluvelvoite tulee ulottaa myos alle 30 henkiloa tyollistaviin
yrityksiin ja organisaatioihin.

® Yhdenvertaisuusvaltuutetun toimivaltaa ja resursseja tulee laajentaa.
Yhteistyota on lisattava yhdenvertaisuusvaltuutetun, aluehallintoviraston,
tyomarkkinajarjestojen ja kansalaisjarjestojen kesken tydelaman yhden-
vertaisuuden edistamiseksi.

® Rekrytoinneissa on keskityttédva henkilon osaamiseen, kykyihin ja mahdol-
lisuuksiin. Tydnhakijalla on oltava kaikissa tilanteissa mahdollisuus saada
selvitys tydnantajalta perusteista, joilla valintapaatos on tehty.

25



www.akava fi



