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Hyvat liittokokousedustajat

Alkuun muutama sana kuluneesta vuodesta ja Akavan toiminnasta sen aikana.

Akava-yhteis6 teki hienoa tyota hallitusohjelmavaikuttamisessa. Ty0 jatkui samalla
tavalla myds syyskuun budjettiriihen osalta. Myonteisté oli 60 miljoonan euron
turvaaminen korkeakoulujen méaararahoihin, varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen
lisarahoituksen varmistaminen seka tydperaisen maahanmuuton ohjelman kattavuus.

Talouden ison kuvan arviointi jai kuitenkin vajaaksi, eika erityisia
tyollisyyspanostuksia tehty. Asiantuntijatyota tekevien tuloverotus Kiristyy.
Kotitalousvahennystéa heikennettiin, mika iskee ostovoimaan, yrittajyyteen ja harmaan
talouden vastaisiin talkoisiin. Verotuksen ison kuvan valmistelu jai puuttumaan ja TKI-
panostusten konkretisointi neljan prosentin BKT-osuuteen jai tekematta.

Akavan hallitusohjelmatavoitteissa TKI-panostusten lisddminen oli keskeisella sijalla.
Hallitusohjelmassa mainittu tiekartta onkin erittain tarked, jotta Suomi kehittyisi
maailman parhaaksi innovaatioymparistoksi. Hallitus on toimintasuunnitelmassaan
sitoutunut, etta TKI-tiekartta on valmistumassa ensi vuoden alkupuolella.

Hallitusohjelmassa todetaan, etta teknologinen kehitys on kaikessa toiminnassa yksi
iSO muutosajuri ja Suomi tunnetaan teknologisen kehityksen edellakavijana. Linjaus
on tarked, mutta se edellyttdaa huolehtimista kasvun edellytyksista. Alan osaamis- ja
tutkimusvoimavaroista on huolehdittava. Suomen asema teknologian ja tietotekniikan
merkittdvana toimijana saavutetaan vain teoilla.

Kilpailukieltojen m&éra on kasvanut voimakkaasti akavalaisten keskuudessa.
Olemme tehneet nakyvaa edunvalvontaa ja talla hetkella asia on kolmikantaisessa
valmistelussa. Suomeen on saatava todellinen ja toimiva Kilpailukieltojen
korvausmalli. Teemme yhdessa liittojen kanssa kaikkemme tassa tyossa.

Tyd Akavan ilmastolinjausten laatimiseksi oli tarkeaéa ja samalla erittéin hyodyllista.
Meilla on tutkittuun tietoon perustuvat linjaukset, joiden avulla voimme jatkaa ja
laajentaa elintéarkeaa tyota ilmastokysymyksissa. Tuomme ilmastokeskusteluun
konkreettisia esityksia ja tytkaluja tydelaméateemaoilla.

Hyvat kuulijat

Vaikuttamistydmme on huomioitu Akavan ulkopuolellakin. Akavan maine on paras,
kun vertaillaan tydmarkkinakeskusjarjestoja. Tama selvisi T-Median tutkimuksesta,
joka tehtiin elokuussa 2019.

Akavan erityisiksi vahvuuksiksi nousivat edunvalvonta ja talous. Tutkimukseen
vastanneiden mukaan Akava on osaava edunvalvoja, jonka toiminta ndhdaan
taloudellisesti vakaana. Akavan sai tunnustusta myos vastuullisena toimijana, joka
huomioi yhteiskunnan ja ympariston. Olen tuloksesta ylpea ja kiitos kuuluu koko
Akava-yhteisotlle.
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Selvityksen tekijan mukaan mainetta suhteessa muihin voidaan edelleen parantaa
erityisesti kehittamalla seuraavia vahvuuksiamme: vastuullisuus, hyva hallinto,
lapinakyvyys ja hyva tyopaikka.

Luodaan seuraavaksi silmays yhteiskunnalliseen, tydmarkkinapoliittiseen ja
taloudelliseen tilanteeseen

Kehitys Suomessa ja kansainvdlisesti on nyt monin tavoin haasteellista.

Huonommat kansainvaliset talousuutiset nakyvat Suomessakin. Nakymat ovat
heikkenemassa ja esimerkiksi investointien kasvu on hyytymassa.

Tyollisyysluvut ovat olleet kohtuullisia, mutta eivat kuitenkaan riittavan hyvia.
Viimeisemman tyo- ja elinkeinoministerion tydmarkkinaennusten mukaan tyollisyyden
kasvua rajoittavat meilla rakennetyottomyys, kohtaanto-ongelmat ja tydvoiman
tarjonnan rajallisuus.

Tyollisyyden kasvu hidastuu Suomessa enemman kuin aiemmin arvioitiin.
Tuoreimpien suhdannelukujen valossa arvio on, etta tydllisyysaste nousee tana
vuonna 72,5 prosenttiin ja ensi vuonna 73 prosenttiin. Vuonna 2021 tyéllisyysasteen
arvioidaan olevan 73,4 prosenttia.

Hallitusohjelman keskeinen tavoite on tydllisyysasteen nostaminen 75 prosenttiin.
Tavoite merkitsee valtiovarainministerion ennusteen mukaan tyéllisyyden kasvua
60 000:lla vuoteen 2023 mennessa. Tavoitteesta puolet tulee olla valmiina elokuun
lopun budijettiriheen mennessa. Silloin hallituksella tulee olla osoitettavissa
paatdsperaisesti 30 000 uutta tydllista vastaavat toimet.

Tyollisyystoimenpiteitd on pohdittu ministeri Timo Harakan johdolla toimivan
tydllisyyden edistdmisen ministeriryhman seitsemassa alatydéryhmassa.

Akava on tehnyt ty6ta vastuullisesti tydryhmissa, jotka tydskentelevat parhaillaan.
Esittelemme ehdotuksemme lyhyen- ja pitkan aikavalin toimenpiteiksi ensi viikon
keskiviikkona.

Katse on nyt tydmarkkinajarjestojen kyvyssa ja halussa saada aikaan uudistuksia.
Akavan linja on selked, haluamme uudistaa Suomen ja tydmarkkinoita. Kaikkien pitaa
ymmartaa, etta tydllisyyden edistdminen edellyttéaa ratkaisuja, jotka ovat vaikeita.

Seuraavaksi muutama sana tydmarkkinaneuvotteluista

Postialan tyotaistelu hallitsee télla hetkelld julkista keskustelua tyémarkkina-asioista.
Kaikkien etu olisi se, etta ratkaisu saavutettaisiin mahdollisimman pian.

Sovittelujarjestelman toimivuudesta on pidettava huolta. Sovittelujarjestelman tyota
on tuettava ja ratkaisuja haettava valtakunnansovittelijan johdolla jatkossakin.

Neuvottelut ovat edenneet paanavaajaksi ajatellussa teknologiateollisuudessa
vaikeasti.

Nakopiirissa on, etta julkisen sektorin palkkaneuvotteluista tulee vaikeat mm. kuntien
heikkojen talousnédkymien takia. Palkansaajat ansaitsevat seka yksityisella etta
julkisella sektorilla oikeudenmukaiset palkankorotuksensa. Kilpailukykysopimus on
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parantanut yritysten ja muiden tyonantajien palkanmaksumahdollisuuksia. Myds
ostovoimakehityksesta pitdé huolehtia.

Suomi kaipaa uudistamista — néissa meidan pitaa onnistua:

Sosiaaliturvan kokonaisuudistus on olennaista saada kayntiin ja toteutettua. Heikoista
piddmme huolta. Tavoitteena pitaé olla se, ettd yha useampi on tydelaméassa.

Tarvitsemme yli hallituskausien ulottuvan vero-ohjelman, joka tekee verotuksesta
ennustettavampaa. Tuloverotusta pitda uudistaa aivo- ja asiantuntijatyon tekemiseen
kannustavaksi.

Suomessa pitdisi entistd enemman arvostaa korkeaa osaamista ja aivotyon
merkitystd. Tasta pitéisi tekijoiden myos saada isompi osa itselleen.

Osaamistasoa on nostettava. Pelkan perusasteen varassa olevien tilanne heikkenee
tydmarkkinoilla koko ajan. Jatkuvan oppimisen kaytannon tyd on saatava toden teolla
alkuun tyéryhmien ulkopuolellakin.

Uusi tyd syntyy useimmiten yrityksiin. Yrittdjyysstrategia on maan hallituksen tarkea
linjausasiakirja. Siina ja muussakin toiminnassa pitaa huolehtia siita, etta
sosiaaliturva ja ty6lainsdadanto ottavat huomioon myos itsensa tyéllistajien ja
yritystoimintaa aloittavan tarpeet.

Huoli naisten elékkeistd ja muutoinkin elakelaisten toimeentulosta on oikea.
Viimeaikaiset esitykset keinoista ovat aivan vaaria. On pidettava napit irti
tyOelékerahastoista ja -rahoista. Suomessa tyoelake ansaitaan tyota tekemalla.
Tyoelakettd kertyy suhteessa tehdysta tydsta saatuun palkkaan, maksetun
tyoelakemaksun perusteella.

Laskeva syntyvyys on todellinen uhka myds tyelakejarjestelmalle. Sen
kadantadmiseen nousuun tarvitaan kaikkia osapuolia, poliittisia paattajia ja
tydmarkkinajarjestoja.

Sen vuoksi olemme Akavassakin pitdneet esilla sukupolvikysymyksia. Yhteiskunnan
pitaa olla oikeudenmukainen, kaikenikaisille!

Nailla sanoilla toivotan liittokokousedustajille hyvaa kokousta!
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