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Akavan yrittajapalkinto

Paivitetty 16.11.2018

1. Palkinnon tarkoitus

Akava ry voi myontaa Akavan yrittajapalkinnon ansioituneelle henkildlle
tunnustuksena urastaan yrittdjana, ja/tai toimimisesta akavalaisen
korkeasti koulutetun ammatinharjoittamisen ja yrittajyyden hyvaksi ja/tai
toimintaedellytysten vahvistamiseksi.

2. Palkinnon tavoite

Palkinnon tavoitteena on tuoda esille sita, etta yrittajyydella on suuri
merkitys akavalaisille ja ettd Akava toimii myos korkeasti koulutettujen
yrittdjien ja ammatinharjoittajien edunvalvojana. Palkinnon tavoitteena
on myos tuoda julkisuuteen akavalaisen korkeasti koulutetun
yrittajyyden merkitystd suomalaiselle yhteiskunnalle, Suomen
talouskasvulle ja hyvinvoinnille.

3. MyoOntamisperusteet

Palkinto voidaan myotntaa akavalaisen jasenjarjestdn yhdelle tai
useammalle jasenelle, tai poikkeuksellisesti muulle henkildlle tai
ryhmalle, joka on tehnyt merkittavia asioita akavalaisen yrittajyyden
hyvaksi.

Palkinnon saajaa valittaessa kiinnitetddn huomiota mm. seuraaviin
seikkoihin:

e toiminta akavalaisen yrittajaidentiteetin ja toimintaedellytysten
vahvistamiseksi

¢ toiminnan taloudellinen ja muu kehitys

e toiminta-ajatus, osaamispohjaisuus ja innovatiivisuus, yrityksen
kehittaminen ja kasvuhakuisuus, toiminnan laatu, kotimaisuus ja
kansainvalisyys

¢ toiminta yrittajdmyonteisten asenteiden muokkaamiseksi

e toiminta ty6paikkojen luomiseksi korkeasti koulutetuille osaajille

e toiminta hyvéan johtamisen ja tyéhyvinvoinnin kehittdmisessa

e toiminta akavalaisessa yhteistssa tai akavalaisten tavoitteiden
toteuttamisessa

e eettisten arvojen huomioiminen yritystoiminnassa.
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Yrittajapalkintoryhma voi halutessaan maaritella vuosittain jonkin
erityisen painopisteen palkintokriteeriksi esim. nuori yrittaja, toimiala
tms.

4. Palkinto
Akavan hallitus myontaa palkinnon yrittajapalkintoryhman esityksesta.

Palkinto voidaan myo6ntéaa vuosittain. Palkintoja voidaan erityisen
perustelluista syista jakaa kerralla useampia kuin yksi.

Palkintona luovutetaan kunniakirja seka erillinen lahja tai muu tietyn
rahamaaran arvoinen palkinto, kuten koulutusseteli yrittdjan osaamisen
kehittAmiseen.

5. Yrittdjapalkintoryhma

Yrittajapalkinnon saajan valintaa valmistelee erityinen
yrittajapalkintoryhma, jonka jasenet nimeéa Akavan hallitus.
Palkintoryhma valitsee keskuudestaan puheenjohtajan. Palkintoryhméa
nimetaan hallituskausittain kahdeksi vuodeksi kerrallaan.

Yrittdjapalkintoryhmaan kuuluu puheenjohtaja ja enintdén kuusi jasenta.
Sihteeri nimetédan Akavan toimistosta. Jasenten valinnassa kiinnitetdén
erityistd huomiota mahdollisimman laajaan erilaisten akavalaisten
ammatinharjoittamisen ja yrittdjyyden alojen edustuksellisuuteen.

Jos joku eroaa kesken kauden, valitaan hanelle seuraaja jaljelle
olevaksi kaudeksi.

6. Ehdokasasettelu

Ehdotuksia palkinnon saajista voivat tehda Akavan elinkeinopoliittinen
toimikunta, Akavan jasenjarjestot, AKY Akavalaiset yrittdjat seka
yksittaiset jasenjarjesttjen jasenet. Myos yrittdja voi ehdottaa itsedan
palkinnonsaajaksi. Ehdotukset tehdaan yrittajapalkintoryhmaélle.

Yrittajapalkintoryhma voi pyytaa ehdotuksia palkinnon saajaksi myds
muilta yhteisoilta.

7. Viestinta

Palkinnon julkistamiseen liittyvasta siséisesté ja ulkoisesta viestinnasta
vastaa Akavan viestinta.

Tama ohjesaantd on hyvaksytty Akavan hallituksessa 5.12.2018
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