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Utgangspunkter

Akavas grundlinje i fraga om den Europeiska unionen skrevs in i malsattning-
arna for EU-valet 2019: "Akava vill ha ett kunnigt och bildat Europa med stark
ekonomisk tillvaxt, en valfungerande inre marknad och rorlighet. Vart mal ar
att Europa ska satsa kraftigt pa vetenskap, forskning och héllbar utveckling.
Vi hoppas pa ett sddant europeiskt samarbete som ger ett stort mervéarde for
medborgarna. Kort sagt, en stark europeisk union.”
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Prioriteringar for den
nya perioden

Nu da den nya femariga kommissions- och parlamentsperioden har inletts, lyfter
Akava fram foljande prioriteringar:

Framtidsinvesteringar prioriteras
1 EU:s budget

Under innevarande ar efterstravar EU beslut om en langtidsbudget for aren
2021-2027. Dess huvudkomponenter &r

1) strukturfonderna
2) jordbruket samt
3) forskning, utvecklingssamarbete och dvriga utbildningsrelaterade utgifter.

Budgeten ska motsvara en dryg procent av medlemslandernas bruttonational-
produkt och uppga till totalt omkring 1 000 miljarder euro.

Kommissionens forslag skulle, tillsammans med de évriga utgifterna, dka det
utbildningsfokuserade Erasmus+-programmets och forskningsprogrammet
Horisont Europas andel av “framtidsinvesteringarna” sa att de tre ovan namnda
huvudkomponenterna skulle bli lika stora i budgeten. Férhandlingarna fortsatter
och den hardaste pressen pa nedskéarningar riktar sig mot framtidsinvestering-
arna.

Akava star fast vid sin konsekventa linje och anser att andelen framtidsinveste-
ringar inom utbildning och forskningsrelaterad verksamhet i EU:s budget borde
Oka avsevart. | relation till utgangspunkten, dvs. langtidsbudgeten 2014-2020,
behdver satsningarna péa Erasmus+-programmet fordubblas och pa lang sikt tre-
faldigas. Satsningarna pa Horisont Europa-programmet behodver inledningsvis
markbart 6kas och pa lang sikt fordubblas.

Verkstallande av den grona given

Den grona given, the Green Deal, ar huvudprojektet for EU:s pagaende femars-
period och omfattar i praktiken alla unionens funktioner. Vid sidan av klimatfra-
gor omfattar den gréna given bland annat cirkular ekonomi, naturens mangfald,
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hallbar konsumtion och produktion, en rattvis omstéallning samt de kompetenser
som andringarna kraver. Utifran planen presenteras en stor mangd individuella
forslag under de kommande aren, t.ex. gallande en fond for rattvis omstélining,
koldioxidtullar och utvidgad handel med utslappsratter.

Akava stoder programmets allmanna mal, som &r en resurseffektiv, konkurrens-
kraftig ekonomi som beaktar naturens hallbarhet och fungerar utslappsfritt
senast ar 2050. Till méalsattningarna hor bade en forbattrad livsmiljo och otaliga
arbets- och foretagarmaojligheter. Det finns skél att uppratta breda anpassnings-
strategier som omfattar saval arbetsforandringen som effekterna pa arbets-
forhallandena. Vid verkstéllandet av programmet och bedémningarna av dess
effekter behéver man ocksa ta hansyn till en rattvis omstallning. Denna omstall-
ning lyckas exempelvis inte om Green Deals centrala metoder for genomfor-
andet inte inkluderar en dialog med arbetsmarknadsorganisationerna. Denna
dialog behover ocksad omfatta arenden som inte direkt anknyter till arbetslivet.
Programmets individuella forslag kommenteras separat.

SVE Akavas fokusomraden for den nya EU-perioden taitto.indd 5 @

27.3.2020 14.29‘ ‘



En smidigare inre marknad

Finlands EU-ordférandeperiod hosten 2019 lade grunden for férnyandet av den
inre marknaden ("Developing our economic base: vision for a long-term strategy
on sustainable growth”). | fortsattningen ska kommissionen lagga fram forslag
till manga olika atgarder, som ska forstarka den inre marknadens verksamhet
som en kalla till arbetsplatser och hallbar tillvéxt, bl.a. en industristrategi, SME-,
digital-, data- och artificiell intelligens-strategier samt en plan for att undanréja
hinder pa den inre marknaden. Syftet ar att skapa en inre marknad som blickar
mot framtiden genom att undanréja hinder for den ekonomiska verksamheten
och paskynda dvergangen till en ekonomi med digitala I6sningar, data och artifi-
ciell intelligens, samt hoja produktiviteten och konkurrenskraften.

Akava forhaller sig positivt till att utveckla en av EU:s grundpelare, den inre mark-
nadens verksamhet, i enlighet med riktlinjerna fran Finlands ordférandeperiod:
framtidsinriktning, en ledande plats i den teknologiska utvecklingen samt utveck-
lande av ekonomins nya former och hallbar utveckling. EU maste axla rollen som
global ledare i dessa fragor. Att underlatta rorligheten hor till projektets centrala
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innehall. Akava betonar att en framtidsinriktad inre marknad och en évergang till
en ny ekonomi inte ar mojliga utan avsevarda satsningar pa kompetens. Projek-
tets individuella forslag kommenteras separat.

Rattstaten samt frihet for undervisning,
forskning och vetenskap

En av EU:s grundprinciper ar rattsstaten, som garanterar bl.a. medborgarnas
rattigheter, den inre marknadens funktion och fértroendet mellan medlems-
staterna. Rattsstaten foérsvagas i vissa medlemsstater och ett véaxande problem
ar forverkligandet av fri undervisning, vetenskap och forskning som en del av
rattsstaten. Med tanke pa problemsituationer finns ett forfarande, som i sista
hand kan leda till forlorad rostratt for medlemsstaten. Eftersom detta forfarande
kraver full enighet bland medlemslanderna (med undantag av mallandet), har
dess anvandbarhet forblivit svag. For att folja upp starkandet av rattsstaten har
man bl.a. féreslagit en koppling till fordelningen av EU-medel och arliga landsvi-
sa rapporter.

Akava forutsatter en strikt efterlevnad av rattsstatsprincipen och vill starka
forfarandena i anslutning till denna maérkbart. Fri undervisning, forskning och
@ vetenskap borde skrivas in som ett explicit rattsstatskriterium. Sanktioner som @
géller rattsstaten bor kunna inféras om 4/5 av medlemslanderna inte motsatter
sig dem (EP:s standpunkt). Efterfljande av rattsstatens principer bor kopplas till
fordelningen av EU-medel.

Okad 16netransparens behovs

Enligt principen for lika l6n i EU:s fordrag har kvinnor och man rétt till lika 16n for
lika eller likvardigt arbete. Under arens lopp har olika direktiv och rekommen-
dationer utfardats pa omradet, men en tredjedel av medlemsstaterna har inte
vidtagit atgarder for att 6ka lonetransparensen. | kommissionens 2020-hand-
lingsprogram foreslas bindande atgarder for [bnetransparens.

Akava anser att det &r viktigt att starka ldnetransparensen genom att fornya
EU-lagstiftningen. Den ska 6ka mojligheterna for personalen, personalrepre-
sentanten och den enskilda anstéllda att ta del av I[&neinformation och ingripa
effektivare i l6nediskriminering. | detta samband behdéver dessutom alla I&nede-
lar och personalgrupper tas i beaktande. Aven ledningens léner ska omfattas av
granskning och direktivets atgarder.
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| praktiken behover lI6neskillnaderna utredas och de paféljande atgarderna foljas
upp, sa att arbetsgivaren forpliktigas att korrigera diskriminerande I6neskillnader.
Vid behov bor det finnas mdjlighet att forelagga vite for att fa till stand utredning
och korrigerande atgarder. En anstélld eller personalrepresentant som misstan-
ker I6nediskriminering ska ha ratt att ta del av [dneuppgifterna for en eller flera
jamforbara personer, vid behov med sekretessplikt.

Spelregler for plattformsarbete

Plattformsekonomi i fortjanstsyfte forekommer idag begrénsat, men blir allt van-
ligare. Bland Akavas medlemmar visar personer med doktorsexamen, foéretagare
och entreprendrer det storsta intresset for plattformsarbete. Digitala plattfor-
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mar ger flexibilitet samt efterlangtad frinet och autonomi, men ockséa osékra
inkomster. EU har noterat plattformsarbetets majligheter, men aven problemen.
I kommissionens 2020-handlingsprogram presenteras avsikten att ta itu med
denna fréaga och skapa lésningar.

Akava anser att nyttan med plattformsekonomin gar forlorad ocksa pa EU-niva
om man inte samtidigt lagger upp spelregler. Kommissionen borde utfarda ett
direktiv om plattformsarbete dar man definierar kdnnetecknen for en anstallining
och pé sa satt faststéaller minimiarbetsvillkoren, de sociala rattigheterna samt
ratten till utbildning. Direktivets tillampningsomrade bor forutom plattformsar-
betare aven omfatta 6vriga entreprentrer som jobbar i en underlagsen position
i lontagarliknande forhallanden. Direktivet bor ocksa starka entreprendrernas
ratt till kollektiv intressebevakning. Enligt nuvarande lagstiftning om (EU-) kon-
kurrenspolitik &r en sadan intressebevakning svar och tolkningen av konkur-
renslagen skiljer sig i olika lander.
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Fokus pa arbetarskyddets psykosociala
belastningsfaktorer

EU:s ministerrdd antog i december 2019 slutsatser om arbetarskydd. | dessa
konstateras att de psykosociala riskerna och arbetsstressen hor till de framsta
utmaningarna inom arbetshélsa och arbetarskydd. Kommissionen ombeds ge
ett tillkdnnagivande i &mnet och dessutom utfarda en strategi for mental hélsa.
EU:s arbetarskydd har traditionellt fokuserat pa det fysiska arbetarskyddet och till
exempel de psykosociala fragorna har aktualiserats forst under de senaste aren.
Egentliga atgarder pa detta omréade saknas fortfarande till stor del.

Akavas europeiska samarbetspartner Eurocadres och ETUC har i sin intressebe-
vakning prioriterat malsattningen att fa till stand ny EU-lagstiftning for hantering
av arbetets psykosociala risker. Akava efterlyser ocksa lagstiftning som ger battre
forutsattning att ingripa i arbetsrelaterad psykosocial belastning samt att dela in-
formation om exempelvis forskningsbaserade, effektiva metoder for att méta oli-
ka belastningsfaktorer i arbetet. Kommissionen bor forst ge ett tillkdnnagivande
och darefter lagga fram ett lagférslag om psykosociala risker. Akava understdder
ocksé ett utfardande pa unionsniva om en strategi for mental hélsa.
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