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Ordférande Sture Fjader pa Akavas forbundskongress 24.11.2020

Det aktuella samhalls- och arbetsmarknadspolitiska laget
Arade forbundskongressdeltagare, valkomna pa kongress, aven péa distans.

En ovanligt kort tid har forflutit sedan den senaste forbundskongressen.
Situationen &r exceptionell &ven pa andra satt eftersom
coronapandemin varit aktuell varje dag och paverkat vardagen.

Det verkade redan som om situationen holl pa att bli battre. Antalet
smittade har dock 6kat under hdsten. Finlands situation har blivit
svarare men ar fortfarande bra jamfort med manga andra lander.

I manga europeiska lander ar situationen mycket svar. Det rader
partiella och dven omfattande nedstangningar och rérligheten har
begransats. Naringslivet och laroinrattningarna haller dock
huvudsakligen igang sin verksamhet. Man kan nu béttre beakta halso-
och ekonomiperspektivens roll i helheten.

Akavas forbund, férhandlingsorganisationer och arbetsloshetskassor
har stéttat sina medlemmar med snabb informationsférmedling och
snabba atgarder, vilket mitt i coronasituationen skapat balans i livet. For
detta far vi tacka hela Akavagemenskapen!

De goda nyheter som pa senare tid kommit fran coronavaccinfronten
ger hopp om att situationen kommer att forbattras. Enligt aktuell
information kan vaccinationerna inledas relativt snart. Vetskapen om att
man haller pa att hitta en l6sning som gor det mojligt att vinna éver
coronan minskar osékerheten inom ekonomin och sysselsattningen.
Laget ser ut att ljusna.

I mitt tal pa forbundskongressen i augusti funderade jag speciellt pa hur
regeringens budgetmangling i september skulle se ut. Vi kommer att
utvardera resultatet av manglingen senare. Vi har gett saval positiv
respons som konstruktiv kritik.

Det var bra att sysselsattningsmalsattningarna hojdes, och dessutom
betydligt. Regeringen bdr sjalv visa vagen foér den gemensamma
malsattningen att 6ka sysselsattningsgraden. Det var dock beklagligt att
malsattningens tidsspann stracker sig anda fram till ar 2029. Det
behovs atgarder som har effekt mycket tidigare.

Av de enskilda sysselsattningsbesluten i budgetmanglingen har
forbattrandet av sysselséattningen bland 6ver 55-aringar varit sarskilt
framtradande. Landets regering gav arbetsmarknads-
centralorganisationerna i uppgift att hitta en I6sning pa detta.
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For att uppna regeringens sysselsattningsmalsattning, som ar
atminstone ytterligare 10 000 sysselsatta, forutsatts i praktiken en
tidsgrans inom vilken arbetsloshetsskyddets tillaggsdagar avlagsnas.
Raknar man pa det ar det dock svart att uppna denna malsattning.
Akava, saval som manga andra léntagarcentralorganisationer, har
forutsatt att man samtidigt bor vidta betydande atgarder for att bland
annat framja sysselséattning och battre uthallighet i arbetet. Dylika
atgarder ar bland annat att forbattra kompetensen och arbetsformagan
samt omstallningsskyddet och de riktade arbetskraftstjansterna. Som
motvikt till beslut om att ga i pension bér det finnas tillrackligt med
alternativ med konkret innehall och verklig betydelse for manniskan.

Organisationerna har en vecka tid pa sig att fa till stand ett
férhandlingsresultat. Det har varit besvarliga férhandlingar. Vi arbetar
for att ha ett balanserat férhandlingsresultat om en vecka.

Under budgetmanglingen fattades ett beslut om en ny nordisk modell
for arbetskraftstjanster. Modellen motsvarar till stor del Akavas
malséattningar — rattigheterna och skyldigheterna ar i balans. Nya
tjanstemannaresurser i TE-byraerna ar valkomna. P& samma gang
behdver man sorja for att tjansterna aven riktas till hégskoleutbildade
och att de kops in i tillracklig méngd.

En motsvarande, positiv fornyelse var aven att en utredning av en
finlandsk modell for sysselsattning av partiellt arbetsféra inleddes.
Tullens generaldirektér Hannu Méakinen tillsattes som utredningsperson.
Alla bor sysselsattas, naturligtvis i man av sina egna mojligheter.

I budgetmanglingen fattades aven beslut om arbetsloshetsskyddet. En
trepartsarbetsgrupp soker till exempel I6sningar som reformerar
arbetsvillkoren och 6kar de permitterades kompetens. Det ar bra att
arbetsléshetsskyddet reformeras for att battre motsvara arbetslivets
utveckling och manniskornas behov.

Inférandet av en kombinerad forsakring har daremot inte framskridit. De
manniskor som befinner sig i gransomradet mellan Iénearbete och
féretagande behover &ven de social trygghet.

Betraffande framjande av lokala avtal gavs inga nya riktlinjer for hur den
l&sta situationen i beredningen ska lésas. Tva utnamnda
utredningspersoner, Jukka Ahtela och Joel Salminen som ar bekanta
for oss, forsoker hitta I6sningar till en del av problemen kring de lokala
avtalen. Deras forslag bestar av atgarder som okar fortroendet och
férhandlingskompetensen nar det galler lokala avtal.

Det &r klart att staten pa grund av coronakrisen ar tvungen att ta mera
l&n. Satsningarna pa halsan, kommunernas kraftresurser och
foretagens och medborgarnas 6verlevnad forutsatter det.
Utgiftsstimulansen ar dock for stor. Situationen blir &nnu besvarligare av
att regeringen inte alls vill anvanda skattestimulans for att séakerstalla
kopkraften. Konkreta skatteldsningar hittades i praktiken inte ens for att
oka hushallsavdraget, for att inte tala om en utvidgning av

J 6, 00520 Helsingf Vs
arnvagsmannagatan 6, elsingfors V=Y
www.akava.fi ¥ Il v Akava

VA
N



Tal vid forbundskongressen 24.11.2020 3

ifrdgavarande system.

Atgarderna for att utveckla kompetens och innovationer blev ringa i
manglingen. Nodvandiga atgarder vidtogs inte for kontinuerligt larande.
Det finns en bra skrivelse om FUI-satsningar i regeringsprogrammet.
For att komma upp till malsattningen att ha en
bruttonationalproduktsandel pa fyra procent kravs annu manga konkreta
beslut. Det ar en lang vag att hinna i fatt malet frAn den nuvarande
nivan pa 2,7 procent.

Konkurrensférbuden har blivit betydligt vanligare i Finland. En vasentlig
begransning av dessa har hort till Akavas mal under den senaste tiden.
Vi har arbetat for att atgarda saken i det nuvarande
regeringsprogrammet. Vi samverkar med var medlemsorganisation och
vart agerande baserar sig pa undersokta fakta. Vi har aktivt deltagit i
arbetsgruppens arbete och informerat om arendet. Akava har tagit pa
sig att minska anvandningen av konkurrensférbud och att se till att
ersattningen som ges vid konkurrensforbud ska vara skalig.

Nu har regeringen fattat politiska beslut om konkurrensférbuden.
Forslaget ar relativt bra. Det ar inte heller mojligt att uppna allt genom
paverkansarbete. | det har fallet gick det sa att Akavas och
medlemsforbundens anstrangningar behovdes for att nagot skulle ske.

Basta ahdrare, nu ska vi ta en titt pa sysselsattningen och ekonomin.

Landets regering ser dver sysselsattningslaget och andra aktuella
arenden i varens ramforhandlingar. Ramférhandlingarna ar samtidigt en
halvtidsbversyn av regeringsprogrammet och regeringens agerande.

Aven om vi lever i exceptionella tider &r tanken ocksa nu att regeringen i
ramforhandlingarna ska gora linjedragningar kring stérre arenden som
kan genomfdras annu under denna mandatperiod.

Coronakrisen har medfort att den ekonomiska bottnen gatt ur
regeringsprogrammet. | juni drog Akavas styrelse upp linjer for vad som
borde férandras i regeringsprogrammet for att Finland skulle klara sig.

Nu ar det i praktiken sista mgjligheten for regeringen att fatta beslut om
nytt innehall i och kompletteringar av regeringsprogrammet. Samtidigt
borde regeringen dvervéaga vad som lamnas utanfor
regeringsprogrammet.

Jag lyfter fram nagra saker som borde utvarderas och utforas i
halvtidséversynen. For det forsta landets situation som helhet.
Regeringen bor fora ett mycket grundligt samtal om skuldséttningen,
befolkningsutvecklingen, produktivitetsutvecklingen och hur vi ska na
sysselsattningsmalsattningarna. Atergangen till det normala fér med sig
stora samhalleliga utmaningar, som fanns redan fére coronakrisen och
inte har forsvunnit. Tvartom har deras betydelse blivit &nnu stérre nar vi
befinner oss i tiden efter coronaskuldsattningen.
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Den demografiska utvecklingen paverkar ocksa vasentligt den
nationalekonomiska utvecklingen. Befolkningen i arbetsfor alder borjar
fran och med 2030-talet minska. Daliga utvecklingsutsikter leder till att
en stor del av Finland blir ett omrade pa tillbakagang. Pa grund av den
sjunkande nativiteten kommer antalet studerande att minska, i
synnerhet pa andra stadiet. Detta bor beaktas nar man utvarderar
utvecklingen av laroinrattningarna. Pa langre sikt har den forsvagade
befolkningsutvecklingen stor inverkan pa hallbarhetsgapet. Den
negativa utvecklingen kan emellertid paverkas redan nu med politiska
linjedragningar. Investeringar bor uppmuntras, 0kad nativitet framjas
och invandringen 6kas.

Sysselsattningsgraden ligger enligt Statistikcentralens
arbetskraftsundersokning nu pa nivan 71,4 procent. | dessa
coronaférhallanden finns det en risk for att sysselsattningsgraden borjar
glida nerat mot 70 procent och inte alls stiger mot den
efterstravansvarda nivan pa 75 procent. Regeringens finanspolitik och
manga utgifter och investeringar som presenteras i
regeringsprogrammet har emellertid utgatt fran att en
sysselsattningsgrad pa 75 procent ska uppnas.

Sasom jag konstaterade tidigare har luften gatt ur den har sortens
finanspolitik. P& grund av coronakrisen ¢kar underskottet.
Skuldsattningen har anyo tydligt borjat 6ka. Nu borde man allvarligt
dvervaga att senarelagga nya permanenta utgiftsékningar. Sadana blir
aktuella forst nar den ekonomiska situationen ar mer gynnsam och
sysselsattningsgraden stigit betydligt. Nu behdver vi agera for att
forbattra sysselsattningen och skapa nytt arbete, speciellt med
satsningar pa forskning, utveckling och innovationer.

Harnast nagra plock bland konkreta atgarder som det borde fattas
beslut om. For det forsta behovs ett tredrigt program for att korrigera
situationen fér dem som endast har grundskoleutbildning. Dess centrala
malsattning skulle vara att forbattra kompetensnivan och framja
sysselsattningen. Vi behdver ocksa mer arbets- och
kompetensrelaterad invandring. Strukturer och procedurer kring dessa
har utvecklats men det finns fortfarande mycket kvar att gora.

Det behdvs ytterligare kompetenssatsningar for att Oka
sysselsattningen. Akava har presenterat punktinsatser for fortsatt
inlarning, sasom att ta i bruk en kompetenssedel och skattefrihet upp till
1 500 euro for fortbildning av arbetstagare, som bekostas av
arbetsgivare. Det borde fattas beslut om dessa.

Alla har en gemensam uppfattning om 6kade satsningar pa forskning,
utveckling och innovationer. Nu behovs ett gemensamt engagemang
kring hur vi ska uppna en fyra procents BNP-andel. | forhandlingarna
bor man besluta om de konkreta stegen for att uppna malsattningarna.

Pa langre sikt bor beskattningen som helhet omvarderas. Vi behover en
helhetsreform av beskattningen som stracker sig 6ver mandatperioden
och vars tyngdpunkt ligger pa skattelattnader for utfort arbete. |
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samband med halvtidséversynen borde beslut fattas om en
helhetsreform av beskattningen.

Basta forbundskongressdeltagare, harnast ska vi ta oss en titt pa
kommunalvalet och vara malsattningar dar.

Utdver halvtidsdversynen ar kommunalvalet i april en annan stor
handelse i varens politik. Akavas styrelse har godkant malsattningarna
for kommunalvalet i vilka kommunernas livskraft betonas. Livskraften
forutsatter flera samtidiga atgarder.

Vi har sammanfattat vara forslag for livskraftighet i sex delar. De ar

— den kommunala ekonomin maste sta pa fast grund

— social- och halsovardsreformen ska genomfors sa att
kommuninvanarna far god service och utgiftsokningen dampas.
Samtidigt forbattras verksamhetsforutsattningarna for foretagarna
inom social- och halsovardsbranschen.

— Omfattande bildnings- och valfardstjanster ska ocksa i fortsattningen
hora till kommunens karnuppgifter

— Sysselséttningen framjas med sysselsattningsforsok i kommunerna

— kommunernas livskraft starks i samarbete med néaringslivet och
l&roinrattningarna

— personalens och ledarnas arbetshalsa och arbetsformaga
ombesorjs

Landets regering gjorde i mitten av oktober en linjedragning om social-
och héalsovardsreformen. | samband med linjedragningen informerades
det dverraskande om att en ny landskapsskatt skulle inféras med snabb
tidtabell och borja gélla senast ar 2026. Landskapsskatten skulle enligt
regeringens information uppbé&ras av de blivande nya
sektorsovergripande landskapen, som utéver social- och halsovard
ocksa skulle ha andra uppgifter. Dessa uppgifter utvarderas som bast.

Jag ser atminstone tva stora problem med fragan om landskapsskatten.
Det ena har att géra med beslutsfattandet kring landskapsskatten.
Sedan mars har inférandet av en landsskapsskatt utretts av en
parlamentarisk kommitté under ledning av Esko Kiviranta. Kommittén
har tid pa sig till slutet av december. Man kan sdga att man kort 6ver
kommittén. Det héar ar dalig beredning.

Det andra och storre problemet har att géra med landskapsskatten. Det
finns skal att frukta for att den totala skattebtrdan dkar nar en ny
skatteform bdrjar anvandas. Ett annat orosmoment ar vad det kommer
att innebéra for kommunernas livskraft, utvecklingsarbete och
finansiering om ocksa annat &n social- och halsovard 6verfors fran
kommunerna till landskapen.

Jag fruktar att Akavas slogan infér kommunalvalet "En livskraftig
kommun” efter den féreslagna reformen inte kommer att realiseras pa
kommunniva sasom vi skulle 6nska.

Arade forbundskongressdeltagare
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Grundstenen fér Akavas intressebevakning ar samarbete inom
paverkan, kommunikation och informationsproduktion. Nasta ar ar
temaar for forskningsbaserad kunskap. D& kommer vi i annu hogre grad
att satsa pa att utredningar och resultat fran Akava Works, inklusive de
slutsatser vi dragit av dem, ska ligga till grund fér vara samhélleliga
utspel.

Med de samhallsprojekt som vi genomfor tillsammans med vara
medlemsforbund kan vi lyfta fram aktuella teman pa nya sétt i
samhallsdebatten. Projekten berdr & ena sidan arbetslivet i forandring, &
andra sidan tva projekt kring tillvaxt genom innovationer och

kompetens.

Resten av aret blir hektiskt och framfor oss ligger ett livligt och sakert
ocksa exceptionellt verksamhetsar. Genom samarbete nar vi vart mal!
Med dessa ord avslutar jag min 6versikt och dnskar er en smidig
forbundskongress, tack.
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