


Yhdessa toimien
luomme menestysta
jaturvaa

Akava, sen liitot ja neuvottelujarjestot tekevat yhdessa tyoté sen
hyvaksi, ettd akavalaiset menestyvét ja voivat hyvin tydurallaan.
Akavalaiset rakentavat tyollaan ja osaamisellaan menestyksen
edellytyksia muillekin ja koko yhteiskunnallamme.

Jarjestaytyminen akavalaiseen ammattilittoon antaa monenlaista

turvaa, kuten tyo- ja virkaehtosopimukset, neuvottelujarjestelman,
luottamusmiesverkoston ja oikeudellisia palveluja seka urapalve-
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luja. Akava on mukana valmistelemassa tyoeldaman lainsadadantoa,
tyottomyys- ja sosiaaliturvaa seka elakejarjestelmaa, jotka kaikki
ovat osa tydelaman turvaverkkoa.

Osaamista, asiantuntijuutta ja korkeakoulutusta vaativien téiden
maara on lisdantynyt huimasti usean vuosikymmenen ajan. Tama
kehitys jatkuu yha ja sen rinnalla tapahtuu muita yhteiskunnallisia
ja tydeldaman muutoksia.

Katsomme Akavassa, ettd Suomen menestyminen perustuu
jatkossakin korkeaan osaamiseen, huipputasoiseen tutkimukseen
ja viredan innovaatiotyohon. Naita kaikkia tuemme maaratietoisella
tyolla.

Samalla kun tydeldaméa on muuttunut kohti asiantuntijuutta sekéa
pirstaleisempia tyosuhteita ja yrittajyytta, palkansaajien ja heidan
tarvitsemiensa turvaverkostojen tarve on muuttunut. Tyoelaman
murroksessakin ammattiyhdistysliikkeen tarve séilyy, mutta se
muuttaa muotoon. Kehitdmme ja uudistamsme toimintaamme
tydeldman ja muun toimintaympadristdn muutosten mukaan. Pe-
rustamme tydmme tutkittuun tietoon.

Akavalle on tarkeaa, ettd Suomi on jatkossakin sivistys- ja hyvin-
vointiyhteiskunta. Mielestdmme Suomessa pitaa olla hyva elintaso,
laadukas koulutus, menestyva elinkeinoelama sekéa tehokas ja
tarkoituksenmukainen julkinen sektori. Talouden pitaa olla vahva ja
veroasteen kohtuullinen.

Akava edistaa tyota ja yrittamista suosivaa politiikkaa seka kes-
tévaa kehitysta. Tavoitteenamme on korkea tydllisyysaste, pitkat
tyourat, vahva talouskasvu ja tasapainoinen julkinen talous. Yhden-
vertaisuus ja tasa-arvo ovat toimintamme kulmakivia.

Akava on mukana uudistamassa tydelamaa ja jarjestelmia, jotta
ne vastaavat jasentemme arvostuksia ja odotuksia seka ymparoi-
van yhteiskunnan tarpeita. Tuomme esiin korkeakoulutettujen ja
opiskelijoiden nadkemyksia muun muassa yhteiskunnan paattajille
aktiivisesti seka vaikutamme paatoksentekoon ja asenteisiin. Yh-
dessé toimien luomme menestysta ja turvaa.

Sture Fjader
Puheenjohtaja
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Arvot

Jasenliittojen asialla

e Akava edustaa korkeakoulutettuja edistéden heidén menestymis-
tédan koulutuksessa ja tyoelamassa.

e Akava puolustaa oikeudenmukaisuutta, tasa-arvoa, yhdenvertai-
suutta ja suvaitsevaisuutta.

® Yhdessa liittojensa kanssa Akava tuntee jasentensa tarpeet,
ennakoi niiden kehittymistéa ja toimii niiden pohjalta.

Toimii vastuullisesti
ja avoimesti

e Akava on vastuullinen etujarjesto.
e Akava on puoluepoliittisesti sitoutumaton.

e Akava-yhteisdn toiminta perustuu avoimeen ja osallistavaan
yhteistydhon seké yhteisiin tavoitteisiin sitoutumiseen.

Keskusteleva vaikuttaja

e Akava toimii sen puolesta, etta koulutus, sivistys, tutkittu tieto,
asiantuntemus, osaaminen ja hyva johtaminen ymmarretaan kan-
sallisen hyvinvoinnin ja kansainvélisen menestyksen edellytyksiksi,
joihin panostetaan.

e Akava on aloitteellinen ja ennakoiva uudistaja, jonka nakemykset
johtavat yhteiskunnalliseen kehitykseen ja muutoksiin seka parem-
man tydmarkkinakulttuurin kehittymiseen.

e Akavan vaikuttamis- ja kehittdmistoiminta perustuu asiantunti-
juuteen, yhteistyokykyyn, tutkittuun tietoon ja osaamiseen.
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Talouspolitiikka mahdollistaa uusien ideoiden

jatyopaikkojen syntymista

Strategiset keinot

e Talouskasvu pohjautuu korkeaan osaamiseen
ja korkealaatuiseen tutkimukseen, tuotekehityk-
seen, innovaatioihin seka tehokkaaseen teknolo-
gian hyodyntéamiseen.

e \/ero- ja tulonsiirtojarjestelmat kannustavat
tekemaan tyota ja parantamaan osaamista seka
kohottavat palkansaajien ostovoimaa yhdessa
menestyksellisen edunvalvonnan kanssa.

e Julkinen talous tasapainotetaan vahvalla talous-
kasvulla, korkealla tuottavuudella ja tyollisyydella,
tyoikdisen vaeston osuuden kasvulla ja tyoperai-

selld maahanmuutolla, kestavalla hyvinvoinnilla
seka pitkilla tyourilla ja tuloksellisella julkisen
sektorin toiminnalla.

e Tuetaan Suomen pyrkimysta ekologiseen
jélleenrakennukseen ja ympariston tilaa seka
ihmisten hyvinvointia parantavaan yhteiskuntaan.

e Vahva Euroopan unioni merkitsee vahvaa
Suomea. Se on myos tehokas vaikuttamiskeino
globaaleihinkin asioihin.

e Oikeudenmukainen sukupolvipolitiikka turvaa
tasapainoisen yhteiskuntakehityksen ja antaa
kaikille mahdollisuuksia menestya.

Laadukkaat ja tehokkaat julkiset palvelut
luovat pohjan kansalaisten hyvinvoinnille

Strategiset keinot

e Yhteiskunta kannustaa jokaista ottamaan vas-
tuuta itsestaan ja laheisistaan. Se tarjoaa kaikille
yhdenvertaisesti palvelut seka edistaa syrjimatto-
myytta ja rasismin vastaista tyota.

e Julkisen sektorin laajuus, rakenteet ja rahoi-
tus on maaritelty taloudellisesti kestavalla ja
hyvinvoinnin turvaavalla tavalla. Palveluiden

vahimmaislaajuus ja -laatu on maéritelty sitovasti
valtakunnan tasolla oikeudenmukaisella tavalla.

e Valtion, alueiden ja kuntien tehtavan- ja kustan-
nusten jaot ovat selvia ja tarkoituksenmukaisia.

e Julkisen paatoksenteon taustalla on riittava ja
tarkoituksenmukainen osaaminen ja asiantunte-
mus.

Varmistetaan edellytykset yritysten kasvulle

jakansainvalistymiselle

Strategiset keinot

e Elinkeino- ja innovaatiopolitiikka luo edellytyksia
uudelle tyolle ja yritysten kasvulle. Tuetaan inno-

vaatioihin ja korkeaan jalostusarvoon perustuvaa
yritystoimintaa.
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e Kasvua tukevan elinkeinopolitiikan uudista-
minen varmistetaan huolehtimalla tutkimus-,
kehitys- ja innovaatiotoiminnan voimavaroista.

e Yritystukia kohdennetaan korkean osaamisen
kehittamiseen ja yritysten uudistumiseen.



e Suomi on yrityksille kilpailukykyinen toimin-
taymparisto, johon kuuluu osaavan tydvoiman
ja korkeatasoisen innovaatiojarjestelman lisaksi
kannustava verotus, hiilineutraali toimintaympa-
ristd, kotimainen energia, toimiva logistiikka ja
laadukas saantely sekéa avoin talous. Tama luo
perustan yritysten edellytyksille kasvaa ja tyollis-
té&a Suomessa.

e Suomalainen yhteiskunta rakentuu digitaaliseen
osaamisen ja teknologian kehittymisen vahvaan
hyodyntamiseen. Puhtaisiin ratkaisuihin perus-
tuvilla teknologioilla edistetdan sekéa kasvua ja
kiertotaloutta ettéa hiilineutraalisuuden tavoitteita.

Teknologinen kehitys luo mahdollisuuksia osaajille

Strategiset keinot

e Teknologisen kehityksen edistaminen ja edella-
kavijyys on avaintekija Suomen menestymiselle.

e Digitalisaation, tekoélyn ja alustatalouden mah-
dollisuudet hyodynnetaan korkeaa osaamista
vaativan tyon ja yrittajyyden seka tuottavuuden ja
kasvun lisaamiseksi.

e Osaajien ja yritysten valmiudet teknologian
mahdollisuuksien hyodyntédmiseksi ovat riittavat.
Osaamista kehitetaan jatkuvasti.

Yrittajyys luo uutta tyota ja kasvua

Strategiset keinot

e Edistetdan yritysten perustamista, yritysmyon-
teista ilmapiiria ja monimuotoista yrittajyytta.

e Kehitetdan sadantelya, joka edistaa yritysten
kasvua ja turvaa tyontekijoiden aseman. Lisatédan
yrittajyysvalmiuksia ja vahvistetaan yrittajyyskou-
lutusta ja -osaamista. Kohtuullistetaan seurauksia,
joita liittyy yrittajyydessa epaonnistumiseen.
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e Teknologinen kehitys luo mahdollisuuksia yh-
teiskunnalliseen osallistumiseen ja osallisuuteen.

e Teknologian kehitys tuo uusia mahdollisuuksia
ilmastonmuutoksen torjuntaan paastojen vahen-
tdmisessa ja nielujen kasvattamisessa.

e Vahvistetaan kasvun ja tyollistdmisen kannus-
teita pienille ja keskisuurille yrityksille.

e Muuttuva tyo ja tyoelama rakentuvat kestavalla
ja kannustavalla tavalla, joka huomioi yksilon
tydpanoksen.
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Tutkimus ja korkeakoulutus synnyttavat
Suomeen kansainvalisesti kilpailukykyistad osaamista

Strategiset keinot

e Kasvatuksen ja koulutuksen voimavaroista
huolehditaan. Koulutuspolitikka on pitkajanteista,
yli vaalikausien ulottuvaa.

e Korkeakoulutus ja tutkimus taataan riittavalla
julkisella rahoituksella ja laajentamalla rahoitus-
pohjaa seka rahoitusmalleilla, jotka kannustavat
korkeakouluja kehittymaéan ja kansainvalistymaan.

Osaaminen takaa menestyksen

Strategiset keinot

e Jokainen suorittaa vahintaan toisen asteen
tutkinnon.

e Koulutuksen laatu ja méaara vastaavat tulevai-
suuden tyoelaman tarpeita ja yksilon tavoitteita.

e Koulutukseen paasee sujuvasti ja opintopolut
ovat joustavia. Aiemmin hankittu osaaminen
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e Yliopistoja ja ammattikorkeakouluja kehitetdan
niiden omien vahvuuksien pohjalta, yhteistyota
tiivistaen.

e Tutkimus- ja innovaatiotoiminta tuottaa kan-

sainvalisesti ainutlaatuista, kilpailukykyista osaa-
mista korkeakouluissa ja tutkimuslaitoksissa.

tunnustetaan. Digitalisaation mahdollisuudet
hyodynnetdan taysimaaraisesti korkeakoulutuk-
sessa.

e | aadukas tutkintoon johtava korkeakoulutus
antaa parhaan perustan jatkuvalle oppimiselle.
Osaamista on mahdollisuus uudistaa koko tyou-
ran ajan.
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Akavalaiset menestyvat ja voivat hyvin tyourallaan

Strategiset keinot

e Jokainen voi osallistua tyoelamaan kykyjensa ja
voimiensa mukaan. Jokaisella on tasa-arvoiset ja
yhdenvertaiset mahdollisuudet rakentaa hyva ja
palkitseva tyoura.

e Henkiloston kohtelu, palkitseminen ja johtami-
nen on oikeudenmukaista, tasapuolista ja lapina-
kyvaa. Palkkaus perustuu koulutukseen, tehtavien
vaativuuteen, ammattitaitoon, tuloksellisuuteen
ja vastuuseen.

e Kaikilla henkilostoryhmilla on aidot ja tasavertai-
set mahdollisuudet vaikuttaa tyopaikalla tapahtu-
viin muutoksiin ja sielld tehtaviin sopimuksiin.

e Tyokyvyn, tydhyvinvoinnin ja osaamisen jatku-

va, jarjestelmallinen kehittdminen muodostavat

pohjan kestavalle tyouralle, jota tukee kattava ja

ajantasainen saantely. Tyéterveyshuoltoa kehite-
taan tiiviimmaksi osaksi tyokyvyn tukea.

Turvaverkot ovat kattavia ja kannustavia

seka palkitsevat aktiivisuudesta

Strategiset keinot

e Akava edistaa sopimusyhteiskunnan toimi-
vuutta ja tukee kolmikantaa seka kotimaassa etta
kansainvalisella saadostasolla.

e Turvataan tydmarkkinoiden sopimusvapaus.
Virka- ja tydehtosopimukset kattavat kaikki
toimialat ja henkilostoryhmat turvaten palvelus-
suhteen vahimmaisehdot. Paikallista sopimista
kehitetdan ensisijaisesti tyo- ja virkaehtosopimus-
ten puitteissa.

e Tyonteko on ensisijainen ja kannustavin keino
turvata toimeentulo. Sosiaaliturvaan sisaltyvat

etuudet ja palvelut takaavat riittdvan toimeentu-
lon tydonteon katkoksissa seka tiiviimmin yhdessa
edistédvat nopeaa tydhon paluuta ja kannustavat
aktiivisuuteen. Sosiaaliturvan rahoitusta kehite-
tédan nykymallin pohjalta.

e Palkansaajan, itsensatyollistajan ja yrittajan sosi-
aaliturvan eroja madalletaan ja sujuvoitetaan siir-
tymisia tyon tekemisen eri muotojen valilla seka
niiden yhdistelya. Yrittajien ja itsensa tyollistajien
sosiaaliturvan kattavuutta parannetaan.

Tyoelaman joustot ja turva ovat tasapainossa

Strategiset keinot

e Akavan keskeisia tehtavia on vaikuttaminen
laajasti tydelaman lainsaadantoon. Tyolainsaa-
dannon tulee vastata tyoelaman ja tydomarkki-
noiden jatkuvaan muutokseen. Akava vaikuttaa
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aktiivisesti tyolainsdadannon tasapainoiseen
uudistamiseen ja toimii hyvan lainsdadannon
kehittamiseksi.

e Tybelaman lainsaadanto sekéa pelisdannot
turvaavat mahdollisuuden tyontekijan tarpeiden



mukaisiin joustoihin ja turvaan eri elamantilan-
teissa ja tydn muodoissa.

e [rtisanomissuoja ja muutosturva ovat tehokkaita
ja vahvoja. Tyottomille korkeakoulutetuille turva-
taan laadukkaat ja yksilolliset tydvoimapalvelut,
joilla tuetaan nopeaa tyollistymista.

e Erilaisissa sopimisen malleissa turvataan myos
paikallisesti tydntekemisen ehdot, tasapuolisuus
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ja kannustavuus. Palkansaajajarjestdjen kanneoi-
keus toteutetaan. Tydrauhajarjestelmaa ja sovitte-
lutoimintaa uudistetaan.

e Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat lapileikkaa-
via teemoja, joita edistetdan yhteiskunnassa ja
tyopaikoilla.
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Akava on tunnettu ja arvostettu

Strategiset keinot

e Akavan tunnettuus ja arvostus syntyvat vaikut-
tamisen, tiedontuotannon ja jarjestaytymisen
edistamisen jarjestelmallisesta toiminnasta.

e Akavan toiminta perustuu asiantuntemukseen,
tutkittuun tietoon seka tiedolla vaikuttamiseen.

e Viestinta tukee edunvalvontaa ja jasenhankin-
taa.

e Eri osa-alueiden viestinnan kohderyhmat on
maaritelty ja kdytossa on ajantasaiset, kohderyh-
mien kayttamat viestintakanavat.

e Akavalaiset toimijat nakyvat ja vaikuttavat
julkisuudessa. He ovat aktiivisia sosiaalisessa
mediassa.

e Viestinta vahvistaa Akavan yhteisollisyytta seka
korkeakoulutettujen identiteettia.

e Akavan tutkimus- ja tiedontuotannon yksikkd
tuottaa itsenaisesti korkealaatuista tietoa Aka-
va-yhteison vaikuttamistyon tueksi.

Akava on kaikkien korkeakoulutettujen vahva
jasisaisesti yhtenainen tyomarkkinakeskusjarjesto

Strategiset keinot

e Akava kokoaa liittojensa kautta korkeakoulute-
tut asiantuntijat, esinenkildt, itsenséatyollistajat,
yrittajat ja opiskelijat.

e Akavasta ja sen liitoista tehdaan vetovoimainen

yhteiso.

e Akava-yhteison siséinen eheys perustuu sel-
keisiin yhteistoiminnan periaatteisiin, tydonjakoon
ja jasenhankinnan kaytantoihin. Yhteiso etsii
rohkeasti uusia yhteistoiminnan muotoja.

e Akavan paatoksenteko- ja osallistumisjarjestel-

mat ovat kaikkia jasenjarjestoja osallistavia. Lisak-
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si Akavan paatoksentekojarjestelmaa uudistetaan
vastaamaan paremmin nykyhetken tarpeita.

e Akava-yhteison toimijoiden hyva yhteistyd
perustuu vahvaan keskindiseen luottamukseen,
aktiiviseen vuorovaikutukseen ja avoimeen tie-
donvaihtoon.

e Akava-yhteisdssa opiskelijat ovat mukana
yhteisessa paatoksenteossa. Ymmarretaan opis-
kelijoiden tuoma lisdarvo ja panostetaan opiskeli-
jatoiminnan kehittdmiseen seka turvataan opiske-
lijatoiminnan riippumattomuus ja itsenaisyys.
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