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 Akavas studerande

« Socialdemokratisk ungdom

* KD Unga

» Centerns studerandeférbund

» Samlingspartiets Ungdomsférbund

» Samlingspartiets Studerandefoérbund

« Studerandenas Idrottsforbund

» Svensk Ungdom

« Socialdemokratiska Studerande SONK

 De yrkesstuderandes forbund i Finland - SAKKI
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* Ungdomssektorns takorganisation i Finland Allians
« Finlands Ungdomsfullmaktiges Férbund

« Alliansen for Finlands Studerande - OSKU

» Vansterunga i Finland

« Vansterstuderande

e De grona unga
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Studerande- och ungdomsorganisationerna kraver foljande:
Forsorjningen for dem som blir utbranda i
arbetet maste tryggas under sjukledigheten
aven utan en psykiatrisk diagnos

Utbréandhet och psykisk ohélsa har blivit sa vanligt att man néstan kan tala om en folksjuk-
dom. Det &r en lang och svar process att aterhamta sig fran utbrandhet och atervéanda till
arbetslivet. Manga oroar sig for sitt uppehélle under aterhamtningen. Vi foreslar att praxis for
sjukdagpenning &dndras séa att férsérjningen ar tryggad under sjukledigheten.

Stressiga arbetsdagar, en dvermaktig arbetsbodrda och tvivel pa den egna kompetensen gor
arbetet mer belastande och férsvagar arbetseffektiviteten och arbetshéalsan. Problemen med
jamstalldhet och likabehandling i arbetslivet har liknande negativa foljder. Laget noterades redan
fore coronapandemin i resultaten fran Statistikcentralens undersokning av arbetsforhallandena:
ar 2018 uppgav hela 43 procent av [dbntagarna att de upplever att arbetsmangden hotar ga dver
grénsen for vad de klarar av. Okningen jamfért med 2013 &r alarmerande stor, hela 16 procent.

Coronapandemin har medfort ytterligare belastande faktorer som innebéar utmaningar sarskilt
for dem som l6per risk for att bli utbranda. Exempelvis osakerheten infor de framtida arbets-
mojligheterna samt de forsamrade maojligheterna till avkoppling pga. restriktionerna har varit
betungande. Enligt Arbetshélsoinstitutet har arbetshélsan forsamrats under 2020 och utbrand-
heten har dkat séarskilt bland unga.

FPA anser i princip att utbrandhet i arbetet ar ett problem som ska atgardas pa arbetsplatsen,
och en utbrandhetsdiagnos beréattigar darfor inte till sjukdagpenning fran FPA. Manga arbets-
givare hanvisar till FPA:s linje och betalar inte nodvandigtvis ut 16n for franvaro till den utbréanda
arbetstagaren, vilket hojer troskeln for att behandla utbrandhet i tillracklig utstrackning. For att
forsorjningen ska vara tryggad under sjukledigheten klassificeras utbrandhet ofta enligt andra
diagnoser, till exempel som mentala problem eller psykiska stérningar. Den inkonsekventa diag-
nosticeringen leder till att det inte gar att gora upp statistik for hur vanlig utbrandhet ar eller vilka
foljder den har, eller folja upp hur situationen férandras. Nar hélso- och sjukvardspersonalen inte
kan klassificera utbrandhet med en diagnos kan de faktiska orsakerna som orsakat utbrandheten
forbli diffusa, vilket i sin tur leder till bristfalliga stodinsatser.

Studerande- och ungdomsorganisationerna vill lyfta fram att utbrandhet ska behandlas uttryck-
ligen som utbréandhet i arbetet i stéllet for att kamoufleras som psykiska problem. De grund-
laggande orsakerna till utbrandhet ska atgéardas pa arbetsplatserna bade genom att justera
individens arbetsbeskrivning och arbetsmiljoé samt korrigera problem inom arbetsgemenskapen,
sasom organiseringen av arbetet och ledarskapspraxis. Bagge nivaerna ar viktiga for att framja
valmaendet i framtiden. Samtidigt maste den utbrandas forsorjning tryggas under aterhamt-
ningen. Konstaterad utbréandhet ska darfér vara en tillracklig grund for utbetalning av sjukdag-
penning fran FPA. Nar oron 6ver uppehallet skingras kan man fokusera pa att aterhdmta sig och
bli arbetsfor. For att arbetsformagan ska kunna byggas upp pa nytt kravs forandringar ocksa pa
arbetsplatsen.

- For att arbetstagaren ska aterhamta sig och bli arbetsfor ar det viktigt att hen kan lita péa att for-
sorjningen &r tryggad dven under sjukledigheten. Regeringen bor i sina ramforhandlingar fatta
ett langsiktigt beslut for ett battre arbetsliv genom att &ndra sjukdagpenningen i samband med
utbrandhet i arbetet, framhaller Veera Nyfors, ordférande for Akavas studerande.
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