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Ordférande Sture Fjader pa Akavas forbundskongress 18.5.2021

Basta deltagare i forbundskongressen!

Nar vi samlades till forbundskongress i november, inledde jag min dversikt med att
prata om coronapandemin. Jag kommer annu att aterkomma till den lite, men som tur
ar nu i mer positiva tongangar.

Laget bdrjar ljusna. Antalet smittade minskar och detsamma géller dem som behéver
sjukhusvard. Vaccinationerna framskrider snabbt efter den forsta tidens férdrojningar.
Det rader fortfarande en viss osakerhet och i synnerhet virusmutationerna vacker oro.

Det ar viktigt att samhallet 6ppnas upp kontrollerat och konsekvent. Halso- och
ekonomiperspektiven maste kunna samordnas. Vid sidan av planen for hur
begransningarna ska upphavas behdvs enligt oss ett ateruppbyggnadsprogram for
ekonomin sa att vi kan na hallbar tillvaxt.

Béasta dhorare, nu tanker jag kommentera besluten fran halvtidséversynen

| Akava var vi val forberedda infér regeringens ramférhandlingar, som samtidigt var
en halvtidsoversyn. Akavas styrelse godkande vara malsattningar for
ramforhandlingarna vid sina moten i februari och mars. Déarefter kommunicerade och
paverkade vi aktivt.

Vi foreslog bland annat 6kade satsningar pa FUI, utveckling av
hushallsbidragssystemet, ibruktagande av verktyg for kontinuerligt larande samt en
reform av utkomstskyddet for arbetslosa.

Halvtidséversynen innehéller bade positiva och negativa resultat. Forst de positiva
resultaten.

Ett av de mest konkreta framstegen var en forbéattring av hushallsavdraget. Vi anser
att det ar positivt att regeringen under ramférhandlingarna beslutade att 6ka
maximibeloppet for hushallsavdraget och héja erséattningsprocenten.
Hushallsavdragets anvandningsomraden breddas. Férhoppningsvis blir detta test
permanent. Jag vagar pasta att Akava Works-utredningen om anvandningen av
avdraget samt synpunkterna som hangde samman med detta hade betydelse for
regeringens riktlinjer.

Vikten av arbets- och kompetensrelaterad invandring dkar tack vare riktlinjerna i
ramférhandlingarna. Invandringen ska 6kas med minst 10 000 personer om aret fore
ar 2030. Dessa beslut var i linje med vara malsattningar. For att den arbetsrelaterade
invandringen, som Arbets- och naringsministeriet gar i spetsen for, ska na sin fulla
potential behdver vi fundera pa hur alla myndigheter kan fungera annu battre for att
na det gemensamma malet.
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| halvtidséversynens riktlinjer gjordes en avgransning sa att allmannyttiga samfund
star utanfor en mojlig forandring av utdelningsskatten. Detta var viktigt bade for
fackforeningarna och for de fonder som finansierar vetenskap, forskning och konst.

Nu ska jag fokusera pa nagra mer kritiska observationer. FUI-satsningarna fick stor
uppmarksamhet fore halvtidséversynen men resultaten blev relativt fa. Det var
nodvandigt att tillsatta en parlamentarisk arbetsgrupp eftersom samtliga partier
behover forbinda sig under de kommande regeringsperioderna. Det var dock en stor
besvikelse att inga beslut fattades eller finansiella satsningar gjordes under
ramforhandlingarna for att uppna en andel pa fyra procent av BNP.

Tillrackliga framsteg gjordes inte nar det galler arbetsléshetsatgarderna. Regeringen
informerade till och med om att det finns 40 000 nya sysselsatta. Det problematiska
ar att denna siffra inte baserar sig pa Finansministeriets palitliga
konsekvensbedomning sasom tidigare, utan pa olika ministeriers potentiella
uppskattningar eller scenarier. Finansministeriet har i sin konsekvensbedomning fatt
summan till ungefar 11 000 sysselsatta. Vi narmar oss inte malsattningen for
sysselsattningsgraden pa 75 procent tillrackligt snabbt med dessa atgarder, for att
inte tala om att ens uppna den.

Genomforandet av sysselsattningsatgarderna skots upp till slutet av mandatperioden,
men saker och ting blir inte enklare i slutet av mandatperioden nar nasta val redan
hagrar vid horisonten.

Enligt ramforhandlingsbeslutets riktlinjer ska kompetens och studiesociala formaner
lamnas utanfor utgiftsanpassningen. Nedskarningen pa 35 miljoner euro pa
Undervisnings- och kulturministeriets forvaltningsomrade drabbar i huvudsak
finansieringen av vetenskap och forskning som delas ut via Finlands Akademi. Den
minskade avkastningen fran Veikkaus penningspelsverksamhet forsvagar ocksa
vetenskapsfinansieringen. Stora nedskarningar star i konflikt med malsattningen att
satsa pa FUI for att uppna fyra procentsmalsattningen. Dessa nedskéarningar borde
definitivt avblasas.

Basta ahorare, nu ska vi titta pa fragor i hostens budgetmangling

Regeringen maste senast i budgetmanglingen utvardera den ekonomiska
balanseringen, skuldsattningen samt malsattningarna for sysselsattning och
produktivitet. Dessa utmaningar har inte férsvunnit, snarare tvartom.

Vi behover ett program for en total skattereform som stracker sig éver
mandatperioden. Enligt oss borde dess tonvikt ligga pa mildare beskattning av
arbete. Beslut om att inleda denna reform borde fattas under hostens
budgetmangling, eftersom inga beslut fattades under ramférhandlingarna.

Det rader en gemensam uppfattning om dkade satsningar pa forskning, utveckling
och innovationer. Nu behovs ett gemensamt engagemang kring hur vi ska uppna en
fyra procents BNP-andel. Under histens budgetmangling bor riktlinjer dras upp och
finansiering forberedas. Det ar forvisso lite problematiskt att beslutet kan dra ut pa
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tiden sa det fattas efter budgetmanglingen, eftersom den parlamentariska
arbetsgruppens arbete stracker sig till slutet av september.

For att uppna en BNP-andel pa fyra procent ar 2030 behdvs en arlig FUI-
tillaggsfinansiering pa i medeltal cirka 600 miljoner euro, varav cirka 200 miljoner ar
den offentliga sektorns andel. Nar man 6vervager varifran pengarna kunde tas kan
svaret hittas i sysselsattningen. En hdjning av sysselsattningsgraden med en
procentenhet inbringar cirka 900 miljoner euro netto till den offentliga ekonomin, sa
en okning med ett par procentenheter skulle motsvara ett offentligt tillagg pa ett par
miljarder euro for FUI.

Nar det galler kontinuerligt larande har vi gatt i ratt riktning men det saknas
fortfarande konkreta atgarder. Akava har presenterat punktinsatser for kontinuerligt
larande, sdsom att ta i bruk en kompetenssedel och skattefrinet upp till 1 500 euro for
arbetsgivare som bekostar fortbildning av en arbetstagare. Det borde fattas beslut om
dessa.

| budgetmanglingen bor arbetslivs- och sysselsattningsatgarder behandlas.
Utkomstskyddet for arbetslosa bor reformeras sa det ar uppmuntrande och framjar
sysselsattning. Vi forhaller oss 6ppna till ett graderat utkomstskydd for arbetslosa.

Ocksé familjeledighetsreformen behover finslipas. Den bor ocksa innehalla en reform
av vardsystemet for barn och utveckla hemvardsstddet i en riktning som framjar
sysselsattning.

EU:s aterhamtningspaket ar viktigt for hallbar tillvaxt

Akava understoder ett starkt europeiskt samarbete och ar mycket EU-positivt. Vi har
pa flera olika satt framfort att Finlands nationella plan for aterhamtning och resiliens
bor 6ka tillvéxten, innovationerna och sysselsattningen. Vi har foreslagit att
aterhamtningstillgangarna skulle styras till kolneutralitet, teknologi, forskning,
infraprojekt och digitalisering.

Pa initiativ av Akava gjordes tillsammans med andra lontagarcentralorganisationer ett
stallningstagande om betydelsen av att godkanna EU:s aterhamtningspaket. Vi har
lyft fram var oro for vilka foljder ett avslag skulle ha och vi har betonat att
aterhamtningspaketet ar del av en storre helhet. Det ar bra att paketet efter ganska
egendomliga vandningar slutligen kommer att godkannas av riksdagen i dag pa
eftermiddagen.

Arade forbundskongressdeltagare, kort om att paverka regeringsprogrammet

Det ar snart dags att rikta blickarna mot nasta riksdagsval som halls i april ar 2023. |
Akava forbereder vi oss pa att paverka regeringsprogrammet och utarbetar program
for vart paverkansarbete.

Akavas styrelse har under de senaste manaderna godkant sitt ekonomiskpolitiska
och kompetenspolitiska program. Kompetensprogrammet ar vart nyaste program

som publicerades i dag. Ni kan se fram emot ett tillvaxtprogram, ett skattepolitiskt
program, riktlinjer for sysselsattning och invandring samt ett arbetslivsprogram.
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Utifran dessa program bereder vi vara malséattningar for regeringsprogrammet, som
ska godkannas fore sommaren 2022. Dokumentet &r ett centralt verktyg for var
paverkan under den narmaste framtiden.

Nu nagra ord om forandringar och riktade trakasserier pa arbetsmarknaden

Vi kommer att borja jobba med en grundlig bedémning av de stora férandringarna av
arbetsmarknadssystemet. Skogsindustrins och Teknologiindustrins riktlinjer
fororsakar osakerhet pa arbetsmarknaden. Som ni vet stampar framjandet av lokala
avtal pa stallet.

Det ar battre att agera proaktivt &n att noja sig med att bara reagera pa det skedda.
Tillsammans med vara medlemsférbund och forhandlingsorganisationer begrundar vi
pa vilka satt Akavagemenskapen kan ta initiativ. En del av atgarderna har att gora
med lagstiftning, andra med avtal. Framfor allt behdver vi fértroende mellan parterna.
Av alla kravs fordomsfrinet och ett tillmétesgaende beteende.

Vi har agerat tillsammans med vara férbund och pa var paverkansagenda tagit upp
svartmalning och riktade trakasserier med anknytning till arbetet. Detta fenomen
hotar rattsstaten och ar betungande for manga Akavamedlemmar. Det bor
kriminaliseras genom att tas med i strafflagen.

Kort om kommunalvalet som snart ska hallas

| vara malsattningar for kommunalvalet betonar vi livskraftiga kommuner och
kompetens. Efter att social- och halsovardslagen genomforts ar kommunens
karnuppgifter kompetens och utbildning samt omfattande bildningstjanster, fran kultur
till bibliotek.

Vi har tagit till flera atgarder for att framja vara malsattningar infor kommunalvalet —
lat vara att kommunalvalsfragorna i det offentliga samtalet hamnat lite i skuggan av
coronakrisen. Att kommunalvalet flyttades till juni verkar ha lagt sordin pa
valentusiasmen, men kommunalvalet ar ocksa i dessa forhallanden mycket viktigt for
flera av Akavas medlemsforbund, liksom for Akava.

Nar det galler landskapsreformen har vi varit mycket oroade Over landskapsskatten.
Landets regering hade planer pa att &nnu under denna valperiod stifta en lag om
landskapsskatt. Nu ser detta inte ut att ske men vi maste noga se till att det inte
uppstar forutsattningar for att infora en landskapsskatt i framtiden. Det ar namligen
ganska sakert att den totala skattebodrdan skulle 6ka om en ny skatteform togs i bruk.

Arade forbundskongressdeltagare

Aven om coronasituationen lattat behover vi alla &nnu anstranga oss for att klara av
uppfoljningen. Samtidigt maste vi ocksa arbeta pa ett sadant sétt att vi kan 6verga till
en normalare vardag och bygga upp en ny framtid bland annat genom att satsa pa
kompetens och utbildning.

Det har ndmligen en avgdrande betydelse vilka I6sningar vi tar till nu och under de
narmaste aren for ett hurdant Finland vi har under 2030-talet.
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Det finns skal att infor alla ldsningar 6vervaga om de gor Finland till ett hogkompetent
land i framtiden — ett Finland som &r konkurrenskraftigt, lockande och uppmuntrande.

Jag anser att receptet for att bygga upp hallbart valstand aterfinns i 6kad hallbarhet
inom den offentliga ekonomin, utveckling av den ekonomiska tillvaxtpotentialen och
en rejal hojning av sysselsattningsgraden.

Vi raddar det finlandska valfardssamhallet och dess finansiering genom
sysselsattning. Med en sysselséattningsgrad pa 78 procent kan vi avlagsna
hallbarhetsgapet och slippa underskottet i den offentliga sektorn. Da skulle vi inte
langre behdva fundera pa nedskarningar eller lantagning for att uppratthalla
valfardssamhallet pa nuvarande niva.

Ett Finland som ar kompetent, uppmuntrande och konkurrenskraftigt ar verkligen vart
att efterstrava.

Basta forbundskongressdelegater,
| Akava fortséatter vi vart arbete for de hogskoleutbildades, de hogskolestuderandes

och samtidigt hela samhallets basta. De basta resultaten nds ocksa i fortsattningen
nar vi jobbar tillsammans inom hela Akavagemenskapen.
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