


Vi skapar framgang
och trygghet
genom samverkan

Akava, dess forbund och dess forhandlingsorganisationer arbetar
tillsammans for att akavamedlemmarna ska vara framgangsrika
och ma bra i arbetslivet. Genom sitt arbete och sin kompetens
bygger akavamedlemmarna forutsattningar for framgang aven for
andra och for hela vart samhélle.

Medlemskap i nagot av Akavas fackforbund ger trygghet av
manga slag, som arbets- och tjanstekollektivavtal, ett forhand-
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lingssystem, ett fortroendemannanatverk samt juridiska tjanster
och karriartjanster. Akava medverkar i beredningen av lagstiftning-
en om arbetslivet, arbetsléshets- och socialskyddet samt
pensionssystemet som alla utgor delar av arbetslivets skyddsnat.

Antalet arbeten dar det kravs kompetens, expertis och hogskole-
utbildning har ékat enormt under de senaste decennierna. Denna
utveckling fortgar och dessutom sker det andra forandringar i
samhallet och arbetslivet.

Pa Akava anser vi att Finlands framgang ocksa i framtiden bygger
pa hog kompetens, forskning pa toppniva och aktivt innovations-
arbete. Vi stoder allt detta genom malmedvetet arbete.

Samtidigt som utvecklingen inom arbetslivet har gatt mot sak-
kunskap och mer splittrade anstalliningar och foretagande, har
behovet av skyddsnat forandrats. Aven nar arbetslivet forandras
kvarstar behovet av fackforeningsrorelsen, men den skiftar form.
Vi utvecklar och fornyar var verksamhet i takt med férandringarna
i arbetslivet och omvarlden. Vi baserar vart arbete pa vetenskap-
ligt belagd kunskap.

For Akava ar det viktigt att Finland dven i fortsattningen ar ett
bildnings- och valfardssamhalle. Vi anser att Finland bor ha en
god levnadsstandard, en hogklassig utbildning, ett framgéangsrikt
naringsliv samt en effektiv och andamalsenlig offentlig sektor.
Ekonomin bor vara stark och beskattningen rimlig.

Akava arbetar for en politik som framijar arbete och foretagande
samt for hallbar utveckling. Vart mal ar en hog sysselsattnings-
grad, ett langt arbetsliv, en stark ekonomisk tillvaxt och en balan-
serad offentlig ekonomi. Jamlikhet och jamstélldhet ar hornstenar
i var verksamhet.

Akava ar med och fornyar arbetslivet och dess system sa att de
ska svara mot vara medlemmars varden och forvantningar samt
det omgivande samhallets behov. Vi for aktivt fram hogskoleutbil-
dades och hogskolestuderandes asikter till bland annat samhéllets
beslutsfattare och paverkar beslutsfattandet och attityderna. Vi
skapar framgang och trygghet genom samverkan.

Sture Fjader
Ordférande
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Akavas varderingar

For medlemsforbundens sak

e Akava representerar de hogutbildade och arbetar for att framja
deras framgang i utbildningen och arbetslivet.

e Akava varnar om rattvisa, jamstalldhet, likabehandling och
tolerans.

e Tillsammans med forbunden kdnner Akava sina medlemmars
behov, forutser hur de kommer att utvecklas och agerar utifran
dem.

Agerar anvarsfullt och oppet

e Akava ar en ansvarstagande intresseorganisation.
e Akava ar partipolitiskt obunden.

e \Verksamheten i Akavagemenskapen bygger pa ett ppet och
inkluderande samarbete samt engagemang fér gemensamma
mal.

Paverkare genom dialog

e Akava arbetar for att utbildning, bildning, vetenskapligt belagd
kunskap, sakkunskap, kompetens och gott ledarskap ska ses som
forutsattningar for nationell valfard och internationell framgang,
vilka &r omraden man satsar pa.

e Akava ar en handlingskraftig och forutseende fornyare med
visioner som leder till samhallelig utveckling och forandring samt
framvéaxten av en ny arbetsmarknadskultur.

e Akavas paverkans- och utvecklingsarbete bygger pa expertis,
samarbetsformaga, vetenskapligt belagd information och
kompetens.
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Den ekonomiska politiken mojliggor uppkomsten av

nya idéer och arbetstillfallen

Strategiska atgarder

e Ekonomisk tillvaxt baserar sig pa hog kompe-
tens och hogklassig forskning, produktutveck-
ling, innovationer och effektivt utnyttjande av
teknik.

« Skatte- och inkomstoverforingssystemen
sporrar manniskor till att arbeta och forbéttra

sin kompetens samt hojer lontagarnas kopkraft
tillsammans med en framgangsrik intressebevak-
ning.

e Den offentliga ekonomin balanseras genom en
stark ekonomisk tillvaxt, hog produktivitet och
sysselsattning, okad andel personer i arbetsfor

alder i befolkningen och arbetsrelaterad invand-
ring, hallbar valfard samt ett langt arbetsliv och
en resultatrik verksamhet i offentlig sektor.

e Finlands stravan mot ekologisk ateruppbygg-
nad och ett samhalle som forbéattrar miljons
tillstdnd och méanniskornas vélfard stéds.

e Ett starkt EU innebar ett starkt Finland. Det &r
ocksa ett effektivt medel for att paverka globala
fragor.

e En rattvis generationspolitik tryggar en balanse-
rad samhallsutveckling och ger alla maéjligheter
till framgang.

Hogklassiga och effektiva offentliga tjanster skapar

grund for medborgarnas valfard

Strategiska atgarder

e Samhallet sporrar var och en att ta ansvar for
sig sjalv och sina narmaste. Det erbjuder alla
tjanster pa lika villkor samt framjar arbete mot
diskriminering och rasism.

e Den offentliga sektorns omfattning, strukturer
och finansiering har faststallts pa ett ekonomiskt
hallbart satt som tryggar valfarden. Miniminivan

for tjansternas omfattning och kvalitet har fast-
stallts rattvist och bindande pa riksniva.

e Uppgifts- och kostnadsfordelningen mellan
staten, regionerna och kommunerna ar tydlig
och andamalsenlig.

e Det offentliga beslutsfattandet bygger pa till-
racklig och adekvat kompetens och sakkunskap.

Forutsattningarna for foretagens tillvaxt
och internationalisering sakerstalls

Strategiska atgarder

e Naringslivs- och innovationspolitiken skapar
forutsattningar for nytt arbete och féretagens
tillvaxt. Foretagsverksamhet som grundar sig pa
innovationer och ett hogt foradlingsvarde stods.
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e Fornyandet av naringspolitiken sa att den
stoder tillvaxt sékerstalls genom allokering av
resurser till forskning, utveckling och innovation.

e Foretagsstoden inriktas péa utvecklingen av hog
kompetens och foretagsfornyelse.



e Finland ar en konkurrenskraftig miljo for foretag
och har forutom kompetent arbetskraft och hog-
klassiga innovationssystem en sporrande
beskattning, en klimatneutral omgivning,
inhemsk energi, valfungerande logistik, en
hogklassig reglering och en dppen ekonomi. Allt
detta skapar grund for féretagens forutsattningar
att véxa och sysselsatta folk i Finland.

e Det finlandska samhallet bygger pa digital
kompetens och starkt utnyttjande av teknikens
utveckling. Med hjalp av tekniker som bygger pa
rena losningar framjas saval tillvaxt och cirkular
ekonomi som klimatneutralitetsmalen.

Den tekniska utvecklingen skapar mojligheter for experter

Strategiska atgarder

e Foregangarskap och atgarder for att framja
teknisk utveckling ar nyckelfaktorer for Finlands
framgang.

e De mdjligheter som digitaliseringen, den
artificiella intelligensen och plattformsekonomin
erbjuder utnyttjas for att dka arbete och foreta-
gande som kraver hog kompetens samt for att
forbattra produktiviteten och tillvaxten.

e Experternas och foretagens beredskap att
utnyttja teknikens mojligheter ar tillracklig.
Kompetensen utvecklas standigt.

e Den tekniska utvecklingen skapar mojligheter
till samhalleligt deltagande och delaktighet.

e Teknikens utveckling skapar nya mojligheter
for bekampning av klimatférandringen genom
minskade utslapp och dkade sankor.

Foretagande skapar nytt arbete och ny tillvaxt

Strategiska atgarder

e Grundandet av foretag, ett foretagarvanligt
klimat och mangsidigt foretagande framjas.

e Reglering som framijar féretagens tillvaxt och
tryggar de anstélldas stallning framjas. Foreta-
garfardigheterna, foretagarutbildningen och fore-
tagarkompetensen utokas. Foljderna av misslyck-
anden i foretagsverksamheten gors skaliga.
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e [ncitamenten for sma och medelstora foretags
tillvaxt och sysselsattning starks.

e Arbetet och arbetslivet med dess forandringar
byggs upp pa ett hallbart och sporrande satt
som beaktar individens arbetsinsats.
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Forskningen och hogskoleutbildningen skapar
internationellt konkurrenskraftig kompetens i Finland

Strategiska atgarder

e Resurserna for pedagogik och utbildning
sékerstalls. Utbildningspolitiken ar langsiktig och
stracker sig 6ver valperioderna.

e Hogskoleutbildningen och forskningen saker-
stélls genom tillracklig offentlig finansiering och
genom att bredda finansieringsbasen samt ge-
nom finansieringsmodeller som sporrar hogsko-
lorna att utvecklas och agera mer internationellt.

Kompetens garanterar framgang

Strategiska atgarder
e Alla avlagger en examen pa minst andra nivan.

e Utbildningens omfattning och kvalitet svarar
mot arbetslivets framtida behov och individuella
ambitioner.

e Utbildning tillhandahalls smidigt och studie-
vagarna ar flexibla. Tidigare inhdmtad kunskap
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e Universitet och yrkeshdgskolor utvecklas
utifran sina egna styrkor genom att samarbetet
intensifieras.

e Forsknings- och innovationsverksamheten
producerar internationellt sett unik och konkur-
renskraftig kompetens i hogskolor och forsk-
ningsinstitut.

erkanns. Digitaliseringens majligheter utnyttjas
fullt ut i hogskoleutbildningen.

» Hogklassig examensinriktad hogskoleutbildning
ger den basta grunden for kontinuerligt larande.
Det ar mojligt att uppdatera kompetensen under
hela arbetslivet.
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Akavamedlemmarna ar framgangsrika och mar bra

Strategiska atgarder

e Var och en kan delta i arbetslivet efter sin egen
formaga och sina egna krafter. Alla har jamlika
och jamstallda maojligheter att bygga ett bra och
beldnande arbetsliv.

e Bemotandet av personalen, beléningssystemet
och ledarskapet ar rattvisa, jamlika och transpa-
renta. Lonesattningen grundar sig pa utbildning,
uppgifternas svarighetsgrad, yrkeskunskap,
resultat och ansvar.

e Alla personalgrupper har faktiska och jambor-
diga mojligheter att paverka forandringar pa
arbetsplatsen och de avtal som ingas dar.

e Standig, systematisk utveckling av arbetsfor-
magan, arbetshalsan och kompetensen lagger
grunden for ett hallbart arbetsliv som stods av en
heltackande och aktuell reglering. Arbetshalso-
varden utvecklas och knyts narmare till stodet for
arbetsformagan.

Skyddsnaten ar heltiackande och sporrande

samt belonar aktivitet

Strategiska atgarder

e Akava framjar avtalssamhallets funktion och
stoder trepartssamarbetet saval i hemlandet som
internationellt pa fordragsniva.

e Avtalsfriheten pa arbetsmarknaden tryggas.

e Tjanste- och arbetskollektivavtalen omfattar alla
branscher och personalgrupper och tryggar pa
séa satt minimivillkoren i anstallningsforhallande-
na. Det lokala avtalandet utvecklas i forsta hand
inom ramen for arbets- och tjanstekollektivavta-
len.

e Arbete &r det primara och mest sporrande sat-
tet att trygga forsorjningen. Formaner och tjans-

ter som ingar i den sociala tryggheten garanterar
en tillracklig forsorjning vid avbrott i arbetet och
tillsammans framjar de en snabb &tergang till
arbetet och motiverar till aktivitet. Finansieringen
av den sociala tryggheten utvecklas utgaende
fran den nuvarande modellen.

e Skillnaderna i social trygghet for I6ntagare,
sjalvsysselsatta och foretagare minskas och dver-
gangen mellan olika former och kombinationer
av arbete gors mer flexibel. Foretagarnas och de
sjalvsysselsattas sociala trygghet forbattras.

Flexibiliteten och tryggheten i arbetslivet ar i balans

Strategiska atgarder

e En av Akavas centrala uppgifter ar att paverka
lagstiftningen om arbetslivet i dess helhet. Ar-
betslagstiftningen ska svara pa den standiga for-
andringen i arbetslivet och pa arbetsmarknaden.
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Akava arbetar aktivt for en balanserad férnyelse
av arbetslagstiftningen och utvecklandet av en
bra lagstiftning.

e Arbetslivslagstiftningen och spelreglerna
tryggar mojligheten till flexibilitet i enlighet med
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arbetstagarens behov och till trygghet i alla livssi-
tuationer och arbetsformer.

e Uppsagningsskyddet och omstéllningsskyddet
ar effektiva och starka. Arbetslosa hogskoleut-
bildade garanteras hogklassiga och individuella
arbetskraftstjanster som stoder en snabb syssel-
sattning.

e | olika avtalsmodeller tryggas aven pa det lokala
planet villkoren for och jamlikheten i arbetet samt
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arbetets sporrande effekt. Lontagarorganisation-
ernas far ratt att vacka talan. Arbetsfredssyste-
met och medlingen fornyas.

e Jamlikhet och jamstélldhet ar évergripande
teman som framjas i samhallet och péa arbetsplat-
serna.
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Akava ar en kiand och uppskattad organisation

Strategiska atgarder

e Vilkandheten och uppskattningen fods ur
Akavas systematiska verksamhet for att framja
paverkan, informationsproduktion och organise-
ring.

e Akavas verksamhet bygger pa sakkunskap,
vetenskapligt belagd kunskap samt paverkan
genom kunskap.

e Kommunikationen stoder intressebevakningen
och medlemsrekryteringen.

® Malgrupperna for de olika delomradenas kom-
munikation har angetts och for méalgrupperna
relevanta kommunikationskanaler anvands.

e Akavaaktorerna syns och paverkar i offentlighe-
ten. De ar aktiva i sociala medier.

e Kommunikationen starker Akavagemenskapen
och de hogskoleutbildades identitet.

Akavas enhet for forsknings- och informations-
produktion producerar sjalvstandigt hogklassig
information till stod for Akavagemenskapens
paverkansarbete.

Akava ar en stark och internt enhetlig arbetsmarknads-
centralorganisation for alla hogutbildade

Strategiska atgarder

e Akava sammanfor via sina forbund hogsko-
leutbildade sakkunniga, chefer, sjalvsysselsatta,
foretagare och studerande.

e Akava och dess forbund utvecklas till en attrak-
tiv gemenskap.

e Akavagemenskapens interna sammanhallning
bygger pa klara principer for samverkan, pa

arbetsfordelning och medlemsrekryteringspraxis.

Gemenskapen soker frimodigt nya samverkans-
former.

15 Akavas strategi 2021-2025

e Akavas system for beslutsfattande och delta-
gande inkluderar alla medlemsorganisationer.
Dessutom fornyas Akavas beslutssystem sa att
det battre motsvarar nulagets behov.

e Det goda samarbetet mellan olika aktérer inom
Akavagemenskapen bygger pa inbordes tillit,
aktiv interaktion och dppet informationsutbyte.

e De studerande deltar i Akavagemenskapens
beslutsfattande. Man inser det mervéarde de
studerande ger och satsar pa utveckling av
studerandeverksamheten samt tryggar dess
oberoende och sjalvstandighet.
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