Kysymyksia ja vastauksia:

Raskaussyrjintd, raskauden ja perhevapaan vaikutus maaraaikaisen tyosuhteen jatkumiseen,
perhevapaalta palaavien tyésuhdeturvan parantaminen

1. Miksi tdma asia on tarked?

Lainsaadanndssa on jo pitkdan kielletty syrjinta raskauden tai perhevapaan takia, mutta siita huolimatta
se on kdytanndssa tyoelamassa liian yleinen ongelma. Lainsdadant6a pitda tdsmentda niin, ettd se myos
kdytannossa turvaa jokaiselle vanhemmalle syrjimattdmyyden raskauden tai perhevapaan takia.
Jokaisella on oltava mahdollisuus osallistua tydéelamaan ja hankkia perhe. Ne eivat saa olla toisiaan
poissulkevia.

Suomessa naiset ja miehet osallistuvat lahes yhta paljon tydelamaan, mutta yha edelleen naiset
kayttavat valtaosan perhevapaista — varsinkin pitkistd perhevapaista. Talld on useita negatiivisia
vaikutuksia naisten tyémarkkina-asemaan seka sukupuolten valiseen tasa-arvoon. Nuorten naisten voi
olla vaikea saada toistaiseksi voimassa olevaa tyosuhdetta. Tilastokeskuksen 2019 selvityksen mukaan
19 %:a naispalkansaajista ja 13 %:a miespalkansaajien oli madraaikaisessa tydsuhteessa. Tama on
merkittava ero sukupuolten valilla.

Tasa-arvovaltuutettu valvoo tasa-arvolain noudattamista. Tasa-arvovaltuutetun vuosikertomusten
mukaan jopa puolet tydelamaa koskevista yhteydenotoista koskee raskaus- ja perhevapaasyrjintaa.
Eniten yhteydenottoja tulee tilanteista, joissa syrjintdepaily koskee maaraaikaisen tydsuhteen
uusimatta jattamista raskauden tultua ilmi tai henkilon ilmoittaneen jadavansa perhevapaalle.

Syrjinnan kohteeksi joutumisen riski ei kuitenkaan koske vain naisia, vaan syrjinnan kohteeksi voivat
joutua niin naiset kuin miehetkin perhevapaiden kayttamisen takia. Lainsaadanndssa pitaa varmistaa,
etta kaikki vanhemmat voivat hankkia lapsia joutumatta syrjityksi — myos riippumatta perhemuodosta.
Monimuotoisia perheitd on kohdeltava yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti riippumatta siitd onko lapsi
biologinen, hedelmoityshoidon kautta hankittu tai adoptoitu taikka vanhempien sukupuolesta tai
mistadan muustakaan riippumatta.

2. Kuinka nykyinen hallitus on sitoutunut edistimaan tyon ja perheen tasapainottamista?

Sanna Marinin hallitusohjelmaan on kirjattu, etta hallitus tavoittelee Suomen nostamista tasa-arvon
karkimaaksi. Tama on erittdin kannatettava tavoite, mutta sen toteutuminen vaatii kdytannon
toimenpiteita. Hallitusohjelmaan on myds kirjattu, etta erityisesti on kiinnitettava huomiota tyéelaman
ja perheiden tasa-arvon parantamiseen. Tassa toteuttamiskeinona se, ettd ehkaistaan raskaussyrjintaa,
tdsmennetaan lainsdadantoa niin, etta raskaus ja perhevapaan kaytto eivat saa vaikuttaa maaraaikaisen
tyosuhteen jatkumiseen ja etta selvitetdan perhevapaalta palaavien tyosuhdeturvan parantamista ja
ryhdytdan selvityksen tulosten perusteella tarvittaviin lainsdadanto- ja muihin toimiin.
Hallitusohjelmakirjaus on erittdin selkea ja velvoittava. Hallituksen on lunastettava lupauksensa. Kirjaus
ei saa jaada vain kirjaukseksi, vaan se on toteutettava myos kdytdnnossa ja on tehtdva tarvittavat
lainsdadantémuutokset.

3. Miksi syrjintda kokeneet eivat vie asiaa eteenpdin?

Kohdatessaan raskaus- tai perhevapaasyrjintatilanteen tyopaikalla, henkild ei valttamatta halua vieda
asiaa eteenpain oikeusprosessiin, koska se voisi kestdd useampia vuosia ja olla kuormittavaa seka
henkisesti ettd myos taloudellisesti. Lisdksi henkil voi pelata, ettd asian eteenpain vieminen voisi olla



hanelle haitaksi ja olla esteena tulevan tyépaikan I6ytamisessd. Tama on inhimillisesti ajatellen
ymmarrettavaa, mutta myos vaikeuttaa ongelman poistamista suomalaisesta tydelamasta.

4. Mita on raskaussyrjinta

Raskaussyrjintd on sitkea syrjinndn muoto ja tasa-arvo-ongelma. Raskaussyrjinta ilmenee useimmin
madraaikaisen palvelussuhteen keston rajoittamisena: kun maaraaikainen tyontekija ilmoittaa
raskaudestaan, ei uutta tydsopimusta enaa tehda. Usein tyosopimus tehdaan paattymaan samaan
aikaan, kuin aitiysloma alkaa, jotta tyonantaja valttyisi ditiysvapaan palkan ja siihen liittyvien muiden
velvoitteiden maksamiselta. Raskaussyrjintaa esiintyy laajasti koulutustaustasta ja ammattialasta
rippumatta.

Lainsaadannon avulla tulisikin nimenomaisesti tdsmentaa sita, etta raskaus ja perhevapaan
kdyttaminen eivat ole perusteltuja syita olla tekematta tai jatkamatta maaraaikaista tydsopimusta.

5. Mitd on perhevapaasyrjinta

Perhevapaalta tyohon palaajat tarvitsevat tydelamassa parempaa suojaa kuin nykyisin, silla voimassa
oleva lainsdadanto (tydsopimuslaki seka naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annettu laki) ei suojaa
perhevapaalta toihin palaajia riittavan hyvin.

Perhevapaasyrjintda kohtaavat padosin naiset, mutta sitd mukaan kuin miesten perhevapaat
lisaantyvat ja pitenevat, myods miesten perhevapaasyrjinta on lisdantynyt. Palatessa perhevapailta
ongelmia aiheutuu mm. siitd, etta tyotehtavat tai toimi on kadonnut. Ty6tehtavat ovat
organisaatiomuutoksen vuoksi muuttuneet, perhevapaan aikana on tyopaikalla kdyty yhteistoiminta-
menettely tai tyotehtavat ovat jaettu muille. Tyota ei ole ja palaaja irtisanotaan. Ty6tehtavat ovat
muuttuneet ja palaajalle tarjotaan aikaisemmasta ja tydsopimuslain vastaisesti selkedsti toisenlaisia
tehtavia, jotka ovat joko vaativuudeltaan aikaisempaa vahemman vaativia, ansiotasoltaan pienempia
tai tarjotaan vakituisen tyosuhteen tilalle maaraaikaista tyosuhdetta. Sijainen on palkattu vakituiseen
tyosuhteeseen toimenhaltijan tilalle. Seurauksia on mm. se, ettd toihin paluuta siirretdan epavarman
tilanteen vuoksi, perhevapaalta palaava jaa tyovoimaresurssiksi, palaaja irtisanoutuu téiden puutteen
vuoksi, palaajalle tarjotaan paattosopimusta tai hanet irtisanotaan.

Vanhempainvapaalta paluun jalkisuojalla haetaan ohjausvaikutusta perhevapailta palaajien
huomioimiseksi henkildstosuunnittelussa seka riittdavaa aikaa muiden tydsopimusta vastaavien
tehtavien etsimiseen, jos paluu aikaisempaan tyohon on aidosti mahdotonta.

Perhevapaalta palaaville tyontekijoille tulee taata korotettu irtisanomissuoja, jonka pituus on
suhteutettu perhevapaan pituuteen. Talléinkin irtisanominen olisi mahdollista laillisin perustein. Pelkat
suositukset eivat ole riittavia asian korjaamiseksi tai ongelman vahentamiseksi.



