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Akavan esitykset
tyoturvallisuuslain
kokonais-
uudistukseksi

1. Tyosuojelu ja psykososiaalinen kuormitus

o Tyoturvallisuuslaki uudistetaan. Laissa pitaa saataa tasmallisemmin psykoso-
siaalisen kuormituksen ennaltaehkaisysta ja tarvittavista tydsuojelun kannalta
valttamattomista oikeuksista ja velvollisuuksista muuttuneen tydelaman tarpei-
siin.

o Tyoturvallisuuslaissa pitaa saannella tasmallisemmin, velvoittavammin ja
kattavammin psykososiaalinen kuormitus, sen arviointi, mittaaminen ja jatkuva
seuranta. Erityisesti uudistetaan

« yleistd huolehtimisvelvoitetta,

« tydsuojelun toimintaohjelmaa,

 tyOn vaarojen selvittdmista ja arviointia,

» tyOn suunnittelua,

« tyontekijalle annettavaa perehdytysta ja ohjausta,

 tyota ja tydskentelyolosuhteita koskevia sdannoksia seka

» tyOnantajan ja tyontekijan velvollisuutta ennaltaehkaista ja puuttua tyon
psykososiaalista kuormitusta aiheuttaviin tekijoihin.

e Tyoturvallisuuslain uudistamisen yhteydessa tydsuojelun yhteistoiminta
siirretdan tydsuojelun valvontalaista osaksi tyoturvallisuuslakia, jotta keskeinen
tyosuojelulainsdadantd on kaytannossa selkeaa ja toimivaa.
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® Psykososiaalisesta kuormituksesta sdadetaan uusi asetus. Asetuksessa
maaritelldan psykososiaalisten kuormitustekijoiden mittaamisesta, arvioinnista,
toimenpiteista ja ennaltaehkaisevasta toiminnasta.

* Osana tyosuojelun toimintaohjelmaa toteutetaan vahintaan vuosittain tyonte-
kijoiden tyon fyysisen ja psykososiaalisen kuormituksen arviointi, tydbn maaran
mitoitus ja tarvittavat toimenpiteet.

¢ Psykososiaalista kuormitusta koskevien sdannésten laiminlyonti otetaan huo-
mioon tydturvallisuuslain rangaistussdannoksissa tasmallisemmin.

e TyGtapaturma- ja ammattitautilakiin lisatédan sdanndkset jatkuvasta, haitallisesta
ja terveytta vaarantavasta psykososiaalisesta kuormituksesta ja tyduupumukses-
ta ammattitaudin, korvattavuuden ja sairaanhoidon korvausten osalta.

2. Tyoaikasuojelu

e Tyontekijan oikeutta irtautua tyotehtavisté ja olla digitaalisesti tavoittamattomis-
sa tydajan ulkopuolella tasmennetdan. Tydsuojelun yhteistoiminnassa sovitaan
toimintaohjeet tydvelvoitteista irtautumisesta ja tavoitettavuudesta vapaa-ajalla.
Toimintaohjeet pitaa kayda vuosittain lapi yhdessa henkiloston kanssa.

* Tydssa matkustavien tyontekijdiden palautuminen ja riittava lepoaika turvataan
lainsdadannossa nykyistd paremmin. Tyohon liittyva matkustaminen pitaéa laskea
tyohon sidonnaiseksi tydajaksi ja ottaa huomioon tydaikalain vuorokautisissa ja
viikoittaisissa lepoajoissa.

e Tybajan seurantaa parannetaan siten, etta tyodaikakirjanpitomenettelyt ja erityi-
sesti tydyhteisdssa tehdyn ylitydn maara kaydaan lapi tydsuojelun yhteistoimin-
nassa vuosittain. Samassa yhteydessé arvioidaan tydaikakirjanpidon ulkopuoli-
sen tydn maara.

3. Tyosuojeluorganisaatio ja
tyosuojelun yhteistoiminta

e Tybsuojeluvaltuutetun valintavelvollisuuden rajaa lasketaan nykyisesta 10:sta.

e Ylemmilla toimihenkiléilld on oikeus valita heita edustava tyosuojeluvaltuutettu
riittdvan tyosuojelun varmistamiseksi.

* Tydsuojelun yhteistoiminnan organisointia ja tydpaikan maarittelya koskevaa
saantelya tdsmennetaan kattavan ja edustuksellisen tydsuojeluorganisaation
varmistamiseksi.

» Tydnantajan velvollisuutta huolehtia tydsuojeluhenkildston (tydsuojelupaallikkd
ja tyosuojeluvaltuutettu) osaamisesta tydsuojeluasioissa lisataan.

e TyGsuojeluviranomaisten resursseja lisataan riittavan ja tehokkaamman tyo-
suojelun varmistamiseksi.

e Tyosuojelun valvonnassa otetaan tyon psykososiaalinen kuormitus vahvemmin
huomioon.
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