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Hairinta ja epaasiallinen kohtelu

e Tyoturvallisuuslain hairintéaa koskevaa séanndsta muutetaan siten, etta
tydnantajan velvollisuutta ennaltaehkaisté ja puuttua hairintaan, seksuaaliseen
hairintaan ja epaasialliseen kohteluun tiukennetaan. Hairinnalle ja epaasialliselle
kohtelulle pitaa olla tydeldmasséa nollatoleranssi.

e Tyoturvallisuuslain hairintaa koskevaan sdédnndkseen lisataan tydnantajan
velvollisuus varmistaa hairinnan tai muun epéasiallisen kohtelun loppuminen
viipymatta. Hairinnan kohteeksi joutuneelle henkildlle ei saa aiheutua tydhon tai
tyosuhteen ehtoihin liittyvia kielteisia seuraamuksia.

* Maalittaminen eli tydhon liittyva jarjestelmallinen hairinta kriminalisoidaan eli
sadadetaan rangaistavaksi teoksi rikoslaissa. Viranomaisiin kohdistuvasta maalitta-
misesta saadetaan lisdksi erikseen omassa sdannoksessa rikoslaissa. Maalittami-
nen tulee ottaa tdsmallisesti huomioon myos tyoturvallisuuslaissa.

e Tyoturvallisuuslain rangaistussdannoksiin lisatéan vakivallan uhkaa ja hairintaa
koskevien sdanndsten noudattamisen laiminlyonti tyéturvallisuusrikkomuksena.

Vakivalta ja sen uhka

e Tydnantajan velvollisuutta jarjestaa tyo ja tyoskentelyolosuhteet muutetaan
siten, ettd vakivallan uhka ja vakivaltatilanteet ennaltaehkaistaan ja vakivallan
uhkaan puututaan nykyista tehokkaammin.

» Tydssé, jossa esiintyy vakivallan uhka tai vaara, tydnantajan on huolehdittava
siitd, etta yksintyoskentelya rajoitetaan nykyisté velvoittavammin siten, etta vaki-
vallan uhka tai vaara voidaan valttaa.

» Tyossaan vakivallan kohteeksi joutuneella tyontekijalla on aina oikeus saada
tyonantajan kustantamaa tarvittavaa jalkinoitoa tyoterveyshuollossa.
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