Akava ry

Yleisesitys



Menestysta ja turvaa yhdessa

Akava on korkeakoulutettujen tyomarkkinakeskusjarjesto.
Akavaan kuuluu 36 jasenjarjestoa, joissa on noin 611 000 jasenta.

Jasenyys Akavan jasenjarjestossa antaa monenlaista turvaa,
kuten tyo- ja virkaehtosopimukset, neuvottelujarjestelman,
luottamusmiesverkoston seka oikeudellisia palveluja ja
urapalveluja.

Akava, sen jasenjarjestot ja neuvottelujarjestot tekevat yhdessa
tyota, jotta akavalaiset menestyvat ja voivat hyvin tyourallaan.

Akavan puheenjohtajana toimii Sture Fjader.
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Tyoelaman turvaverkko

Akava-yhteiso osallistuu
tyoelaman lainsaadannon,
tyottomyys- ja
sosiaaliturvan seka
elakejarjestelman
valmisteluun, osana
tyoelaman turvaverkkoa.




Tyoelaman turvaverkko

e Akava-yhteiso osallistuu tydelaman lainsaadannon, tyottomyys- ja
sosiaaliturvan seka elakejarjestelman valmisteluun, osana tyoelaman
turvaverkkoa.

Akavalaisten
yhteiset asiat

Henkilojasenet
Opiskelijat

Omaa jarjestoa
koskevat asiat
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Yhteiskunnallinen vaikuttaja kaikilla toiminta-alueillaan

Yhteiskuntapolitiikka
Talous- ja veropolitiikka
Tyoelamaasiat

Sosiaali- ja terveyspolitiikka
Koulutuspolitiikka
Tyollisyyspolitiikka
Elinkeinopolitiikka

Jarjesto- ja opiskelijatoiminta

e \Vaikutusvalta perustuu asiantuntijuuteen ja tutkimukseen.

e Akava vaikuttaa valtakunnallisella, alueellisella ja kansainvalisella
tasolla keskusjarjestona ja jasenliittojensa kautta.
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Tavoitteet

e Suomi saa kasvua ja elinvoimaa tyollisyydesta.
e Koulutuksen on aina oltava kannattavaa.

e Tyouria pidennetaan parantamalla tyohyvinvointia seka kehittamalla
tyoelamaa, tyontekijoiden osaamista, tasa-arvoa ja panostamalla
tyovoimapalveluihin.

e Tyon kannustavuutta lisataan alentamalla tyohon kohdistuvia veroja.

e Julkinen talous on saatava tasapainoon ja kuntoon, kuntalaisille on
taattava uudistuksilla hyvat palvelut siten, etta henkilosto otetaan
mukaan uudistuksiin. Vahva kasvu ja tyollisyys mahdollistavat kestavat
julkiset palvelut.

e Suomen Kilpailukyky rakentuu osaamisesta. Osaaminen ja sen jatkuva
parantaminen on varmistettava kaikilla tasoilla. Korkeakoulujen
laadullista ja rakenteellista kehittamista on jatkettava.

1€
\, =Y
Jg Akava



Organisaatio Liittokokous
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Maakuntaverkostot



Arvot

Jasenen asialla
Avoin yhteistyo
Aktiivinen vaikuttaja
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Perustietoa akavalaisista

e Noin 611 000 jasenta, joista 116 000 opiskelijoita, kuuluvat 36
jasenliittoon.

e Jarjestaytyminen on tutkintopohjaista, myos ammattikunnan tai
tehtavaaseman mukaan.

e Yli puolet naisia
e Palkansaajista vakituinen tyosuhde ja kokoaikatyo 80 prosentilla.
¢ Nuoret naiset usein maaraaikaisessa tyosuhteessa.

e Miesten kokonaisansiot keskimaarin 5 040 euroa, naisten 4 090
euroa.

o Akavalaiset maksavat lahes puolet valtion ansiotuloverosta.
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Akavan jasenjarjestot ja jasenmaarat 1.1.2021

Agronomiliitto 6 015 Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesté Talentia 26 207
Akavan Erityisalat 27 741 Suomen Arkkitehtiliitto SAFA 2431
Akavan sairaanhoitajat ja TAJA 2953 Suomen Ekonomit 54 839
Akavan Yleinen Ryhmé AYR 781 Suomen Elainlaakariliitto 2925
AKI-liitot 5102 Suomen Farmasialiitto 7672
Ammattiliitto Ava 4069 Suomen Hammaslaakariliitto 7 454
Diakoniatydntekijoiden Liitto Dtl 1645 Suomen Lakimiesliitto 16 229
DIFF Ingenjérerna i Finland 3 361 Suomen Laakariliitto 28 025
Esimiehet ja Asiantuntijat YTY 11614 Suomen Poliisijarjestdjen Liitto SPIL 10 952
Insindoriliitto IL 69 616 Suomen Psykologiliitto 7 607
Kasvatuksen ja nuorisotydn asiantuntijat KNT 1020 Suomen Puheterapeuttiliitto 1785
KTK Tekniikan Asiantuntijat 7 345 Suomen Terveydenhoitajaliitto STHL 7130
Kuntoutusalan Asiantuntijat 9424 Suomen Tyoterveyshoitajaliitto 1248
Lucnnon-, ymparisto- ja metsatieteilijéiden liitto Loimu 14 604 Tekniikan akateemiset TEK 74122
Myynnin ja markkinoinnin ammattilaiset MMA 18 482 Tieteentekijoiden liitto 6 970
Opetusalan Ammattijarjestd OAJ 116 545 Tradenomiliitto TRAL 30265
Professoriliitto 261 Upseeriliitto 6 425
Paallystoliitto 3296 Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut 12 881
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Esimerkkeja akavalaisista ammateista ja tutkinnoista
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Akavalaisten tyonantaja 2021

Seurakunta 1,1 %
Ammatinharjoittajat Muut 0,2 %
3,2%

Valtio 9,7 %

Yksityinen 55,4 %

Kunta 30,4 %
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Palkansaajien jarjestaytyminen keskusjarjestoihin 2021

= SAK (861 000)
STTK (458 000)
= Akava (611 000)
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