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Puheenjohtaja Sture Fjader Akavan liittokokouksessa 23.11.2021
Ajankohtainen yhteiskunta- ja tyomarkkinapoliittinen tilanne

Hyva liittokokousvaki!

Aloitin kevaan liittokokouksessa puheeni kasittelemalla koronatilannetta ja edelleen
on ajankohtaista palata lyhyesti siihen. Onneksi yhteiskuntaa on voitu avata, kun
terveyden ja talouden nakodkulmia on saatu paremmin yhteensovitettua.

Epavarmuutta tilanteeseen on tuonut, etta tartunnan saaneiden ja sairaanhoitoa
tarvitsevia on edelleen korkea maara. Rokotekattavuus kaksi annosta saaneilla on yli
kahdeksankymmenta prosenttia. Osuutta pitda kuitenkin yha kasvattaa.

Tilanne on edelleen vaikea. Erikoissairaanhoitoon joutumisen riski on
rokottamattomilla merkittavasti suurempi. Taman vuoden elo—lokakuussa
rokottamattomat ovat joutuneet koronan vuoksi erikoissairaanhoitoon 19 kertaa
useammin kuin kaksi kertaa rokotetut.

Keskustelussa rokottamisesta ovat korostuneet paljolti niin kutsutut perustuslailliset
oikeudet. Liian vahalle ovat jadneet oikeudenmukaisuus ja vastuullisuus seka
velvollisuudet lahimmaisia ja yhteiskuntaa kohtaan.

Keskustelimme Akavan hallituksessa marraskuun alkupuolella laajasti
koronapassista. Kannatamme koronapassin kayton laajentamista maaraaikaisesti
kaikille tydpaikoille. Maan hallitus on linjannut sen jalkeen, ettd koronapassin kayton
laajentamista tyOpaikoille selvitetaan.

Tartuntatautilain 48 pykala velvoittaa nykyaan tyénantajan huolehtimaan siita,
sosiaali- ja terveydenhuollon toimintayksikdiden asiakas- ja potilastiloissa, joissa
hoidetaan laaketieteellisesti arvioituna tartuntatautien vakaville seuraamuksille alttiita
asiakkaita tai potilaita, kaytetaan tyontekijoita, joilla on sdannodksessa tarkoitettu
rokotussuoja. Vain erityisesta syysta voidaan kayttaa henkildita, joilla on puutteellinen
rokotussuoja.

Rokottaminen on tehokas keino vahentaa estaa tautien tarttuminen henkilokunnalta
potilaille ja vahentaa hoitohenkilokunnalle itselleen aiheutuvaa riskia. Sosiaali- ja
terveysministerid selvittaa kiireellisend koronarokotteen lisddmista tartuntatautilain
48 §:aan. Hyva niin.

Mielestani pykalaa olisi syyta tulevaisuutta ajatellen tarkentaa niin, ettd puutteellisen
rokotussuojan omaavien tyontekijoiden kayttdminen mainituissa tyotilanteissa
kielletaan.

Sopimusneuvottelut ovat kdynnissa

Tybehtosopimusneuvotteluja kdydaan parhaillaan. Metsateollisuuden ja
Teknologiateollisuuden linjaukset eivat lisdnneet vakautta tyémarkkinoilla.
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Toivottavasti neuvottelut etenevat hyvin. Sopimusyhteiskunnan kunnioittaminen on
tyémarkkinoiden vakauden ja tyérauhan tae.

Tyomarkkinat ja politiikka tulisi pitaa erilldan. Palkkapolitiikka ja palkankorotusten
kohdentaminen eivat kuulu poliittisille paattajille. Vaikka aluevaalit ovat tulossa,
poliitikkojen tulisi keskittya yhteiskunnallisiin voimavaroihin ja rakenteisiin, joista he
vastaavat. Heidan pitaa jattaa palkkaneuvottelut niiden vastuulle, jotka niitd kayvat.
Julkisella sektorilla paasopijajarjestot ja Kunta- ja hyvinvointialuetyénantajat KT
neuvottelevat tyo- ja virkaehtosopimuksista. Olemme tavanneet JUKO:n
puheenjohtaja Olli Luukkaisen kanssa eduskuntapuolueiden ja niiden
eduskuntaryhmien puheenjohtajat ja vieneet heille selkean viestin tasta.

Budjettiriihestad hyvaa ja huonompaa

Valmistauduimme Akavassa jalleen huolella maan hallituksen budjettiriiheen. Akavan
hallitus hyvaksyi budjettiriihikannanoton elokuussa. Tapasimme jarjestelmallisesti
hallituspuolueiden ja opposition edustajia.

Teimme useita ehdotuksia tyollisyyden ja kasvun edistamiseksi seka julkisen
talouden tasapainottamiseksi. Ehdotimme muun muassa

- TKl-panostusten kasvattamista neljaan prosenttiin ja pysyvan TKI-
verokannustimen ottamista kayttoon

- kotitalousvahennysjarjestelman parantamista

- konkreettisia sisaltdja jatkuvaan oppimiseen

- tyottdmyysturvajarjestelman kehittamista

- sovittelujarjestelman uudistamista

- tyd- ja osaamisperusteiden maahanmuuton lisdamista erityisesti lupaprosesseja
sujuvoittamalla

- maalittamisen kriminalisointia koskevan lainsdadantémuutoksen toteuttamista.

Budijettiriihen tuloksista 16ytyy seka kiitettavaa etta vahemman kiitettavaa. Aloitan
myOnteisista asioista.

Hyva paatos oli, ettd opintotuen tulorajojen maaraaikainen korottaminen eteni
riihessa.

Kotitalousvahennyksen parantamisesta oli sovittu jo kehysriihessa. Budjettiriihessa
paatdkset pitivat. Vahennyksen enimmaismaara ja korvausprosentti nousevat.
Paatdkset ovat kuitenkin maaraaikaisia, omavastuuosuus jai voimaan eika
kotitalousvahennyksen toiminta-alaa laajennettu ainakaan tassa vaiheessa.

Ty06- ja osaamisperusteisen maahanmuuton edistdmisessa hallituksen toimet ovat
olleet hyvia. Yksi tapa tehostaa tyOperaista maahanmuuttoa olisi keskittaa
tyoperaisen maahanmuuton asiat omaan virastoon. Maahanmuuttovirasto Migrin
nakokulma on luontevista syista ollut ensisijaisesti turvallisuus.

Verotuksessa kiristyksia ei kohdistettu tydn verotukseen perustelluista syista. Hyva
niin. Pulmallista kuitenkin oli, ettd verotuksessa ei kuitenkaan katsottu eteenpain.
Akava on johdonmukaisesti esittanyt, etta aloitetaan valmistelu yli vaalikauden
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kestavasta verotuksen kokonaisuudistuksesta. Painopisteena olisi keventaa tyon
verotusta.

TKI-panostuksissa konkreettiset tulokset olivat vahaiset. Kansanedustaja Matias
Mé&kysen johtaman parlamentaarisen tydryhman toimikausi on toki kesken, mutta se
paattyy jo vuoden lopussa. Paatdksia ensi vuoden panostuksista olisi pitanyt tehda jo
riihessa. Olimme esittaneet, etta neljan prosentin BKT-osuutta olisi varmistettu
budjettiriihessa vahintaankin poliittisella paatdksella julkisesta lisdrahoituksesta
vuodelle 2021. Tata linjausta ei tullut eikd myoskaan paatoksia laajasta pysyvasta
TKIl-verokannustimesta. Maaraaikaisen tutkimusyhteistydkannustimen kasvattaminen
150 prosenttiin oli kuitenkin mydnteista.

Paatokset tydllisyystoimista, jotka parantavat julkisen talouden kestavyytta 110
miljoonalla eurolla, jatettiin tehtavaksi ensi vuoden helmikuun puolivaliin mennessa.

Mydnteista oli, ettéd ensi vuodelle kaavailluista aikeista leikata tieteelta ja
tutkimukselta luovuttiin. Mydhemmin hallitus linjasi pikamenettelylld, ettei leikkauksia
kohdisteta mydskaan liikunta-, kulttuuri-, nuoriso- tai sote-alan toimijoihin.
Puolivaliriihessa paatetyt 35 miljoonan euron leikkaukset Suomen Akatemian
valtuuksista jaavat kuitenkin ratkaistavaksi kehysriihessa. Nakemyksemme on, etta
leikkauksista tulee luopua.

Hyvat kuulijat!
Kehysriihi on taman vaalikauden viimeinen mahdollisuus

Huhtikuun alun kehysriihi on vain vuotta ennen eduskuntavaaleja. Tama tarkoittaa,
ettd on vahan aikaa uuden lainsdadannon viemiselle eduskuntaan ja hyvaksymiselle
sielld. Uhkana on, etta tarkeitakin uudistuksia saattaa jaada kasittelematta. Tama
koskee erityisesti tyollisyystoimia.

Koulutuspolitiikkan suunta on ollut osin epaselva. Maan hallitus puhuu mielelldan
oppivelvollisuuden laajentamisen merkityksesta. Tassa yhteydessa ei kannata enaa
palata akavalaisiin ndkemyksiin uudistuksen aikataulusta.

Viime vaalikaudella jotkut tahot kritisoivat korkeakoulujarjestelman keskittdmista. Nyt
aanenpainot ovat muuttuneet, kun maan hallituksesta ainakin tiedeministeri Antti
Kurvinen on ilmoittanut haluavansa hajauttaa korkeakoulujarjestelmaa, esimerkiksi
lisdamalla koulutusvastuita alueellisesti tai muodostamalla pienempia
koulutusyksikoita.

Olemme ministerin kanssa eri mielta. Korkeakoulutuksen hajauttaminen vaarantaisi
korkeakoulujen laadun. Suomen korkeakoulujarjestelman pitaa olla kansainvalisesti
kilpailukykyinen. On voimavarojen hukkaamista, jos asioita tehdaan liilan monessa
paikassa, varsinkin samoja asioita.
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Jatkuvaa oppimista

Julkaisimme tanaan Akava Works -selvityksen jatkuvan oppimisen tilanteesta
tydeldamassa. Kun jatkuvalle oppimiselle ollaan luomassa uusia palvelurakenteita, on
hyva selvittdd mihin nakokulmaan kannattaa ensiksi tarttua. Millaisia esteita
osaamisen kehittamiselle on? Miten osaamisen kehittamista voitaisiin tukea
parhaiten?

Kyselyn tulokset osoittavat, ettd suomalaisilla on halua oppia uutta ja kehittaa
osaamistaan. Osaamisen arvostus on syvalla kulttuurissamme. Suomi elaa ja kasvaa
osaamisesta.

Akava on useaan otteeseen esittanyt jatkuvassa oppimisessa konkreettisia toimia,
kuten osaamissetelin kayttdonottoa ja tydnantajan kustantaman tyontekijan
kouluttautumisen verovapautta 1 500 euroon asti. Budjettiriihessa tehtiin myonteinen
linjaus koulutussetelin selvittdmisesta. Tama on hyva alku.

Koko koulutusjarjestelmamme pitaa olla hyvassa iskussa. Ehdotan, etta
koulutusjarjestelmasta tehtaisiin rippumaton kansainvalinen arviointi. Hyva
vertailukohta voisi olla elakejarjestelman arviointi. Sita on tehty aika ajoin tehty,
viimeksi tana syksyna, jolloin sen laati professori Torben M. Andersen.

Teemme aktiivisesti ehdotuksia tyoelaman lainsdaadantéon

Kuten aiemmin totesin, kehysriihessa pitaa tehda paatoksia myds aiemmin tekematta
jatetyista tydelama- ja tydllisyystoimista. Akavassa arvioidaan parhaillaan uusia
malleja ty6ttdmyysturvan uudistamiseksi. Palaamme naihin alkuvuodesta.

Akava on ollut aloitteellinen, jotta tydmarkkinoiden toimivuus olisi sujuvampaa ja
oikeudenmukaisempaa. Sovittelua ja tydrauhaa koskeva nykylainsaadantd on
saadetty toisenlaiseen toimintaymparistoon.

Olemme ehdottaneet sovittelujarjestelman uudistamista ennakoivampaan suuntaan
ja sovittelutoiminnan resurssien lisdamista. Otamme esille myés ehdotuksia
tyérauhajarjestelman uudistamiseksi, joista paatamme hallituksessa
kokouksessamme joulukuussa.

Tyohyvinvoinnilla tyollisyytta

Tyokyvyttdmyyden kustannukset ovat yhteiskunnalle vuositasolla useita miljardeja ja
tyokyvyttdomyys on yksildlle monin tavoin raskasta. Laaja "Tyohyvinvoinnilla
tydllisyytta” -hankkeemme tuo tutkittua tietoa ja ratkaisuehdotuksia, kuten
tyéturvallisuuslain uudistus.

Valmistelemme edunvalvonta- ja viestintdtoimien ohella isoa tilaisuutta, johon
kootaan johtavia politiikan paatoksentekijoita ja tydhyvinvoinnin asiantuntijoita.
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Hyvinvointialuevaalit ja Akava

Hyvinvointialuevaalit pidetdan ensimmaista kertaa, tammikuussa Suomessa, lukuun
ottamatta Helsinkia

Akavan hallitus hyvaksyi lokakuussa hyvinvointialuetavoitteemme. Meilla on nelja
painopistetta: (1) palvelujen laadun ja kustannusten tasapaino, (2) sujuva palveluihin
paasy, (3) hyva yhteistyd perustettavien alueiden ja kuntien kanssa seka (4)
hyvinvoiva henkilosto.

Hallitusohjelmavaikuttaminen aloitetaan

Akavassa valmistaudumme jo hallitusohjelmavaikuttamiseen. Seuraavat
eduskuntavaalit pidetdan huhtikuussa vuonna 2023.

Akavan hallituksen hyvaksymien ja viela valmistelussa olevien teemaohjelmien
pohjalta valmistellaan Akavan hallitusohjelmatavoitteet, jotka Akavan hallitus
hyvaksyy suunnitelman mukaan ensi vuoden kesakuussa. Niihin panostamme paljon
vaikuttamisessa, edunvalvonnassa, viestinnassa ja tiedontuotannossa.

Haluan kuitenkin jo nyt valottaa hiukan ajatuksiani tavoitteidemme Iahtdkohdista ja
painotuksista. Niitd ovat kestava kasvu, olennaisesti parempi tyollisyys ja nykyisen
velkaantumiskehityksen kdantaminen. Tavoitteenamme on, ettad yhteiskuntamme on
osaava, kilpailukykyinen ja kannustava. Maamme pitaa olla oikeudenmukainen eri
sukupolville, myds nuorille seka tanne tdita tekemaan ja opiskelemaan tuleville
muualla syntyneille. Olemme pitaneet esilla useissa yhteyksissa sukupolvipolitikkaa
ja tyoperaistd maahanmuuttoa. Aiomme jatkaa keskustelua.

Tyonjakoa tismennetty Akava-yhteisossa

Akavan hallituksessa on kasitelty tdnd vuonna tydnjakoa Akava-yhteis6ssa ja Akavan
talouden tiekarttaa vuosille 2022—2024. Akavan hallitus hyvaksyi asiakirjat
lokakuussa.

Tyonjakoasiakirja selkeyttdad Akavan, jasenjarjestdjen ja neuvottelujarjestdjen
yhteisty6ta ja tydnjakoa. Akavan keskeinen tehtava on vaikuttaa, jotta meilld on
mahdollisimman hyva lainsdadanto tydllisyydessa ja kasvussa seka tyon
tekemisessa ja sosiaaliturvassa. Yhdessa jasenjarjestdjemme kanssa toimimme niin,
ettd esimerkiksi osaamisen ja tutkimuksen resurssit ja rakenteet ovat kunnossa.
Neuvottelujarjestdjen kanssa teemme hyvaa yhteisty6td muun muassa tydelama- ja
tyéhyvinvointiasioissa.

Akavan talouden tiekartan tarkoituksena on turvata keskusjarjestélle ennustettava
taloudenhoito ja oikeat voimavarat tehtavien hoitamiseksi. Tata asiakirjaa ollaan
uudistamassa ja ulottamassa vuoteen 2024 asti. Asiakirjassa turvataan Akavan
jasenmaksukehitys. Akavan toiminnan rahoittamisen kohdistamisessa keskeinen
lahtokohta on hyvaksytty tydnjako.
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Arvoisa liittokokousvaki

Jatkamme ty6ta korkeakoulutettujen ja samalla yhteiskunnan hyvaksi. Teemme
tyétdmme koko Akava-yhteisdn kesken, tahan paivaan ja tulevaisuuteen
tdsmennetyn tydnjaon mukaisesti.

Nailla sanoin toivotan hyvaa liittokokousta!



