Arbetsmarknadsorganisationernas
gemensamma stallningstagande om
digitaliseringen pa arbetsplatserna

Digitaliseringen har pa ett avgérande satt férandrat arbetets innehall,
rutinerna och organiseringen av arbetet i alla branscher och yrken.
Forandringarna fortsatter i allt snabbare takt. Det ar dags att foéra en
diskussion pa arbetsplatserna om férandringarna och utvecklingen av

arbetet och rutinerna.
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stallningstagande om atgarder som behovs or Att
framja digitaliseringen och i samband med deH bl.a.
artificiell intelligens ar avsett for beslutsfattarna och
for arbetslivsutveckling.

* Vi uppmanar arbetsplatserna och arbetsmarknads- och
foretagarorganisationerna i olika sektorer att fora en
aktiv dialog om hur digitaliseringen kan utnyttjas. Lyckas
vi framgangsrikt utnyttja tekniken i var verksamhet, vara
produkter och véra tjanster? Det ligger i vara egna
héander.

+ Kompetensen utvecklas oftast genom det arbete vi
gor. Det ar viktigt att ledningen och personalen pa
arbetsplatserna tilsammans analyserar
kompetensbehoven och hur larandet kan kopplas till
utvecklingen av tjanster och rutiner. Skraddarsydd
utbildning kan skaffas for arbetsplatsens behov.

« Aven i den digitala tidsaldern galler det att varna om
gransen och balansen mellan arbete och fritid nar
arbetet utfors pa distans, multilokalt eller enligt en
hybridmodell. Arbetstid ar arbetstid aven om arbetet
inte ar beroende av en viss plats.

« Atrtificiell intelligens ska tillampas med beaktande av
etiska principer, dataskydd och informationssakerhet.
Algoritmer som anvands som stdd for rekrytering och
andra beslut far inte vara diskriminerande. Det ar viktigt
att tekniken inte anvands pd ett satt som kranker
privatlivet.

+ Digitalisering och artificiell intelligens kan avsevart
forbattra tjiansternas kvalitet, sakerheten,
produktiviteten och véalbefinnandet pa
arbetsplatserna. For att det har ska bli verklighet i
vardagen maste tekniken vara ett stod i arbetet och
styras av manniskor.

+ Det ar viktigt att resurser garanteras for det nationella
arbetslivsutvecklingsprogrammet ARBETE2030 under
de kommande &ren. Programmet behovs som stod for
arbetskollektiven, branscherna och regionerna for att
paskynda inforandet av ny teknik och nya forfaranden
och for att starka fortroendet och samarbetet pa
Finlands arbetsplatser.

Enligt de europeiska
arbetsmarknadsparternas ramavtal om
digitalisering, som undertecknades 2020,
ska de nationella
arbetsmarknadsorganisationerna genomféra
avtalet pa nationell niva. Dessa
gemensamma budskap fran
arbetsmarknadsorganisationerna ar en del
av det arbetet.

Helsingfors den 24 mars 2022

Akava
Finlands naringsliv EK
Kyrkans arbetsmarknadsverk

Kommun- och
valfardsomradesarbetsgivarna KT

Finlands Fackférbunds Centralorganisation
FFC

Foretagarnai Finland
Tjanstemannacentralorganisationen STTK

Statens arbetsmarknadsverk SAMV

MER INFORMATION

Piia Rekila

tfn 044 300 9484, piia.rekila@akava.fi

Mika Tuuliainen

tfn 050 563 4729, mika.tuuliainen@ek.fi
Niilo Hakonen

tfn 040 820 6800, niilo.hakonen@kt.fi
Anna Kaarina Piepponen

tfn 040 688 1472, anna.kaarina.piepponen@euvl.fi
Juha Antila

tfn 050 575 1790, juha.antila@sakfi
Joonas Mikkila

tfn 045 129 6791, joonas.mikkila@yrittajat.fi
Leila Kurki

tfn 0400 798 959, leila.kurki@sttk.fi

Marjaana Laine
tfn 029 553 0304, marjaana.laine@gov.fi




