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Esipuhe

VAESTORAKENTEEN muutos jajulkisen talouden
tasapainottaminen ovat ajassamme merkitta-
vid pulmia, jotka korostavat tarvetta nostaa
tyollisyysastetta. Tyollisid tarvitaan lisa4, jotta
tarkeéat palvelut voidaan tuottaa ja rahoittaa.
Jokaisen tyopanosta tarvitaan, jotta voimme
varmistaa hyvinvointivaltion tulevaisuuden.

Kun julkisessa keskustelussa puhutaan ta-
loudesta ja tyollisyydesté, pitda keskustella
my06s tyohyvinvoinnista ja tyokyvystid. Kun
padtetddn talouteen ja tyoOllisyyteen liittyvista
toimista, tyohyvinvointi ja tyokyky ovat tarkei-
ta tekijoitd. Niitd kehittdmalld saamme tyourat
pidemmiksi ja tuottavuuden korkeammaksi.

Teknologian kehitys on muuttanut tyonte-
koa ja yhteiskuntaamme monin tavoin. Tyon-
teon muodot ja tavat ovat moninaistuneet
viime vuosikymmenini. Yhtd useampi tyos-
kentelee asiantuntijaty0ssi ja timéa osuus vah-
vistuu jatkossakin muun muassa teknologian
kehityksen ja koulutustason nousun ansiosta.
On aika uudistaa tyosuojelulainsdddéantomme,
joka on jaanyt jalkeen tybelaman muutoksista
eikéd vastaa nykyisen tydeldaman tuomiin tilan-
teisiin ja vaatimuksiin.

Liiallinen psykososiaalinen kuormitus tyos-
sé, tyduupumus ja mielenterveysongelmat ovat
iso ongelma tyoelamaéssa ja yhteiskunnassa.
Korona on lisdnnyt mielenterveyden ja tyo-
kyvyn ongelmia. Erityistd huolta tunnemme
nuorten hyvinvoinnista ja osallisuudesta: he
rakentavat tulevaisuuden ty6elaméé ja hyvin-
vointiyhteiskuntaa.
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Jokaisella on oikeus ty6hyvinvointiin ja tur-
valliseen ty0oymparistoon. Epéasiallinen koh-
telu, hairinté seka vakivalta tai sen uhka pitda
poistaatyoeldmasta. Turvallinen tydympéaristo
on hyvinvoinnin ja tyokyvyn kulmakivi.

Tyo6kyvyttomyyden kustannukset ovat useita
miljardeja euroja joka vuosi. Tyohyvinvoinnin
jatyokyvyn tukeminen seka tyokyvyttomyyden
ennaltaehkéisy ovat merkittdvii taloudellises-
ti ja inhimillisesti. Vaikutukset ulottuvat tyo-
elamain ohella koko yhteiskuntaan.

Mielenterveysperusteisten sairauspoissa-
olojen ja tyokyvyttomyyseldkkeiden maéara
on Suomessa korkea. Niiden vihentdminen
vaatii, ettd panostetaan tehokkaaseen ennal-
taehkaisyyn ja varhaiseen puuttumiseen, jot-
ta ongelmat eivit syvene tai kasaudu. Muutos
edellyttdd resursseja ja asennemuutosta seki
lainsddddnnén uudistamista. Edistamaélla
mielenterveyttid tuemme tyokykya kestavas-
ti ja pitkdjanteisesti. Ndin voidaan saavuttaa
myoOnteisid vaikutuksia talouteen, tyollisyy-
teen, tyburien pituuteen ja ihmisten toimeen-
tuloon.

Akava on esittdnyt lukuisia ratkaisueh-
dotuksia ja lainsdadantouudistuksia, joilla
ty6hyvinvointia ja tyokykya voidaan edistéa.
Tyoturvallisuuslaki pitda uudistaa, jotta voi-
daan ehkaista liiallista psykososiaalista kuor-
mitusta, vihentaa tyokyvyttomyyden riskeja
japidentdd tyouria. Katsomme Akavassa, etta
héirinté ja vakivalta tai sen uhka ty6elamassa
saadaan loppumaan tiukentamalla ty6turval-

lisuuslakia. TyGaikasuojelun parantamiseksi
tarvitaan muutoksia tyoaikalakiin. Tyokykya
pitda edistdd kehittamalla tyoterveyshuoltoa
jatyopaikkojen toimintatapoja seka tukemalla
tyohon paluuta. Etatyon merkittava lisdanty-
minen on tuonut tarpeen tehda lainsaddanto-
muutoksia.

Ty6hyvinvoinnilla ty6llisyytta -hankkees-
samme olemme nostaneet esiin lainsdadén-
touudistusten tarpeen seka tehneet aloittei-
ta laajaan yhteiskunnalliseen keskusteluun.
Tavoitteenamme on, ettd tyohyvinvoinnin ja
tyokyvyn edistdminen ovat keskeisesti osana

Esipuhe

talous- ja tyollisyystoimia. Olemme julkaisseet
yhteistyokumppaniemme kanssa tutkittua tie-
toa muun muassa tyokyvystd, tyohyvinvoin-
nista, tuottavuudesta ja tyokyvyttomyyden
kustannuksista. Kiitimme lampimaésti yhteis-
tyokumppaneitamme ja artikkeleiden kirjoit-
tajia tarkedstd panoksesta hankkeeseemme!
Esittdmadmme ratkaisut ovat avauksia, joi-
den avulla saavutamme turvallisemman ja
tuottavamman ty6eldmén ja hillitsemme valta-
via tyOkyvyttomyyskustannuksia. Kehittdmaél-
14 tyohyvinvointia ja tyOkykya padsemme kohti
parempaa tydeldmaéa ja tulevaisuutta.

KATARINA MURTO
Tyomarkkinajohtaja

Suomen bruttokansantuote
vuonna 2050 on

5,6 mrd. euroa

suurempi, jos tyokyvyttomyyden
alkavuus on matalaa verrattuna
korkeaan alkavuuteen.

Lahde: Elaketurvakeskus

» Jos tyokyvyttomyyseldkkeiden alkavuus
supistuu maltillisesti tulevaisuudessa, tyollis-
ten maara ja bruttokansantuote olisivat 1-2
prosenttia korkeampia verrattuna siihen, etta
tyokyvyttomyysriski pysyisi nykyisella tasolla.
Eldaketurvakeskuksen laskelmissa matalan ja
korkean tyokyvyttdmyyden alkavuuden ero
on tyollisten maarassa noin 30 000 henkil6a
vuonna 2050. Ero bruttokansantuotteessa
on 5,6 miljardia euroa (vuoden 2017 hintata-
sossa).
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. Digitali-
joka lisaa
dannossa.

AKAVALAISISTA palkansaajista 46 prosenttia
kokee tyouupumuksen suureksi tai melko suu-
reksi riskiksi tyossaan. Psykososiaalinen kuor-
mitus on yhteydessa psyykkiseen tyokykyyn,
psyykkiseen oireiluun, tyosta palautumiseen
jakoettuun tyéuupumusriskiin.

Tyo6n pirstaleisuus, kiire ja tyon intensii-
visyys ovat merkittdvid kuormitustekijoita
akavalaisten ja muiden korkeakoulutettujen
tyOsséa. Usean asian yhtdaikainen tekeminen
aiheuttaa 60 prosentille akavalaisista paljon
tai melko paljon haitallista kuormitusta. Liial-
linen tyon mééara aiheuttaa paljon tai melko
paljon haitallista kuormitusta 51 prosentille
akavalaisista ja kiire 58 prosentille akavalai-

Psykososiaalinen kuormitus ja tydaikasuojelu

sista. Hairitsevit keskeytykset aiheuttavat
44 prosentille akavalaisista paljon tai melko
paljon haitallista kuormitusta. Taukojen va-
héisyys aiheuttaa paljon tai melko paljon kuor-
mitusta noin joka kolmannelle akavalaiselle.

Akava Works -kyselyn mukaan ty6ajan ul-
kopuoliset yhteydenotot aiheuttavat paljon tai
melko paljon haitallista kuormitusta useam-
malle kuin joka viidennelle akavalaiselle. Tyos-
kentely tydajan ulkopuolella aiheuttaa paljon
tai melko paljon haitallista kuormitusta 30
prosentille akavalaisista ja ty0- ja vapaa-ajan
vilisen rajan hamaéartyminen 35 prosentille
akavalaisista.

Kuinka suurena riskina pidat tyduupumusta tyossasi?

Melko suurena
riskina

I
I -

Suurena - 12

riskind - 12
I
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B Akavalaiset

[ Vahintaan alin korkea-asteen tutkinto,
muut kuin akavalaiset

Lahde: Tyohyvinvointikysely 2021, Akava Works

Akavalaisista

46

pitda tyduupumusta melko suurena tai
suurena riskina

%
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Psykososiaalinen kuormitus ja tydaikasuojelu

Melko paljon tai paljon kuormitusta akavalaisten ty6ssa aiheuttaa:

Usean eri asian tekeminen yhté aikaa

Kiire tai kireat aikataulut

Liiallinen tydmaara

Hairitsevat keskeytykset

Ty6- ja vapaa-ajan vélisen rajan hamartyminen
Taukojen vahaisyys tyopaivan aikana

Ty6n tekeminen tyoajan ulkopuolella

Tyohon liittyvat yhteydenotot tydajan ulkopuolella
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Léhde: Tyéhyvinvointikysely 2021, Akava Works

Suomessa tydasiat ldikkyvat vapaa-ajalle yleisemmin
kuin muualla Euroopassa

» Lédhes joka neljas (23%) suo-

Suomi _ malaisista ty6llisistd on saanut
kahden edellisen kuukauden
cu27 C .
aikana vapaa-ajallaan useamman
T T T T T T T T T 1
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%

tybasioita koskevan yhteyden-
oton, joka oli edellyttényt heilta
pikaisia toimia. TAma oli enemman

Ei koskaan kuin missdan muussa EU-maassa.
L Liséksi 13 prosenttiin suomalaisis-
B Kerran tai pari ta on oltu useita kertoja yhteydes-

sa, vaikka heilta ei ollut odotettu

B Useita kertoja edellisen kahden kuukauden aikana PR L
véliténta reagointia.

Lahde: Eurostat 2019
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Psykososiaalinen kuormitus ja tybaikasuojelu

Akavan ratkaisut

Tyoturvallisuuslain kokonaisuudistus '

» Laissa pitda sdataa tasmallisemmin psykososiaalisen kuormituksen ennalta-

ehkaisysta ja tarvittavista tyosuojelun kannalta valttamattomista oikeuksista

ja velvollisuuksista muuttuneen tyéelaman tarpeisiin. Psykososiaalinen

kuormitus, sen arviointi, mittaaminen ja jatkuva seuranta seka ennalta-

ehkaisy pitaa olla tasmallisemmin, velvoittavammin ja kattavammin saan-

nelty ty6turvallisuuslaissa. Erityisesti uudistetaan:

- yleista huolehtimisvelvoitetta,

- tyosuojelun toimintaohjelmaa,

- tyon vaarojen selvittamista ja arviointia,

- tyon suunnittelua,

- tyontekijalle annettavaa perehdytysta ja ohjausta,

- tyota ja tyoskentelyolosuhteita koskevia sddnnoksia seka

- tyOnantajan ja tyontekijan velvollisuutta ennaltaehkaista ja puuttua tyon
psykososiaalista kuormitusta aiheuttaviin tekijéihin.

Tyéturvallisuuslain uudistamisen yhteydessa tyésuojelun yhteistoiminta siir-

retaan tyosuojelun valvontalaista osaksi tyoturvallisuuslakia, jotta keskeinen

tyosuojelulainsadadanto on kaytannossa selkeaa ja toimivaa.

Psykososiaalisesta kuormituksesta saadetaan uusi asetus. Asetuksessa

maaritellaan psykososiaalisten kuormitustekijéiden mittaamisesta, arvioin-

nista, toimenpiteista seka ennaltaehkaisevasta toiminnasta.

Osana tyosuojelun toimintaohjelmaa toteutetaan vahintaan vuosittain tyon-

tekijoiden tyon fyysisen ja psykososiaalisen kuormituksen arviointi, tyon

maaran mitoitus seka tarvittavat toimenpiteet.

Psykososiaalista kuormitusta koskevien sdannosten laiminlyonti otetaan

huomioon tyoturvallisuuslain rangaistussaannoksissa tasmallisemmin kuin

nykyisin.

TyGtapaturma- ja ammattitautilakiin lisdtaan saannokset jatkuvasta,

haitallisesta ja terveytta vaarantavasta psykososiaalisesta kuormituksesta

seka tyduupumuksesta ammattitaudin, korvattavuuden ja sairaanhoidon

korvausten osalta.

¥

¥

¥
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Psykososiaalinen kuormitus ja tydaikasuojelu

Tyo6aikasuojelu

» Tasmennetaan tyontekijan oikeutta irtautua tyotehtavista ja oikeutta olla
digitaalisesti tavoittamattomissa tyoajan ulkopuolella. Tyosuojelun yh-
teistoiminnassa sovitaan toimintaohjeet tyovelvoitteista irtautumisesta ja
tavoitettavuudesta vapaa-ajalla. Toimintaohjeet tulee kdyda vuosittain lapi
yhdessa henkiloston kanssa.

» Tydssa matkustavien tyontekijoiden palautuminen ja riittava lepoaika tur-
vataan lainsddadannéssa nykyista paremmin. Tyohon liittyva matkustaminen
pitaa laskea tyohon sidonnaiseksi tydajaksi ja ottaa huomioon tydaikalain
vuorokautisissa ja viikoittaisissa lepoajoissa.

» TyGajan seurantaa parannetaan siten, etta tydaikakirjanpitoa koskevat me-
nettelyt seka erityisesti tydyhteisossa toteutunut ylityén maara kaydaan lapi
tyosuojelun yhteistoiminnassa vuosittain. Samassa yhteydessa arvioidaan
tyoaikakirjanpidon ulkopuolisen tyon maara.

Tyosuojelu ja tyosuojelun yhteistoiminta

» TyGsuojeluvaltuutetun valintavelvollisuuden rajaa lasketaan nykyisesta
eli kymmenesta.

» Ylemmilla toimihenkil6illa on oikeus valita heitad edustava tyésuojeluvaltuu-
tettu riittdvan tyosuojelun varmistamiseksi.

» Tasmennetaan tyosuojelun yhteistoiminnan organisointia ja tyopaikan
maarittelya koskevaa saantelya kattavan ja edustuksellisen tyosuojelu-
organisaation varmistamiseksi.

» Lisataan tyonantajan velvollisuutta huolehtia tyosuojeluhenkil6ston eli ty6-
suojelupaallikon ja tyésuojeluvaltuutetun) osaamisesta tyosuojeluasioissa.

» Tyosuojeluviranomaisten resursseja lisataan riittavan ja tehokkaamman
ty6suojelun varmistamiseksi.

» Tydsuojelun valvonnassa otetaan vahvemmin huomioon tydn psyko-
sosiaalinen kuormitus.

8  Akava| Tyshyvinvoinnilla tydllisyytti
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Vakivalta ja hairinta

AKAVA WORKS -kyselyn mukaan 23 prosenttia
akavalaisista on kokenut ty0ssdan vakivaltaa
tai sen uhkaa ja 36 prosenttia hdirintaa tai
muuta epéasiallista kohtelua kolmen viime
vuoden aikana. Vakivallan kohteeksi joutu-
minen on naisilla yleisempédé kuin miehill4,
alle 45-vuotiailla yleisempéaé kuin tatd van-
hemmilla ja kunnissa yleisempé&é kuin muilla
tyOnantajasektoreilla.

Akava Works -kyselyn mukaan vajaa puolet
vikivaltaa kokeneista kertoi, etta tyonantaja ei
ollut puuttunut vékivaltaan. Syyné oli 17 pro-
sentilla se, ettd tyonantaja ei tiennyt koetusta
vikivallasta. Vajaa kolmannes kertoi, etta va-
kivaltaan ei ollut puututtu, vaikka asiasta tie-

Akavalaisista

36

on joutunut tyéssaan hairinnan tai
muun epaasiallisen kohtelun kohteeksi.

31

hairintaa tai muuta epaasiallista
kohtelua tyossdan kokeneista
akavalaisista vastasi, etta tydnantaja
ei ollut puuttunut epaasialliseen
kohteluun, vaikka tiesi asiasta.

Lahde: Tyohyvinvointikysely 2021, Akava Works
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dettiin. TyOnantaja oli puuttunut tilanteeseen
jokakolmannen vikivaltaa kokeneen kohdalla
ja10 prosentilla vikivalta oli my6s vahentynyt
tai loppunut tyonantajan toimenpiteiden jal-
keen.

Hairintaa tai muuta epéasiallista kohtelua
kokeneista 39 prosentilla tyénantaja oli puut-
tunut héirintdan. Useampi kuin joka kym-
menes kertoi, ettd epaasiallinen kohtelu oli
viahentynyt tai loppunut tyonantajan toimen-
piteiden jalkeen. TyOnantaja ei ollut puuttunut
tilanteeseen 31 prosentilla hdirint&4 kokeneis-
ta, vaikka tiesi asiasta ja 19 prosentilla, koska
eitiennyt asiasta.

Akavalaisista

23

on joutunut tyéssaan vakivallan
tai sen uhan kohteeksi.

30~

vakivaltaa tai sen uhkaa tyossaan
kokeneista akavalaisista vastasi,
etta tyonantaja ei ollut puuttunut
vakivaltaan, vaikka tiesi asiasta.

Vékivalta ja hairinta

Akavan ratkaisut

Hairinta ja epaasiallinen kohtelu

» Tyo6turvallisuuslain hairintaa koskevaa sdannosta muutetaan siten, etta
tiukennetaan tyénantajan velvollisuutta ennaltaehkaista ja puuttua hairin-
taan, seksuaaliseen hairintdan ja epaasialliseen kohteluun. Hairinnalle ja
epaasialliselle kohtelulle pitaa olla tyéelamassa nollatoleranssi.
Tyoturvallisuuslain hairintaa koskevaan sadnnékseen lisataan tyonantajan
velvollisuus varmistaa hairinnan tai muun epaasiallisen kohtelun loppumi-
nen viipymatta. Hairinnan kohteeksi joutuneelle henkildlle ei saa aiheutua
tyohon tai tydsuhteen ehtoihin liittyvia kielteisia seuraamuksia.
Maalittaminen eli tyohon liittyva jarjestelmallinen hairinta kriminalisoidaan
eli sdddetaan rangaistavaksi teoksi rikoslaissa. Viranomaisiin kohdistuvasta
maalittamisesta saddetaan liséksi erikseen omassa sadnnoksessa rikoslais-
sa. Maalittaminen pitaa ottaa tdsmallisesti huomioon myds tyoturvallisuus-
laissa.

Ty6turvallisuuslain rangaistussaannoksiin lisataan vakivallan uhkaa ja
hairintaa koskevien sadannoésten noudattamisen laiminlyonti ty6turvallisuus-
rikkomuksena.

¥

Vakivalta ja sen uhka

» Tyonantajan velvollisuutta jarjestaa tyo ja tyoskentelyolosuhteet muutetaan
siten, etta vakivallan uhka ja vakivaltatilanteet ennaltaehkaistadan ja vakival-
lan uhkaan puututaan tehokkaammin.

» Jos tydssa esiintyy vakivallan uhka tai vaara, tyonantajan on huolehdittava
siita, etta yksintyoskentelya rajoitetaan velvoittavammin siten, etta vakival-
lan uhka tai vaara voidaan valttaa.

» Tyossaan vakivallan kohteeksi joutuneella tyontekijalla on aina oikeus saada
tyonantajan kustantamaa tarvittavaa jalkihoitoa tyoterveyshuollossa.

Akava | Tyohyvinvoinnilla tyollisyytta
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Tyokyky ja
mielenterveys

MIELENTERVEYSPERUSTEISTEN sairauspoissaolojen ja tyokyvytt6-
myyselakkeiden maara on viime vuosina kasvanut halyttavasti. Talla
on kova hinta seka yksil6lle etta yhteiskunnalle. Mielenterveyden
hairiéihin liittyy tyopaikoilla ja yhteiskunnassa yha vahva leimaan-
tumisen pelko ja hdpea. Kuormittumisesta ja tydbuupumuksesta
pitaa kdyda avoimempaa keskustelua, jotta jaksamisen haasteita
voidaan ennakoida ja puuttua niihin varhain. Néin voidaan valttaa
ongelmien pitkittyminen tai syventyminen tyokyvyttomyydeksi.

Mielenterveyden hairio ja tyokyvyttomyyden uhka pitaa tunnistaa var-
haisemmassa vaiheessa kuin nykyisin ja aloittaa tarvittavat tyokyvyn
tukitoimet nopeammin. Tyoterveyshuollon asemaa tyokyvyn tukemi-
sessa pitaa vahvistaa. Tyohon paluuta pitkan sairauspoissaolon jal-
keen pitaa tukea vahvemmin, jotta tyoelamassa jatkaminen onnistuu.

Suomalainen tyoelama rakentuu perustalle, etta tyonteki-
ja on joko taysin tyokykyinen tai taysin tyokyvyton. Pitki-
en sairauspoissaolojen sijaan pitda muokata tyota olemas-
sa olevan ty6- ja toimintakyvyn mukaiseksi. Tarvitsemme
kaikkien tyopanosta ja osallisuutta tyoelamassa.

12 Akava | Tyohyvinvoinnilla tyollisyytta

AKAVA WORKS -kyselysséd 27 prosenttia aka-
valaisista vastasi, etta stressi, visymys, tark-
kaavaisuuden hairiot tai muut psyykkiset vai-
keudet haittaavat suoriutumista tyotehtavissa
paljon tai melko paljon. Psyykkisen tyokyvyn
havaittiin vaihtelevan tyon psykososiaalisen
kuormituksen mukaan. Mitd kuormittavam-
maksi oma ty6 koettiin, sitd yleisempééd oli,
ettd stressin kaltaiset psyykkiset vaikeudet
haittasivat suoriutumista tyotehtéavissa paljon
tai melko paljon.

Akava Works -kyselyn tulokset osoittavat,
ettd akavalaisista 31 prosenttia palautuu tyos-
tddn tyopaivéan tai tyovuoron jalkeen huonosti
tai melko huonosti. Tyéviikon jalkeen 22 pro-
senttia palautuu huonosti tai melko huonosti.

Joka
kolmas

koki hapeaa hakeutumisestaan
hoitoon mielenterveyssyista.

Lahde: Mielenterveysbarometri 2019

» Mielenterveysbarometrissa 2019 noin joka
kolmas vastaaja kertoi, etta koki hapeaa hoi-
toon hakeutumisestaan. Joka toinen tyossa-
kayva arveli, etta todennakaoisesti salaisi asian
kollegoilta. Useampi kuin joka kolmas salaisi
taman myos esihenkiloltaan.

Tyokyky ja mielenterveys

Yli puolet akavalaisista ja muista korkea-
koulutetuista kokee viikoittain uni-, muista-
mis- ja keskittymisvaikeuksia. Akava Works
-kyselyn tulosten mukaan 58 prosenttia
akavalaisista on kokenut edeltidvien kahden
kuukauden aikana vahintdan viikoittain uni-
vaikeuksia, 57 prosenttia vaikeuksia muistaa
asioita ja 59 prosenttia keskittymisvaikeuksia.
Psyykkisen oireilun havaittiin olevan yhtey-
dessi tyon psykososiaaliseen kuormitukseen.
Mitéd kuormittavammaksi tyé koettiin, sitd
yleisempié olivat viikoittaiset uni-, muistamis-
jakeskittymisvaikeudet.

Mielenterveyden ongelmat maksavat
suomalaiselle yhteiskunnalle vuosittain

1 1 mrd. euroa

Lahde: OECD

» Mielenterveyden ongelmat maksavat
OECD:n arvion mukaan yhteiskunnallemme
noin 11 miljardia euroa vuodessa. Suurin osa
kustannuksista aiheutuu alentuneesta psyyk-
kisesta tyOkyvysta, sairaana tyoskentelysta
ja poissaoloista. Naiden kustannuksiksi on
arvioitu 4,7 miljardia euroa vuodessa.
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Tyokyky ja mielenterveys Tyokyky ja mielenterveys

Kuinka hyvin koet yleensa palautuvasi ty6sta tyopaivan jalkeen?

Melko I > Akavan ratkaisut

huonosti 21
Huonosti . 6 Ennalta ehkaisy ja varhainen puuttuminen
J T T T T T T T T T 1 . . . ae . 0e . oe I . s es se e . .
O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 » Tyoterveyshuoltolaissa sdddetdan saannollisista, maaraajoin osana tyoter-
% veyshuoltoa tehtavista tyoterveystarkastuksista, jotka ennakoivat fyysisia ja
B Akavalaiset psykososiaalisia tyokykyriskeja. Kartoitusten yhteydessa tunnistetaan myos

B Vihintssn alin korkea-asteen tutkinto olemassa olevaa osaamista ja osaamisen puutteita seka ohjataan kehitta-

muut kuin akavalaiset maan osaamista.
» Tyoterveyshuoltolaissa maaritelladn tasmallisemmin ennaltaehkaiseva
toiminta ja tyokykya yllapitava toiminta siten, etta henkisen hyvinvoinnin ja

Lahde: Tyohyvinvointikysely 2021, Akava Works . . . o A
yony ysely mielenterveyden tukeminen varmistetaan lakisdateisena tyoterveyspalve-

luna.
. » Laissa sdddetaan tyontekijan oikeudesta kayttaa tyoterveyshuoltopalveluita
Akavalaisista L
tyoajalla.
» Tyokykya tuetaan lisdamalla moniammatillisuutta tyoterveyshuollossa.
z , (7 Ty6terveyshuollon ammattiryhmien maéarittelya laissa tarkastellaan.

0 » Tyoterveyshuollon patevoitymiskoulutus (15 op) siirretaan osaksi koulutus-
kokee, etti stressi, visymys, jarjestelman kustannuksia pois yksilon tai tyénantajan vastuulta.
tarkkaavaisuuden hairiét tai muut
psyykkiset vaikeudet haittaavat
melko paljon tai paljon suoriutumista Mielenterveys
tyotehtavissa.

Lahde: Tydhyvinvointikysely 2021, Akava Works » Lainsdddannossa tdsmennetaan tyduupumuksen maaritelma ja sdddetaan
toimenpiteista tyokyvyn palauttamiseksi.

» Tyoterveyshuollolle sdddetaan velvoite aloittaa keskustelut ja sopia toimen-
piteista tyonantajan kanssa, jos tyoyhteisossa ilmenee haitallista ja jatkuvaa
koko tyoyhteis66n tai sen osaan kohdistuvaa psykososiaalista kuormitusta.
Tyontekijoiden yksityisyyden suoja on varmistettava.

» Tyoterveyshuollon yhteistoiminnassa sovitaan mielenterveytta tukevista
palveluista ja oikeudesta lyhytpsykoterapiaan osana tyoterveyshuoltoa.

» Esihenkil6iden koulutusta ja osaamista tyohyvinvoinnin ja tyokyvyn johtami-
sesta, ennaltaehkaisevasta tyosta ja tyoterveyshuollon palveluista lisataan.
Ty6sopimuslain ja tyoturvallisuuslain perehdyttamista koskevia sdannoksia
tdsmennetaan siten, etta tyontekijéiden tyohyvinvoinnin seka osaamisen ja
digitaitojen kehittdminen otetaan vahvemmin huomioon.
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Ty6kyky ja mielenterveys

Tyokyvyn ja tyohon paluun tukeminen

» Tyé6turvallisuuslakia tismennetaan siten, etta riskit arvioidaan myos tyohon
palatessa pitkan sairauspoissaolon jalkeen.

» Ty6ta on tarvittaessa muokattava tyokykya vastaavaksi, kunnes tyékyky on
palautunut.

» Osaamisen paivittdminen ja perehdyttdminen toteutetaan tyohon palattaes-
sa ja tarvittaessa jarjestetaan koulutusta.

» Vahvistetaan tyontekijan oikeutta osa-aikatyohon ja tyénantajan velvoitetta
jarjestaa osa-aikatyota osasairauspaivarahaa ja osatyokyvyttomyyselaketta
koskevissa tilanteissa. Tall6in myds tybkuormaa vahennetaan ja tyén mitoi-
tus arvioidaan tybaikaa vastaavaksi. Tyontekijalla on oikeus palata aiempaan
tyohon.

» Tyontekijan oikeutta osasairauspaivarahaan laajennetaan.

» Sairausloman aikainen yhteydenpito ja yhteisty6 tyoterveyshuollon kanssa
sdadetaan tyonantajaa vahvemmin velvoittavaksi sairausloman aikaisissa
tarkastuspisteissa. Tarkastuspisteiden yhteydessa on tarkasteltava mahdol-
lista tyohon paluuta seka tarvittavaa tyon ja tydajan muokkaamista. Tyonte-
kijan tarvitsemat palvelut ja tukimuodot on kaytava lapi.

16 Akava | Tyohyvinvoinnilla tyollisyytta

Etatyo

ETATYON tekeminen on yleistynyt merkittavasti ja nopeasti
korona-aikana. Etatyo on lisannyt joustavuutta ja mahdollistanut
monilla tuottavamman tyoskentelyn ja paremman keskittymisen
seka helpottanut tyon ja yksityiselaman yhteensovittamista. Tyo-
aikasuojelu, tyon tauotus, sosiaaliset kontaktit, tiedonkulku, palau-
tuminen ja tyéergonomia ovat kuitenkin aiheuttaneet useille pulmia.
Etatyon ja lahityon yhdistaminen on tarpeellinen ja tarkea tyonteon
tapa joustavuuden, tuottavuuden ja hyvinvoinnin nakékulmasta.

Etatyon tyosuojelun ja tyontekijan hyvinvoinnin varmistami-
seksi on valttamatonta uudistaa lainsdadantoa, silla nykyisin
siina ei oteta etatyota riittavasti huomioon. Ty6tapaturmalain-
saadanto on puutteellinen etatyota tehtdessa. Etatyon toimin-
taohjeista pitaa sopia tyopaikkatasolla riittdvan tasmallisesti.
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Etatyo

AKAVA WORKS -kyselyn mukaan ldhes 80 pro-  kin merkittdvia eroja ammattiryhmien valilla.
senttia akavalaisista ja muista korkeakoulu- Kyselyn mukaan vain joka neljannellé etatyota
tetuista haluaa tehda etatyotd myos tulevai-  tekevélld akavalaisella on tydnantajan kustan-
suudessa. Halutuin tyonteon tapa on etd- ja  tama etdtyovakuutus.

lahityon yhdistdminen. Kiinnostuksessa ja

mahdollisuuksissa tehdi etityota on kuiten-

Kuinka paljon etétoita akavalaiset haluavat tehda
koronatilanteen jalkeen?

L

33

T T T T T T T T T T 1
O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
o
%

B Pelkistian tai lahes pelkastiaan etatyota
[ Etatoita 3-4 paivaa viikossa

Etatoita 1-2 paivaa viikossa

Vahemman kuin yhden kokonaisen etatyopaivan viikossa
B En haluaisi tehdé yhtdan etatyota

En osaa sanoa

Lahde: Etatyokysely 2021, Akava Works
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Akavan ratkaisut

» Etdtyon maaritelma lisatdan lainsadadantoon. Etatyohon liittyvia oikeuksia ja
velvollisuuksia tdasmennetaan tarvittavin osin tydaikalaissa, tyoturvallisuus-
laissa ja ty6tapaturmalaissa.

» Tyontekijalla pitaa olla oikeus osittaiseen etatyohon, jos se on tyotehtavien
puolesta mahdollista eika tama aiheuta tyonantajan toiminnalle kohtuutonta
haittaa.

» Tyonantajalla ei pida olla oikeutta velvoittaa tyontekijaa etatyéhon. Tyon-
antajan velvollisuutena pitaa olla riittavien ja turvallisten toimitilojen jarjes-
taminen tyontekoa varten lasnatyossa myos tulevaisuudessa.

» EtdtyOn maarasta ja toimintaohjeista sovitaan paikallisesti tyopaikalla tyo-
suojelun yhteistoiminnassa. Tyopaikan etatyon toimintaohjeista pitaa kayda
ilmi vahintaan tyoaikaan liittyvat jarjestelyt, tyon tauottaminen, ty6ajan
seurantamenettelyt ja tydnantajan ottaman etatyévakuutuksen kattavuus.

» Tyotapaturmalain soveltamisalaa laajennetaan etatydssa aiheutuneisiin
tapaturmiin nykyista kattavammin. Tyosuojelun yhteistoiminnassa pitaa
tehda tyoturvallisuuslain mukainen vaarojen selvittdminen ja arviointi myos
etatyossa.

» Tyonantajalla pitaa olla lakisaateinen velvollisuus ottaa etatyovakuutus
etatyota tekeville tyontekijoilleen.

» Tyoturvallisuuslaissa sdadetaan tyonantajan velvollisuudesta varmistaa
tydergonomia etatydssa niin, etta tyo voidaan tehda etatyossa aiheutta-
matta tyontekijan terveydelle haitallista tai vaarallista fyysista ja psyykkista
kuormitusta.

» Tyoturvallisuuslaissa sdadetaan tydnantajan velvollisuudesta huolehtia eta-
tyossa tyotehtavien hoitamiseksi tarvittavien tyovalineiden hankkimisesta ja
toimivuudesta.

Etatyo
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Akavan keskeiset
ratkaisut

)») Tyoéturvallisuuslain uudistaminen
)) Tyodaikasuojelun parantaminen

)») Tyéterveyshuollon kehittiminen ja
tyokyvyn tukeminen

») Tyo6hoén paluun tukeminen

)) Etityotid koskevan siddntelyn
tasmentiaminen
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