Tyoturvallisuus-
lain kokonais-
uudistus tuo
tyohyvinvointia
ja tyokykya




Tyokyvyttomyys aiheuttaa useiden miljardien
kustannukset vuosittain yhteiskunnalle ja tyonantajille.
Se vaikuttaa julkiseen talouteen, tyollisyyteen,
tyourien pituuteen ja ihmisten toimeentuloon.
Tyokyvyttomyyden hinta on raskas yksilolle.

Tyoturvallisuuslaki ei riittavasti huomioi hen-
kista hyvinvointia ja psykososiaalista kuormi-
tusta eikd ennaltaehkaise ongelmia naissa
tai turvaa tyokyvyn tukemista. Epaasiallista
kohtelua, hairintda ja vakivaltaa esiintyy tyo-
elamassa lainsaadannon velvoitteista huo-
limatta.

Lainsdadantod ei nykyisin anna riittavan
tehokkaita keinoja hairinnan ja vakivallan
ennaltaehkaisemiseksi, niihin puuttumiseksi
tai niiden poistamiseksi. Tarvitaan tiukempia

sanktioita. Hyvalla psykososiaalisen kuormi-
tuksen hallinnalla ja henkisen hyvinvoinnin
edistamiselld voidaan ennaltaehkaista sai-
rauspoissaoloja ja tyokyvyttdmyyttd. Tama
tukee tyourien pidentymista ja tydeldmassa
pysymista.

Turvallinen tydymparistd vaikuttaa mer-
kittavasti tyontekijoiden hyvinvointiin ja tyo-
kykyyn. Jokaisella on oikeus terveelliseen ja
turvalliseen tydymparistoon.

Akavalaisista

23 %

on joutunut tydssaan vakivallan tai
sen uhan kohteeksi.

Suomen bruttokansantuote
vuonna 2050 on

5,6 mrd. euroa

suurempi, jos tyokyvyttomyyden
alkavuus on matalaa verrattuna
korkeaan alkavuuteen.

Lahde: Kiander, J. et. al. (2021) Tyokyvyttomyyden kehitys
ja elakkeiden rahoitus. Akava Works 11/2021.
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Akavan ratkaisut

» Tyoturvallisuuslaki uudistetaan haitallisen psykososiaalisen kuormi-
tuksen ennaltaehkaisemiseksi ja henkisen tydkyvyn tukemiseksi.
Psykososiaalisesta kuormituksesta sdadetédan uusi asetus.
Tydsuojelun yhteistoiminta siirretdan tydsuojelun valvontalaista
osaksi tyoturvallisuuslakia.

Uudistuksessa vahvistetaan tyokyvyn tukemista ja tyoelamassa
pysymista lisaksi siten, ettd tyota tarvittaessa muokataan tyokykya
vastaavaksi ja riskit arvioidaan tydhon palatessa pitkén sairaus-
poissaolon jalkeen.

Tyoturvallisuuslain uudistuksessa tasmennetadan hairintaa ja vaki-
valtaa ja sen uhkaa koskevia sdannoksia.

Tyoturvallisuuslaissa tdsmennetdan tyonantajan velvollisuutta
ennaltaehkaistad hairintaa, seksuaalista hairintaa ja epéaasiallista
kohtelua seka puuttua niihin. Lisaksi tismennetaan tydnantajan
velvollisuutta varmistaa héairinnan tai muun epaasiallisen kohtelun
loppuminen viipymatta.

Tyoturvallisuuslain rangaistussaannoksiin lisataan tyoturvallisuus-
rikkomuksena hairintaa ja vakivallan uhkaa koskevien sadannosten
noudattamisen laiminlyonti.
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Kuinka suurena riskina pidat tydbuupumusta omassa tyossasi?

En pida sita lainkaan riskina

Vahaisena riskina

4
Melko suurena riskina 29

37 Psykososiaalinen kuormitus on kuormitusta,

joka liittyy tyon sisaltoon ja jarjestelyihin
seka tyoyhteison toimivuuteen. Se voi olla

Suurena riskind tyontekijan kannalta haitallista.
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Joka neljas akavalainen kokee psyykkisten

I2 vaikeuksien haittaavan ty6ta paljon tai melko
Enosaasanoa 2 paljon.
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muut kuin akavalaiset tutkinto, muut kuin akavalaiset
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Osaamistason nostamiseksi huolehditaan
koko koulutusketju kuntoon

TKI-panostukset nostetaan 4 prosenttiin
BKT:sta vuoteen 2030 mennessa

Julkinen talous saatetaan tasapainoon
Ty6n verotusta kevennetain
Tyollisyysaste nostetaan 80 prosenttiin

Tyoturvallisuuslaki uudistetaan
tyohyvinvoinnin parantamiseksi

Sosiaaliturvaa uudistetaan
kannustavalla ja kestdvalla tavalla

Suomi on aktiivinen toimija EU:ssa

Sisdiseen ja ulkoiseen
turvallisuuteen panostetaan

Lue lisaa:

akava.fi/hallitusohjelmatavoitteet



https://akava.fi/tavoitteet/yhteiskuntapolitiikka/osaava-kannustava-ja-turvallinen-suomi-akavan-hallitusohjelmatavoitteet

