stimulerande

Finland

\\; \\’I
Y g Akava



Akavas huvudmal for nista regeringsperiod

1. En solid kompetenskedja

2. Tillvaxt- och innovationsatgarder

3. En sporrande beskattning

4. Hogre sysselsattning

5. Nytidnkande och vilbefinnande i arbetslivet

6. Sporrande och hallbar service och social trygghet
7. En starkare och valfungerande Europeisk union

8. Ett tryggt Finland

Godkant 6. 6. 2022
ISBN-nummer: 978-952-7281-58-1
Layout: Liisa Valtonen

Libris Oy, 2022

12

15

18

26

28



Akavas huvudmal for nasta
regeringsperiod

Ett kompetent, stimulerande och tryggt
Finland

Valfardssamhallet kan finansieras med en stark ekonomisk tillvaxt
och hog sysselsattning. Vi varnar om den framtida valfarden genom
att satsa pa kompetens, hoja sysselsattningsgraden, starka ekono-
mins tillvaxtforutsattningar, forbattra produktiviteten och bedriva en
ansvarsfull finanspolitik.

Hallbarhetsunderskottet, en minskande befolkning i arbetsfor alder
och den i nordisk jamforelse laga sysselsattningsgraden kraver
|6sningar. De beslut som fattas under regeringsperioden 2023-2027
maste forbattra forutsattningarna for hallbar tillvaxt och hogre sys-
selsattning. Det behdvs en mycket aktiv sysselsattningspolitik och
tillvaxtatgarder for att skapa tillvaxt i den privata sektorn och kunna
finansiera den offentliga sektorns utgifter.

Det kravs kompetens, arbete och en hallbar ekonomisk politik for att
trygga valfarden.

Akavas huvudmal for nista regeringsperiod

¢ Hela utbildningskedjan atgardas for att hoja
kompetensnivan

e Satsningarna pa forskning, utveckling och innovation
hojs till 4 procent av BNP fram till 2030

¢ De offentliga finanserna balanseras
¢ Beskattningen av arbete lindras
¢ Sysselsattningsgraden hojs till 80 procent

¢ Arbetarskyddslagen reformeras for att forbattra
valbefinnandet i arbetet

¢ Den sociala tryggheten reformeras pa ett sporrande
och hallbart satt

e Finland &r en aktiv aktér inom EU

e Satsningar gors pa den inre och yttre sdkerheten

Det kravs
kompetens,
arbete och
en hallbar
ekonomisk
politik for att

trygga
valfarden.



Kompetens ar Finlands livsvillkor

Kompetens genererar arbete. Satsningar pa kompetens ar en inves-
tering i framtiden.

| framtiden kommer arbetsuppgifterna att krava allt hogre utbildning,
kompetens och kontinuerligt larande. Alla maste ha dtminstone en
examen pa andra stadiet och minst halften av de unga aldersklasser-
na en hogskoleexamen. Hela utbildningskedjan maste atgardas for
att hoja kompetensnivan.

For att starka den hallbara tillvaxten maste satsningarna pa forskning,
utveckling och innovationer héjas till 4 procent av bruttonationalpro-
dukten fram till 2030.

Arbete genererar valfard

Malet maste vara en sysselsattningsgrad pa éver 80 procent. En
okning av sysselsattningsgraden med en procentenhet forbattrar de
offentliga finanserna med nastan en miljard euro. Finland aldras och
det blir allt viktigare att alla i arbetsfor alder och alla arbetsfora arbe-
tar. Det ar grunden for hela vélfardssamhallets idé och finansiering.

Om sysselsattningsgraden ska kunna hojas maste det bli [Snsammare
att arbeta. En sdnkning av beskattningen av arbete i alla inkomstklas-
ser ar ett incitament att arbeta och ett bidrag till kdpkraften och den
ekonomiska tillvéaxten. Den sociala tryggheten och utkomstskyddet
for arbetslosa maste utvecklas sa att det alltid finns ekonomiska
incitament att ta emot arbete.

Arbetslivet maste utvecklas for att forbattra valbefinnandet i arbetet
och forlanga tiden i arbetslivet. Valbefinnandet i arbetet maste be-
traktas som en del av den ekonomiska politiken och sysselsattnings-
politiken.

Den arbets- och studierelaterade invandringen maste 6kas avsevart
och integreringen och sysselsattningen av invandrare forbattras.

En hallbar ekonomisk politik ger trygghet

De offentliga finanserna maste balanseras eftersom hallbarheten och
handlingsutrymmet maste sakerstéllas i fall av kommande kriser. Nu

skuldsatter sig Finland med cirka sju miljarder euro per ar. Den offent-
liga skulden i relation till bruttonationalprodukten maste minskas, for
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vi kan inte lamna efter oss en alltfor stor skuldborda till kommande
generationer. Offentliga utgiftsdkningar ar motiverade endast om de
utgor framtidsinvesteringar som bidrar till den ekonomiska tillvaxten.

Ekonomin saneras med hjalp av hog sysselsattning, ett langt arbetsliv,
satsningar pa ekonomisk tillvaxt och en resultatrik verksamhet i den
offentliga sektorn. Det ar beslutsfattarnas uppgift att sakerstalla att de
valfardssamhallets uppgifter skots av tillrackligt manga arbetstagare
med tillréckliga resurser.

Grunden for ett attraktivt och konkurrenskraftigt Finland &r ett tryggt
och stabilt samhaélle. Den starka rattsstaten och den goda forvalt-

ningen samt den inre och yttre sakerheten maste varnas under alla
omstandigheter.

En solid
kompetenskedja
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Akavas tre viktigaste utbildningspolitiska mal ar:

* Hojd kompetensniva - atgarda hela utbildningskedjan
och utbilda fler p& hogskoleniva.

¢ Grundlaggande fardigheter for alla - satsa pa den tidiga
skolgangen genom att géra forskoleundervisningen tvaarig
och stéarka stodet for larandet i smabarnspedagogiken,
forskoleundervisningen och i grundskolan.

e Kontinuerligt larande integreras i allas arbetsliv.

Finlands konkurrenskraft ar baserad pa kompetens. Atgarderna for
att hoja kompetensnivan maste fortsatta och forutsattningarna for
kontinuerligt larande maste starkas.

Akava har som mal att alla ska avlagga atminstone en examen pa
andra stadiet och att minst hélften av de unga aldersklasserna ska
avlagga en hogskoleexamen. Vi maste sakerstalla att hela utbildnings-
systemet fran dagis till doktorsexamen fungerar och producerar de
basta mojliga resultaten.



Grundlaggande fardigheter for alla

Smaébarnspedagogikens, forskoleundervisningens och grundskolans
uppgift ar att se till att alla har tillrdckliga grundlaggande fardigheter
for att kunna studera vidare och klara sig i livet. Alla som gér ut grund-
skolan maste ha tillrackligt goda las- och skrivkunskaper och mate-
matiska fardigheter for att kunna studera obehindrat pa andra stadiet.

Den obligatoriska, avgiftsfria forskoleundervisningen gors tvaarig.
Den tidiga skolgadngen fran smabarnspedagogiken till grundskolans
forsta klasser ska ge en fast grund sa att ingen blir efter i larandet.

Modellen med stod i tre steg starks: varje skolbarn och varje barn
som deltar i smabarnspedagogiken eller forskoleundervisningen
maste ha ratt att fa det stod som behovs oavsett bostadsort, alder
eller dvriga omstandigheter.

Kommunerna alaggs att erbjuda minst en lang spraklarokurs utover
engelska. Med storre kommuner skulle malet vara lattare att uppna.

Det sakerstélls att det finns tillrackligt manga speciallarare, kuratorer,
psykologer och skolhalsovardare och att gruppstorlekarna halls pa en
rimlig niva hela vagen fran smabarnspedagogiken till andra stadiet.

Andra stadiet rustar for
hogskolestudier och arbetsliv

Utbildningen pa andra stadiet - gymnasiet eller yrkesutbildningen -
ska ge den unga de fardigheter som behovs for hdgskolestudier och
framtidens arbetsliv. Malet maste vara att varje finlandare i framtiden
atminstone har en examen pa andra stadiet.

P& andra stadiet tillampas en dualmodell. Aven framaver behdver
gymnasiet och yrkesutbildningen separat finansierings-, styrnings-
och organiseringslagstiftning som tar hansyn till de tva utbildnings-
formernas olika mal och uppgifter. Malet ar att garantera individens
ratt till bildning, den kompetens som behovs i arbetslivet och bered-
skap for fortsatta studier.

Satsningar pa stod- och handledningstjanster gors pa andra stadiet
och tillrackliga resurser tilldelas for verksamheten. Varje studerande
garanteras rétt till stodundervisning.

Finansieringsmodellen for positiv sarbehandling utvidgas till att galla
hela landet och hela laropliktstiden.

Malet maste
vara att varje
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Hog kompetens tryggar sysselsattningen

Utbildning och hog kompetens tryggar sysselsattningen och tillvax-
ten. Fram till 2030 bor 50 procent av de unga aldersklasserna ha en
hogskoleexamen. For att malet ska kunna uppnas maste studieplat-
serna utdkas ytterligare och finansieringen for utokningen sakerstallas.
Utbildningens kvalitet far inte bli lidande nar fler studerande utbildas.

Inom hégskoleutbildningen tillampas en dualmodell. Universiteten
och yrkeshogskolorna har olika styrkor, samhallsuppdrag och sardrag.

Reformen av studerandeantagningen maste fortsatta sa att 6ver-
gangen fran andra stadiet till hdgskolan blir snabbare. De ansoknings-
koer som uppstatt maste avvecklas och fler ansdékningsvéagar inrattas.
Sa manga som moijligt ska ha tillgang till hogskolestudier.

Antagningen pa grundval av dppna hogskolestudier utdkas och
fortlopande ansokningstider provas inom lampliga branscher med
arbetskraftsbrist for att gora studerandeantagningen mer flexibel.
Satsningar gors ocksa pa de studerandes valbefinnande och men-
talvardstjanster och pa att de slutfor sina studier.

Universiteten och yrkeshogskolorna maste vara tillrackligt stora och
internationellt attraktiva. Hogskoleutbildningen bor inte vara splittrad,
utan varje hogskola bér satsa pa sina egna styrkor och en tydligare
forskningsmassig profilering.

Hogskolornas natverksbaserade samarbete bor utdkas och férand-
ringar i kompetensbehoven bemdtas snabbt. Expertbristen maste
hanteras genom samarbete i stallet for nya utbildningsansvar.

Universitets- och yrkeshdgskolepersonalens valbefinnande och
resurser tryggas. Inga nya ansvarsomraden bor anges om de inte kan
finansieras.

Den hogsta utbildningen ar alltid baserad pa forskning. Forsknings-
finansieringen och grundforskningens forutsattningar maste starkas.
Det gors genom att i den man det ar mojligt starka hogskolornas
ekonomiska autonomi och basfinansiering.
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Kontinuerligt larande hor till allas
arbetsliv

Kontinuerligt larande behovs for att hoja sysselsattningen. Kompe-
tensbehoven férandras snabbt och alla i arbetsfor alder bor kunna
uppdatera sitt kunnande. For att kontinuerligt larande ska kunna aga
rum behovs ett nytt slags utbildningsutbud men ocksa finansierings-
|6sningar och flexibilitet i arbetslivet.

Bestammelser infors for att starka arbetstagarens ratt att uppdatera
sin kompetens pa arbetstid, och utbildning som arbetsgivaren betalar
gors till en skattefri personalférman.

I reformen av den sociala tryggheten maste det sékerstallas att for-
manerna ger incitament att uppdatera och utveckla kompetensen.

Pilotforsok med kompetenssedlar eller kompetenskonton genomférs
inom ramen for verksamheten vid Servicecentret for kontinuerligt
larande.

Fler kompakta, arbetslivsorienterade utbildningshelheter tas fram for
uppdatering av kompetensnivan. Utbildningsinnehallen méaste vara
latta att hitta och studierna ska i tillampliga delar kunna avlaggas
aven pa natet. De digitala fardigheterna starks.

Oppna universitetets och dppna yrkeshdgskolans tjidnster utvecklas
genom att kursutbudet 6ppnas upp sa att fler hdgskolekurser i fram-
tiden kan avlaggas utan status som examensstuderande.

Ett dtgardsprogram genomfors inom ramen for verksamheten vid
Servicecentret for kontinuerligt larande och sysselsattning for att hoja
kompetensnivan bland arbetande, arbetslésa och personer utanfor
arbetskraften som endast har grundldggande utbildning.

Kontinuerligt
larande borde
vara mojligt
till alla
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2 Tillvaxt- och
innovationsatgarder

Akavas tre viktigaste tillvaxt- och innovationspolitiska
mal ar:

e Finland atar sig att genomfora FoUl-finansieringslagen och folja
upp malen for den sa att en BNP-andel pa 4 procent uppnas fram
till 2030. Med BNP-nivan 2022 behover den offentliga FoUl-
finansieringen dkas med 220 miljoner euro per ar.

e Forutsattningarna for entreprendrskap forbattras.

e Det sakerstalls att Finlands FoUl-politik stoder en gron omstall-
ning och digitalisering med beaktande av kompetensbehoven.

FoUl-satsningarna hojs till
4 procent av BNP

Okad vélfard ar beroende av 6kad produktivitet, och innovationsverk-
samheten ar det viktigaste sattet att paskynda produktivitetsok-
ningen. Bedémningen é&r att Finland maste ka forsknings- och
utvecklingsutgifterna till minst 4 procent av bruttonationalprodukten
for att finansieringen av innovationsverksamheten ska kunna aterstal-
las till den trend som radde fore 2010.

Systemet med foretagsstod ses dver s att det stoder en gron om-
stallning, cirkular ekonomi och produktivitetsdkning och stimulerar
bland annat immateriella investeringar sdsom utbildning. Foretagssto-
den maste fungera som incitament for forskning, fornyelse, internatio-
nell aktivitet och utveckling av affarsmojligheter. Innovationspolitiken
effektiviseras genom att de offentliga finansidrernas verktyg utvecklas
sd att FoUl-stodet riktas till sadana etablerade foretag dar produktivi-
tetsutvecklingen inte indikerar ett forestdende marknadsuttrade. Det
sakerstalls ocksa att foretagen har kommersiell kompetens pa hog
niva.

Ett omfattande skatteincitament for FoUl-verksamhet infors for att
stodja FoUl-verksamheten i synnerhet i sma och medelstora foretag,
vilket foreslagits av en parlamentarisk arbetsgrupp. Dessutom pilot-
testas en ny utvecklingssedel pa 50 000 euro for genomférande av
utvecklingsprojekt i sma och medelstora foretag. Ansdkningsforfaran-
det och redovisningsrutinerna for utvecklingssedeln ar enkla. Det har
ar ett satt att uppmuntra foretagen att satsa pa egna forskningsgrup-
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per och produktutveckling och starka véaxelverkan mellan den privata
sektorn och hogskolorna.

QOavsett hur avkastningen av Veikkaus penningspelsverksamhet
utvecklas tryggas en dkad finansieringsniva for Finlands Akademi och
Business Finland. Finland har inte rad att ge avkall pa finansieringen
for spetsforskning och foretagsdriven forskning.

Flaggskeppsfinansieringen fran Finlands Akademi och Business Fin-
lands lokomotivprojektverksamhet, som ger upphov till havstangs-
effekter, etableras. Det ger forskargrupper och foretag ett langsik-
tigare perspektiv pa sina maojligheter att fa offentlig finansiering for
betydande partnerskapsprojekt.

Europeiska unionens strukturfondsprogram for stader, som inkluderar
innovationsavtal, genomfors sa att det mojliggdr samarbete mellan
hogskolor, yrkeslaroanstalter, stader, organisationer och forsknings-
institut for att bygga upp internationella ekosystem for innovationer.

Gransen for skattefrihet for alla stipendier hojs till 30 000 euro per
ar. Pa det séattet frigors privata medel for praktiskt forskningsarbete i
stallet for beskattning.

Yrkeshogskolornas och yrkeslaroanstalternas stéllning som FoUl-
aktorer starks. | projektet prioriteras bland annat kommersialisering av
yrkeshogskolornas forskning samt patentverksamhet.

Forskarnas mobilitet och sysselsattning i féretag stimuleras genom
att ge hogskolornas forsknings- och undervisningspersonal mojlighet
att tillbringa ett utbytesar hos ett foretag eller nagon annan arbets-
givare. Dessutom infors ett program som gor det lattare for forskare
med utlandsk bakgrund att 6verga till den privata eller offentliga
sektorn.

Foretagandet blir viktigare nar
arbetslivet forandras

Arbetslivet férandras och det ar viktigt att manniskor kan sysselséat-
ta sig sjalva pa manga olika satt. Nar foretagande uppmuntras blir
samhallet mer dynamiskt och mojligheterna till ekonomisk tillvaxt
forbattras. Inom utkomstskyddet for arbetslosa infors en kombina-
tionsforsakring sa att allt arbete beaktas i arbetsvillkoret och 6ver-
gangarna mellan olika arbetsformer fungerar battre.

Plattformsekonomin erbjuder olika flexibla arbetsmojligheter. Mojlig-

het till tillracklig trygghet sakerstalls for dem som arbetar via platt-
formar och fér andra sjalvsysselsatta. Arbetsavtalslagens definition
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av ett anstallningsforhallande utvidgas sa att den ocksa inbegriper
sjalvsysselsatta i en situation som ar jamfoérbar med ett anstallinings-
forhallande nar de ar beroende av eller underordnade uppdragsgi-
varen och saknar faktiska maojligheter att paverka arbetsvillkoren och
prissattningen av arbetet. Sjalvsysselsatta personers rétt till kollektiv
intressebevakning starks genom att konkurrenslagstiftningen fortyd-
ligas.

Den nordiska modellen for arbetskraftsservice utvecklas sa att den
stoder foretagare och foretagande. Den arbetskraftspolitiska bedom-
ningen av foretagandet som bisyssla &ndras s& att avgdrandet, nar en
foretagare ansdker om utkomstskydd for arbetsldsa och iakttar skyl-
digheterna i den nordiska modellen for arbetskraftsservice, i forsta
hand grundar sig pa att inkomsterna &r sma och pa att foretagsverk-
samheten inte utgor nagot hinder for att ta emot heltidsarbete.

En utredning gérs om huruvida &ndringarna i upphandlingslagen
och de vidtagna atgéarderna har gjort de offentliga upphandlingarna
mer innovativa och uppdelade sé att mikroféretag samt sma och
medelstora foretag har battre mojligheter att delta i konkurrensutsatt-
ningarna. Marknadsdialogen i samband med offentliga upphandling-
ar utdkas. De nationella troskelvardena i upphandlingslagen maste
bibehallas pa den nuvarande nivan.

Stod ges vid dvergangen fran ensamforetagare till arbetsgivarforeta-
gare till exempel genom att anstéllningen av en forsta arbetstagare
underlattas. Det sékerstélls att de inkopta radgivningstjansterna
racker till nar sysselsattningstjansterna dverfors till kommunerna.
Resultaten av forsdket med rekryteringsstod for ensamféretagare och
behovet av ekonomiska incitament utvéarderas.

Pa nationell niva fortsatter beredningen av regleringen om féretags-
ansvar i enlighet med EU-lagstiftningen.

Klimat, energi och transporter

Finlands FoUl-politik maste uppmuntra en gron omstalining och
digitalisering med beaktande av kompetensbehoven. Europeiska
unionens och Finlands ambitiosa klimatpolitik ar ocksa en ekonomisk
mojlighet. | den globala konkurrensen uppstar en fordel da utslapps-
fria I16sningar tagits fram fér den finlandska marknaden och EU:s inre
marknad och en internationell marknad for sddana lésningar ar pa véag
att uppsta. En fullstandigt cirkular ekonomi bor prioriteras i klimatpo-
litiken.

En hallbar tillvaxt vilar pa elektrifieringen av samhallet, och darfor
maste Finland sékerstalla forutsattningarna for en flerfaldigt storre
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ren elproduktion. Omstaliningen till en utslappsfri transportsektor
sakerstalls genom att man framjar elektriska transporter, en fornyel-
se av bilparken och produktionen av branslen (inklusive vate) som
anvands i produktionen av elektrobranslen samt en effektivisering av
transportsystemet. Dessutom utvecklas cyklingsinfrastrukturen och
kollektivtrafiken sarskilt i staderna.

Energisjalvforsorjningen och forsorjningstryggheten forbéattras om
omstalliningen till fossilfri energi paskyndas. Utvecklingen av sma
karnkraftsreaktorer framjas sa att priserna blir konkurrenskraftiga i
synnerhet i staddernas el- och varmeproduktion. En ersattare soks for
att genomfora karnkraftsprojektet i Pyhajoki eller sakerstélla motsva-
rande mangd ny ren basproduktion pa andra satt.

Klimatatgarder kan forbattra produktiviteten i jordbruket genom

att regenerativt jordbruk och biogasproduktion baserad pa cirkular
ekonomi framjas. Da kan man ocksa minska den inhemska livsmed-
elsproduktionens beroende av importerade ramaterial som kvave.
Foradlingsvéardet i den finlandska livsmedelsproduktionen dkas i syn-
nerhet inom livsmedelsexporten och man satsar sérskilt pa produk-
tionen av alternativa proteinkallor.

Livskraftiga kommuner

Endast tillrackligt livskraftiga kommuner kan garantera invanarna
lagstadgad service av hog kvalitet pa lika villkor. Kommunerna gors
storre och samarbetet mellan kommunerna utdkas for att trygga
servicen. Kommunernas lagstadgade uppgifter och skyldigheter
granskas utifran kommunekonomins hallbarhet. Ett storre befolkning-
sunderlag i kommunerna kan framjas till exempel genom att incita-
ment skapas for kommunerna att 6ka den arbets- och studierelatera-
de invandringen och genom att kommunstrukturlagens ekonomiska
kriterier kompletteras med kriterier som gaéller tryggandet av servicen
(sérskild koommunindelningsutredning).
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3 En sporrande
beskattning

Akavas tre viktigaste ekonomi- och skattepolitiska
mal &r:

e Balansera de offentliga finanserna och stoppa skuldsattningen.

e | indra beskattningen av arbete med hjalp av ett program som
spanner over tva regeringsperioder.

e Utvidga hushallsavdraget.

Vélfarden skapas genom det arbete vi utfér. Framtidens arbete kraver
mer kompetens eftersom vikten av mervardesproducerande naringar
kommer att 6ka. Satsningar pa utbildning, forskning, produktutveck-
ling, nya idéer och innovationer gor Finland framgangsrikt.

Finland maste vara en attraktiv miljo for foretagsverksamhet som
baseras pa hog kompetens och som producerar stort mervarde. Ett
skattesystem som framjar ekonomins tillvaxtformaga, en stigande
sysselsattningsgrad, produktivitet och uppnaendet av miljomalen ar
en viktig del av en konkurrenskraftig verksamhetsmiljo som attraherar
internationella och finlandska investeringar.

En hog kompetensbaserad sysselsattning, en sund ekonomisk tillvéxt
och en resultatrik verksamhet i den offentliga sektorn &r pa lang sikt
oumbarliga for att valfardssamhallets tjanster ska kunna finansieras pa
ett héllbart satt.

En ansvarsfull finanspolitik forutsatter en trovérdig plan for att balan-
sera de offentliga finanserna och stoppa skuldsattningen, sa att vi

inte lamnar efter oss en orimlig borda for kommande generationer.
Ramforfarandet i de offentliga finanserna finns till for att utgifterna ska
kunna stéllas i relation till inkomsterna och olika motiverade utgifter
stéllas i prioritetsordning.

Beskattningen av forvarvsinkomster
lindras

Den strama progressionen ar det storsta problemet med beskattning-
en av arbete. Skatternas andel av inkomstokningen ar hog aven pa
relativt laga inkomstnivaer och stiger snabbt nar inkomsterna okar.

En svagare progression dkar incitamenten att arbeta, starta foretag,
utveckla sin kompetens, skaffa ytterligare behdrighet och avancera

Satsningar pa
utbildning,
forskning,
produkt-
utveckling,
nya idéer och
innovationer
gor Finland
framgangs-
rikt.
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i karriaren. Den forbéttrar ocksa mojligheterna att locka kompetent
arbetskraft fran utlandet till exempel inom social- och halsovard och
forskning och utveckling. Det blir lbnsammare att arbeta ocksa for
personer utanfor arbetsmarknaden, till exempel pensionéarer.

Over tva regeringsperioder genomfors successivt ett program for att
skifta tyngdpunkten i beskattningen fran arbete till andra skatteslag.

Beskattningen av forvarvsinkomster lindras i alla inkomstklasser.
Under 2023-2027 sanks forvarvsinkomstbeskattningen med 0,5
procentenheter per ar. Den hogsta marginalskatten sénks till femtio
procent och solidaritetsskatten slopas.

Skattereformen ska inte &ndra beskattningsutfallet. Reformen 6kar
den ekonomiska aktiviteten och hojer sysselsattningen, men ar inte
helt sjalvfinansierande. Minskningen av beskattningsutfallet finan-
sieras framst genom att miljéskatterna och vid behov dven konsum-
tionsskatterna hojs.

Den service som valfardsomradena producerar tacks med statlig
finansiering. Ingen landskapsskatt infors.

Hushallsavdraget utvidgas

Hushallsavdraget ar ett incitament for privatpersoner att kdpa exter-
na tjanster for underhall och renovering av bostader och fritidsbo-
stader, for hushallsarbete, vard eller omsorg. Avdraget framjar det
marknadsmassiga utbudet av tjanster, bidrar till sysselsattningen och
minskar den gra ekonomin.

Manniskor pa alla inkomstnivaer utnyttjar hushallsavdraget. De flesta
anvandarna ar medelinkomsttagare. Antalet anvdndare har dkat
under den tid som avdraget funnits, och den fulla sysselsattnings-
starkande potentialen har &nnu inte uppnatts.

Hushallsavdraget utvidgas genom att maximibeloppet hojs till 4
500 euro, den avdragbara andelen av arbetskostnaderna hojs till 60

procent och sjalvrisken pa 100 euro slopas.

Mojligheterna att utvidga hushallsavdragets anvandningsandamal till
exempel till kostnader for kontinuerligt larande utreds.

Samfundsskatt och foretagarbeskattning

Samfundsskattesatsen ar ett viktigt verktyg for att paverka foretagens
verksamhetsmiljo. Finlands nuvarande samfundsskattesats pa 20
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procent ar fortfarande konkurrenskraftig och intdkterna betydande.
Om den intensiva internationella skattekonkurrensen fortsatter kan
det bli aktuellt att behdva séanka samfundsskattesatsen ndrmare den
planerade globala miniminivan 15 procent. Skadlig skattekonkurrens
maste dock undvikas och skattesamarbetet pa EU-niva intensifieras.

Foretagarens beskattning paverkas av samfundsskatten, kapitalin-
komstskatten och forvarvsinkomstskatten. Helheten ar komplicerad
och det finns skal att allvarligt dvervaga hur bra den fungerar och om
den kan forenklas.

I manga branscher baseras foretagens tillvaxt inte langre pa stora
materiella investeringar, utan pa kompetens och immateriellt kapital.

Foretagarbeskattningen maste reformeras pa ett satt som starker
tillvaxtincitamenten for onoterade kompetensintensiva foretag.

4 Hogre
sysselsattning

Akavas tre viktigaste sysselsattningspolitiska mal ar:

* Arbetslivet forlangs med hjélp av satsningar pa kompetens
och arbetsférmaga.

o Utkomstskyddet for arbetslosa och sysselséttningstjansterna
utvecklas for att 6ka incitamenten att borja arbeta.

e Den arbets- och kompetensrelaterade invandringen dkas.

Utkomstskyddet for arbetslosa
och sysselsattningstjansterna ska
uppmuntra till arbete

Kompetensutveckling och uppratthallande av arbetsformagan ar vikti-
ga atgéarder for att framja sysselsattningen. Perioderna av arbetsloshet
maste forkortas ocksa genom eliminering av bidragsfallor.

Arbetsléshetsdagpenningen reformeras sa att den forbattrar syssel-
sattningen och sa att den maximala utbetalningstiden bestams lineéart
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enligt hur lange den arbetsldsa personen har arbetat. Samtidigt
slopas brytpunkten for utkomstskyddets fortjanstdel.

Det sakerstélls att méalen for de stora arbetskraftspolitiska reformer-
na, dvs. dverféringen av organiseringsansvaret till kommunerna och
overgangen till den nordiska modellen, uppnas. Reformernas kon-
sekvenser féljs upp noggrant och &ndringar gors vid behov. Sarskild
uppmarksamhet fasts vid hurdana satsningar som gors pa arbets-
kraftsmyndighetens kompetensutveckling och hur tillrackliga resurser
sékerstalls i den decentraliserande forvaltningsreformen. Sysselsatt-
ningstjansterna forbattras s att de motsvarar hogskoleutbildade
arbetssdkandes behov bland annat genom att foretagens mojligheter
att producera sysselsattningstjanster utvidgas.

Man ser till att det offentliga specialbolaget Jobbkanalen Ab, som
ansvarar for att sysselsatta partiellt arbetsfora, fokuserar sarskilt

pa sysselsattning av personer med funktionsvariationer. D4 riktas
bolagets serviceutbud till dem som har det svarast pa arbetsmarkna-
den och for vilka det for narvarande inte finns lika manga tillgangliga
serviceproducenter inom tredje sektorn och privata sektorn som for
andra partiellt arbetsfora.

Mer arbets- och kompetensrelaterad
invandring

Tillgdngen pa kompetent arbetskraft sakerstalls genom att man
fortsatter utveckla den expressfil som inrattats for specialsakkunniga,
uppstartsforetagare, hdgskolestuderande, forskare och deras familje-
medlemmar och slopar provningen av tillgang pa arbetskraft.

Integrationen starks genom att mojligheter och incitament skapas
for att studera och lara sig finska eller svenska. Arbetslivsorienterad
sprak- och integrationsutbildning inleds omedelbart efter ankomsten.
Kvaliteten pa integrationsutbildningen sakerstalls genom att den
integreras i den tillstandspliktiga handledande utbildningen. Ratten
till snabb sprakundervisning garanteras oavsett utbildningsniva for
personer som flyttar till Finland for att arbeta och fér deras familje-
medlemmar, dven pa arbetstid. Mer studier i de inhemska spréken
infors i alla hdgskoleutbildningar.

Kommunernas tjanster och radgivning som stoder integration sam-
manfors, och Talent Hub-verksamheten i anslutning till universiteten
integreras i det regionala servicenétet for internationella experter och
deras familjer.

Inflyttande personers officiella kompetens erkanns battre, och tydliga
branschspecifika kriterier skapas for att erkédnna utbildningar som av-
lagts utanfor EU och EES som yrkeskvalifikationer. En tydligt angiven
kompletterande utbildning kan vara ett kriterium.
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Sarskild fokus pa dem som har endast
grundlaggande utbildning

Ett atgardsprogram genomfors for att hoja kompetensnivan bland
dem som endast har grundlaggande utbildning. Programmet omfat-
tar arbetande, arbetsldsa och personer utanfér arbetskraften och det
ingar i verksamheten vid Servicecentret for kontinuerligt larande och
sysselsattning.

Utslagning fran skollivet forebyggs genom att lagstiftningen om un-
dervisning som forbereder for den grundlaggande utbildningen and-
ras sa att eleven far subjektiv ratt till sddan utbildning. Finansierings-
systemet for undervisningen i finska eller svenska som andrasprak
andras sa att sddan undervisning kan fas under hela andra stadiet.

Man utvarderar om den nordiska modellen for arbetskraftsservice
leder till att fler som far arbetsmarknadsstod hittar arbete och deltar

i olika tjanster. Vid behov ses arbetsmarknadsstodet Over sa att for-
manen beviljas pa nuvarande niva endast om mottagaren deltar i en
tjanst som forbattrar sysselsattningschanserna. Exempel pa sadana
tjanster ar Navigatorerna for unga, kurser i finska eller svenska, rehabi-
literingstjanster och andra social- och hélsovardstjanster.

Reform av systemet for barnavardsstod

Hemvardsstodet andrades inte i samband med reformen av foraldra-
ledigheterna. Hemvardsstodet reformeras sa att det framjar jamstalld-
heten och uppmuntrar foréldrarna att dela pa vardansvaret aven efter
foraldraledigheten. Utdver hemvardsstodet bor man se dver de dvriga
stoden for vard av barn och atminstone den flexibla vardpenningen,
som i det nuvarande systemet beviljas personer som arbetar deltid sa
lange barnet ar yngre an tre ar.

Riktade sysselsattningsframjande och kompetensutvecklande tjanster
erbjuds foraldrar som inte arbetar. Over halften av dem, oftast mam-
mor, har inget arbete att atervanda till. | reformen beaktas tillgdngen
pa smabarnspedagogiska tjanster och personalens resurser och
valbefinnande.

I samband med reformen laggs sarskild vikt vid att hoja sysselsatt-
ningsgraden for personer med invandrarbakgrund. Invandrarbefolk-
ningens intrade i arbetslivet stdéds med hjélp av tjanster som under-
lattar overgangen till arbetslivet for familjelediga foraldrar och som
erbjuds senast nar barnet fyller tva ar. Malet ar att barn med framman-
de sprak som modersmal ska delta i smabarnspedagogiken i minst
lika hog grad som finsk- och svensksprakiga barn.
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5 Nytankande och
valbefinnande
1 arbetslivet

Akavas tre viktigaste mal for att utveckla arbetslivet ar:

e Reformera arbetarskyddslagen for att 6ka valbefinnandet i
arbetet och forlanga arbetslivet.

e Forbattra forlikningssystemets funktion.

e Framja jamstalldheten och likabehandlingen i arbetslivet.

Totalreform av arbetarskyddslagen

Forandringarna i arbetslivet, den tekniska utvecklingen och de nya
satten att arbeta har haft stora konsekvenser for arbetslivet. Arbetar-
skyddslagen, som stiftades med tanke pa fysiskt arbete och forebyg-
gande av fysiska faror, ar foraldrad.

Arbetarskyddslagen tar inte tillracklig hansyn till den vanligt férekom-
mande psykosociala belastningen, det psykiska valbefinnandet eller
stodet for arbetsforméagan i olika situationer. Den varken skyddar mot
eller forebygger dessa problem. Genom att kontrollera den psykoso-
ciala belastningen och framja det psykiska valbefinnandet kan man
forebygga sjukfranvaro och arbetsoférmaga och bidra till langre
arbetsliv och till att manniskor stannar kvar i arbetslivet.

Arbetarskyddslagen reformeras for att forebygga skadlig psykosocial
belastning och stodja den psykiska arbetsformagan. Bestammelserna
om arbetarskyddssamarbetet flyttas fran tillsynslagen for arbetar-
skyddet till arbetarskyddslagen. | reformen starks stodet for arbets-
formagan och maojligheterna att stanna kvar i arbetslivet genom att
arbetet vid behov anpassas sa att det motsvarar arbetsférmagan och
riskerna bedéms nar en arbetstagare atergar till arbetet efter en lang
sjukfranvaro.

| reformen av arbetarskyddslagen preciseras ocksa bestammelserna
om trakasserier, vald och risk for vald. For att sékerstalla ett tillrackligt
arbetarskydd infors en lagstadgad réatt for hogre tjansteman att valja
en arbetarskyddsfullméktig som representerar dem.
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Utveckling av foretagshéalsovarden och
stod for arbetsformagan och atergangen
till arbetet

Utbrandhet och psykiska problem maste forebyggas effektivare i
arbetslivet for att den resulterande kostnadsokningen ska kunna
stoppas och mojligheterna att arbeta vidare och en langre tid frémjas.
I lagen om foretagshalsovard infors bestammelser om preventiva
foretagshéalsoundersokningar dar fysiska och psykosociala risker

for arbetsformagan regelbundet kartlaggs. Stodet for det psykiska
valbefinnandet och den psykiska halsan inkluderas i den lagstadgade
foretagshélsovarden. Mer multiprofessionalitet infors i foretagshalso-
varden.

| foretagshalsovardssamarbetet kommer parterna éverens om tjanster
som stoéder den psykiska halsan och om ratten till korttidspsykote-
rapi inom foretagshalsovarden. Arbetstagarna ska ha ratt att anlita
foretagshélsovarden pa arbetstid. D4 far de snabbt vard och en
beddmning av halsotillstandet, och utdragen arbetsoférméaga kan
forebyggas.

Arbetarskyddslagen preciseras sa att riskerna bedéms dven nar
anstallda som lange varit sjuklediga atergar till arbetet. Vid behov an-
passas arbetsuppgifterna sa att de motsvarar arbetsférméagan tills den
har aterstéllts. Arbetstagarens ratt till partiell sjukdagpenning utvidgas.

Eliminering av trakasserier, vald och
risk for vald i arbetslivet

Osakligt bemotande, trakasserier och vald férekommer i arbetslivet ot
trots de skyldigheter som foreskrivs i lag. Alla har ratt till en sund och A]']'a’ hal I att

trygg arbetsmiljé. till en sund

For narvarande tryggar inte lagstiftningen tillrackligt tydliga och ef- OCh trygg

fektiva processer for att forebygga och ingripa i trakasserier och vald. arb etsml].J O
Forebyggande kraver hardare sanktioner.

| arbetarskyddslagen skarps arbetsgivarens skyldighet att forebygga
och ingripa i trakasserier, sexuella trakasserier och osakligt bemétan-
de. I lagen infors en skyldighet for arbetsgivare att utan drojsmal se
till att trakasserier och annat osakligt bemaotande upphér. | arbetar-
skyddslagens straffbestammelser inférs som arbetarskyddsforseelse
underlatelse att iaktta bestammelserna om trakasserier och risk for
vald.
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Riktade trakasserier, dvs. systematiska trakasserier med koppling till
arbetet, kriminaliseras som en séarskild brottsrubricering i strafflagen.
Dessutom foreskrivs i en sarskild bestammelse i strafflagen om rikta-
de trakasserier mot myndigheter. Riktade trakasserier beaktas ocksa
preciserat i arbetarskyddslagen.

Battre arbetstidsskydd och lagandringar
om distansarbete

De digitala arbetsredskapen har gjort manniskorna mer bundna vid
arbetet an tidigare. Det &r belastande att standigt vara antraffbar.
Darfor behovs en ny form av arbetarskydd. | lagstiftningen preciseras
arbetstagarens ratt att |6sgora sig fran arbetsuppgifterna och vara
digitalt cantraffbar utanfor arbetstid. Aterhamtning och tillracklig

vila for arbetstagare som reser i arbetet ska ocksa tryggas battre i
lagstiftningen.

Utbredningen av distansarbetet har permanent forandrat vart satt att
arbeta. Arbetstagarens ratt till platsoberoende partiellt distansarbete
tas in i lagen for sadana fall dar arbetsuppgifterna tillater det och

nar det inte orsakar oskalig olagenhet for arbetsgivarens verksam-
het. Distansarbetets omfattning och forhallningsreglerna avtalas pa
arbetsplatsen.

Tillampningsomradet fér lagen om olycksfall i arbetet utvidgas sa att
lagen ocksa tillampas pa olycksfall som intraffar under distansarbete,
for att skyddet ska motsvara skyddet vid nararbete. | arbetarskydds-
lagen infors exaktare bestdmmelser om arbetsgivarens skyldighet att
sékerstalla ergonomin aven vid distansarbete, sa att distansarbete
kan utforas utan att det orsakar fysisk och psykisk belastning som ar
skadlig eller farlig for arbetstagarens hélsa.

Reform av forlikningssystemet
och arbetstvistlagen

Arbetsmarknadens funktion, arbetsmarknadssystemet och avtals-
och forhandlingssystemet forandras. Ett valfungerande forliknings-
system ar en viktig del av arbetsmarknads- och avtalsverksamheten.

| arbetstvistlagen féreskrivs det inte om forlikningsforfarandets for-
lopp, om innehéllet i forlikningsforslagen eller om lI6neuppgorelsens
linje. Forlikningssystemet bygger i stor utstrackning pa att forlikning-
en inleds forst nar arbetstvisten redan tillspetsats. Riksforlikningsman-
nens resurser och modellen med en enda riksforlikningsman racker
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inte till for att trygga en effektiv, valfungerande och framgangsrik
forlikningsverksamhet i framtiden.

Forlikningsverksamhetens resurser och antalet forlikningsman i Forllknlngs—
huvudsyssla utdkas for att sakerstalla ett valfungerande och effektivt

forlikningssystem. | anslutning till forlikningsbyran inrattas en opartisk Verksamhetens
ekonomienhet med uppgift att producera ekonomi-, I6ne- och in-

komstutvecklingsberakningar som underlag for en gemensam bild av resurser OCh
ekonomin i olika sektorer och branscher. antalet

Arbetstvistlagen reformeras sa att processen och tidsschemat for fO I‘llknlngsmal’l
forlikningsforfarandet preciseras for att framja en snabb forlikning och 1 huvudsyssla

forhandlingslésning. utokas

Andra atgiarder for att utveckla
arbetslagstiftningen och arbetslivet

Det ar ofta besvarligt for visstidsanstallda att ta ut intjdnad semester
under pagaende anstalining, och outtagen semester ersatts med
semesterersattning nér arbetstagaren byter arbetsgivare. Semester
ska tjanas in enligt formeln 2,5 vardagar for varje full kvalifikations-
manad oavsett anstallningsforhallandets langd. Dessutom inférs en
semesterbank eller ndgot motsvarande arrangemang. En lang viss-
tidsanstallning kan vara ett hinder for att fa en ny tillsvidareanstalining.
Arbetsavtalslagen maste andras sa att arbetstagaren far ratt att sdga
upp sig fran visstidsanstallningar som ar langre &an 6 manader.

Arbetsavtalslagens preskriptionstider for fordringar lamnar rum for
tolkning och skiljer sig fran preskriptionstiderna for fordringar enligt
arbetstidslagen, semesterlagen och kollektivavtalen. Bestammelser-
na maste forenhetligas sa att alla preskriptionstider ar fem ar, for att
arbetstagarna ska ha béttre rattssakerhet.

For att forbattra informationsgangen och 6ka paverkansmaojligheterna
sanks den nedre gransen for representation i forvaltningen, som galler
mojligheten for personalens representant att i foretagets forvaltnings-
organ delta i behandlingen av fragor som galler foretagets affarsverk-
samhet och ekonomi samt personalens stallning. Ett gott samarbete
forbattrar mojligheterna att uppna lokala avtal. Samarbetslagens krav
som galler antalet arbetstagare i anstéallningsforhallande sanks fran
nuvarande 150 arbetstagare till 50 arbetstagare.

For att forlanga tiden i arbetslivet och hdja arbetets produktivitet in-
leds en ny programperiod 2023-2027 for trepartsprogrammet Arbete
2030. Programmet framjar kompetens, tillampningen av nya verksam-
hetssatt och ny teknik samt valbefinnandet i arbetet. Finansieringen
riktas till &tgarder som stoder arbetsplatsernas eget utvecklingsarbete
och till att synliggora resultaten.



Jamstalldhet och likabehandling

Jamstalldhet och likabehandling &r grundldggande och ménskliga
rattigheter som ocksa okar vélbefinnandet i arbetslivet. Icke-diskrimi-
nering och mangfald ger alla mojlighet att delta i arbetslivet.

Ett omfattande program utarbetas for att framja jamstalldhet och
likabehandling med malet att hoja sysselsattningen och samhallsdel-
tagandet bland grupper som ar underrepresenterade i arbetslivet. En
bedodmning av konsekvenserna med avseende pa likabehandling ska
alltid goras i samband med kdnskonsekvensbeddmning.

En juridisk utredning gors for att minska diskriminering i samband
med graviditet och familjeledighet i arbetslivet, och utifran utred-
ningen gors de lagandringar som behovs for att sdkerstélla att ingen
diskrimineras.

Lagstiftningen preciseras sa att graviditets- och familjeledighet inte
ar grundade anledningar att inte inga eller férlanga tidsbestamda ar-
betsavtal. | lagstiftningen om anstéllningar och arbetsavtal maste det
inga ett forbud mot att inte forlanga en visstidsanstéllning pa grund
av graviditet eller familjeledighet, och ett forbud mot att begransa
langden pa en visstidsanstallning till borjan av en graviditets-, sarskild
graviditets- eller foraldraledighet eller ledighet for vard av anhorig.
For arbetstagare som atervander fran en familjeledighet infors ett
starkare uppsagningsskydd kopplat till familjeledighetens langd fran
och med slutet av foraldraledigheten.

Jamstalldhetslagens bestammelser om jamstalldhetsplaner och
l6nekartlaggningar bor dndras sa att de utarbetas pa alla arbetsplat-
ser med minst 20 arbetstagare. Reformen av diskrimineringslagen
maste fortsatta for att mojliggodra ett motsvarande arbetslivsskydd.
De atgéarder som vidtas pa grund av ldnekartlaggningen maste foljas
upp och arbetsgivaren maste strangare alaggas att atgarda diskrimi-
nerande och ogrundade I6neskillnader. Vid behov maste det finnas
mojlighet att forelagga vite for att se till att utredningen och korrige-
ringarna gors.

Jamstalldhetsombudsmannens och diskrimineringsombudsmannens
resurser utokas sa att de motsvarar uppgifternas omfattning och
mangd. Tillsynsbestammelserna for arbetslivet utvecklas for battre
rattssakerhet och battre rattsmedel.

Likalonsprogrammet ses 6ver sa att det motsvarar den forandrade
och férénderliga omvarlden och arbetsmarknaden. Programmets
ambitionsniva maste hojas, fler konkreta mal anges och ett numeriskt
mal stallas upp.
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Sporrande och
hallbar service
och social trygghet

Akavas tre viktigaste mal fér servicen och
den sociala tryggheten ér:

e Fornya den sociala tryggheten pa ett hallbart satt sa att den
blir mer sporrande men fortfarande orsaksrelaterad.

e Se till att social- och halsovardsreformen genomfors
framgangsrikt.

e Utveckla arbetspensionssystemet langsiktigt enligt
de géallande principerna.

Reformen av den sociala tryggheten

Reformen av den sociala tryggheten sakerstéller allas rétt till grund- KO mbinationen

lagsenlig trygghet éven i framtiden. Reformen maste utga fran att ar- L
bete, sysselsattning och delaktighet starks sa att systemet ger battre av lonea]j'b ete

incitament att arbeta och ta emot arbete. o0
och foretagande
Stodet for kompetensen och arbetsférmagan maéste vara centralt i som ett Sa‘t‘t att

reformen av den sociala tryggheten eftersom det framjar sysselsatt- b o

ningen, mojligheterna att fortsatta arbeta och langre arbetskarriarer. ar eta maSte
- ,, ,, ,, beaktas battre.

Kombinationen av ldnearbete och foretagande som ett satt att arbeta

maste beaktas battre.

Totalreformen av den sociala tryggheten kraver valfungerande social-
och halsovardstjanster for att lyckas. Samordningen av tjéanster och
formaner starks och andringar gors sa att tjansterna fungerar och rik-
tas battre. De mest utsatta personernas tillgang till personliga tjanster
sakerstalls och deras delaktighet och sysselsattning stods med hjalp
av etappindelade servicekedjor.

I reformen av den sociala tryggheten forblir formanerna orsaksrelate-
rade och delvis behovsprovade. Da sakerstélls systemets finansiella

hallbarhet och att tjansterna och férmanerna riktas till ratt personer.

Balansen mellan rattigheter och skyldigheter forbattras. Det ska alltid
vara ekonomiskt l[dnsamt att arbeta, &ven om den sociala trygghetens
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andel minskar nar arbetsinkomsterna okar. Systemet fortydligas till
exempel genom att olika grundtrygghetsférmaner delvis kombineras.
Aven kundavgifternas inverkan pd incitamenten att arbeta méste
beaktas.

Bostadsbidraget ses éver som en del av bostadspolitiken sé att kost-
naderna for bostadsbidraget halls under kontroll.

Reformen av den sociala tryggheten maste goras pa ett satt som
hallbart kan finansieras. Reformen far inte 6ka kostnaderna for den
sociala tryggheten pa Iang sikt.

Arbetspensionssystemet inklusive den inkomstrelaterade sociala
tryggheten lamnas utanfér den reform som bereds. Det inkomstre-
laterade utkomstskyddets koppling till grundskyddet for arbetslosa
och organiseringsséattet som bygger pa arbetsldshetskassor tryggas
i reformen.

Digitaliseringen och inkomstregistret utvecklas och utnyttjas fullt ut
for att resurserna och den personliga servicen ska kunna riktas till de
mest behdvande.

Reformen av den sociala tryggheten genomférs med kopplingen till
vardreformen i standig atanke.

Ett framgangsrikt genomforande av
vardreformen sakerstalls

Den social- och halsovardsreform som just nu haller pa att genom-
foras ar en av de storsta strukturella forandringarna av det finlandska
vélfardssamhaéllet.

Befolkningens behov i samband med halsa och socialvard har 6kat
och dessutom har coronapandemin drabbat den tidiga diagnostise-
ringen av sjukdomar och primérvarden. En ny vardskuld har uppstatt i
primarvarden och den specialiserade sjukvarden.

Social- och hélsovarden maste fa tillrédckliga resurser i synnerhet for
basnivan. Vard- och serviceskulden maste arbetas bort och vardga-

rantin uppfyllas.

Valfardsomradena maste styras enligt enhetlig kostnads- och
kvalitetsinformation sa att de kan agera féregripande och langsiktigt.
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Valfardsomradena tillampar effektivt en modell med manga produ-
center for att genomfora vardreformen. Foretagarnas och yrkes-
utdvarnas mojligheter att anlitas som tjansteproducenter sakerstalls.

Servicebehovet uppfylls och tillgangen till tjanster tryggas med hjalp
av mangsidig tjansteproduktion, satsningar pa vardpersonalens
valbefinnande samt digitala l6sningar och servicesedlar. Arbetet och
uppgifterna organiseras pa ett nytt satt sa att olika yrkesgruppers
kompetens utnyttjas effektivt.

Ambitionen i vardreformen bor vara att halla kostnadsokningen i
schack genom forbéttrad produktivitet och en hog kvalitet pa tjans-
terna. Valfardsomradets forebyggande, multiprofessionella tjanster
sasom elev- och studerandevarden, socialvarden och rehabiliteringen
starks och tillgangen till mentalvardstjanster med lag troskel samt ett
fungerande samarbete mellan vélfardsomradena och kommunerna
sakerstalls. Resurserna for barnskyddet forbattras.

Vid social- och halsovardscentralerna ser man till att det finns tillrack-
lig kompetens for att stodja arbetshalsan och arbetsférmagan bland
manniskor i arbetsfor alder. Overgdngarna mellan foretagshalsovard,
primérvard och statliga och kommunala sysselsattningstjanster for-
enklas s3 att tillgdngen till social- och hélsovardstjanster som arbets-
|6sa behover sakerstalls. Forsknings-, utbildnings- och utvecklingsar-
betet inom social- och halsovarden utvidgas och tilldelas tillrackliga
resurser.

Invanarnas ratt till sina hélso- och sjukvardsuppgifter starks sa att
patienten far alla uppgifter om sig sjalv i elektroniskt format.

Arbetspensionssystemet utvecklas
langsiktigt enligt de gallande principerna

Lagesbilden och utvecklingsbehoven for arbetspensionssystemet pa
kort och lang sikt beddms utifran arbetsmarknadscentralorganisation-
ernas beredning och tillsammans med dem.

Nér systemet utvecklas beaktas i synnerhet rattvisan mellan genera-
tionerna, en hallbar finansiering av systemet samt stodet for arbets-
formagan och ett langre arbetsliv.

Allt storre satsningar gors pa véalbefinnandet i arbetet, arbetsforma-
gan och pa att forlanga arbetslivet for att manniskor ska orka arbeta
fran sin forsta arbetsplats anda till alderspensioneringen.
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Pensionsskyddet for foretagare utvecklas sa att underférsakringen
upphor. Mojligheten till fondering utreds vidare. Pensionsskyddet ut-
vecklas sa att det battre beaktar foretagarnas och de sjélvsysselsattas
behov pa ett sddant séatt att arbetets form inte ar nagot hinder for att
omfattas av pensionsskyddet och s att alla arbetande har mojlighet
till pensionsforsakring.

Pensionsskyddet for stipendietagare utvecklas sa att ocksa den som

fatt stipendium for mindre an fyra manader kan tjana in pension
enligt LFOPL.

En starkare och
valfungerande
Europeisk union

7

Akavas tre viktigaste EU-politiska mal ar:

e Finland &r en aktiv aktor inom EU.
e Den inre marknaden utvecklas och handelspolitiken ar aktiv.

o | stallet for att uppratthalla det gamla fokuserar unionen pa
nyskapande och hojer satsningarna pa forskning och utbildning.

Europeiska unionen &r Finlands viktigaste referensgrupp och Finland
maste vara en aktiv paverkare i ett EU som fordjupar sitt samarbe-
te. Mélet ar att skapa en enhetlig vardegemenskap med en stark
internationell roll i utrikes- och sékerhets-, kompetens-, klimat- och
handelspolitiken.

Drygt ett ar efter riksdagsvalet ar det dags for Europaparlamentsval.
Finlands regering maste aktivt paverka den nya kommissionens

arbetsprogram och bereda initiativ for programmet.

Europeiska unionens s kallade framtidskonferens i kombination med
konsekvenserna av Rysslands anfallskrig mot Ukraina ger intensifie-
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ringen av det europeiska samarbetet en skjuts framat och mot nya
omraden. | det sammanhanget maste Finlands regering ta initiativ.
Det gagnar Finland att EU &r en sa enhetlig och stark aktor som
mojligt.

Hallbar tillvaxt och konkurrenskraft

I handelspolitiken ingas nya avtal med varldens stora ekonomier. Fin-
land har fortfarande inga avtal med till exempel Férenta staterna och
manga lander i Asien och Afrika.

P4 den inre marknaden ligger fokus under de kommande aren i syn-
nerhet pa att skapa en digital ekonomi och en dataekonomi.

| den gréna given prioriteras ett effektivt genomfdrande av klimat-
paketet Fit for 55 och som ett ytterligare mal faststalls det att EU ska
vara fullstandigt oberoende av rysk energi. En strategi pa EU-niva
upprattas for att uppna det malet. Nar EU:s ekonomiska politik fornyas
maste hallbar tillvaxt, sysselsattning och Ibnsamma investeringar samt
hojd produktivitet vara centrala teman. Permanent stimulans genom
upplaning ar inte ratt vag, men i krissituationer kan man avvika fran de
gemensamma ekonomiska reglerna enligt Gverenskomna kriterier. |
normala tider maste malet vara en stark offentlig ekonomi som mojlig-
gor investeringar och kristalighet.

EU maste vara en aktiv arbetslivsaktor och ta initiativ for att efter-
stréva ett modernt arbetsliv i en kunskapsbaserad ekonomi i standig
fornyelse.

Fran gamla spar till nyskapande

| EU betonas framtidsinvesteringar. Storre satsningar gors pa forsk-

ning och utbildning. En av den nya kommissionens uppgifter blir att
utarbeta ett forslag till EU:s nésta flerariga budgetram, och Finlands
regering bor inleda sitt paverkansarbete i ett tidigt skede.

Den innehéllsliga forebilden ar EU:s stimulanspaket, dar forskning

var ett genomgéaende tema och dar stora satsningar gjordes pa den
nya ekonomin, sasom digitaliseringen, den gréona omstallningen och
samtidigt energisjalvforsorjningen. EU:s mest framgangsrika program
genom tiderna ar utbytesprogrammet Erasmus+, dar tonvikten ligger
pa utbildning, studier och praktik.

Vi stéller oss positivt till att starka EU:s sa kallade egna medel.
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EU ar en vardegemenskap -
rattstatsprincipen starks

I all fordelning av unionens medel efterstravas systematiskt ett slut
pa finansieringen till lander som bryter mot rattsstatsprincipen, i linje
med EU-domstolens avgorande.

Ett krav pé kvalificerad majoritet infors ocksa for beslut som galler
rattsstatsfragor. Detsamma galler utrikes- och sakerhetspolitiken,
beskattningsfragor som berér den inre marknadens funktion samt
alla arbetslivsfragor.

Fri vetenskap, forskning, konst och undervisning tas upp som ett
entydigt kriterium i EU:s rattsstatsgranskningar och férdelning av
medel.

Ett tryggt Finland

Akavas tre viktigaste mal som galler rattstaten
och sakerheten ar:

e Rattsstaten starks och rattsvardens resurser tryggas sa att
medborgarnas rattsskydd tillgodoses.

e Polisernas antal hojs till nordisk niva.

e Forsvarsmaktens personal utdkas och arbetstidslagen
reformeras.

Finlands stabila samhallsutveckling bygger pé inre och yttre sakerhet.
Rysslands anfallskrig mot Ukraina har férandrat de utrikes- och saker-
hetspolitiska konstellationerna snabbt och djupgaende. Det ar viktigt
att Finland ytterligare starker sin beredskap och sakerhet.

Den inre och yttre sakerheten ar allt fastare sammankopplade. Vikten

av manniskans mentala uthallighet och samhéllets kristalighet, for-
svarsformaga och inre sékerhet framhavs.
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Medborgarnas fortroende for rattsstaten och deras sakerhet maste
varnas sa bra som majligt. Alla staters yttre sakerhet, bekdmpning av
paverkansforsok och forsorjningsberedskap bygger pa inre sakerhet,
en stark rattsstat och ett oberoende rattsvasende.

Totalreformen av beredskapslagen, som ar avsedd fér undantagsfor-
hallanden, slutfors for att garantera samhaéllets évergripande sékerhet
och beredskapen infér hybridhot och stérningssituationer.

Verksamhetsforutsattningarna forbattras for aktérerna inom den inre
och yttre sakerheten. Till dessa aktorer hor polisen, rattsvarden, tullen,
gréansbevakningsvasendet och férsvarsmakten samt utrikesforvalt-
ningen, som ansvarar for den foregripande diplomatin. | sakerhetssek-
torerna ar det sérskilt viktigt att védrna om personalens stéllning i alla
beredskapstillstand.

Den inre sakerheten
och rattstaten starks

En trygg réttsstat forutsatter att de grundldggande och ménskliga
rattigheterna tillgodoses pa lika villkor. For att medborgarnas fortroen-
de ska forbli sa starkt som mojligt maste myndigheterna klara av sina
uppgifter och motsvara medborgarnas forvantningar. Det har forutsat-
ter tillrackligt med utbildad personal, de resurser som verksamheten
kraver samt en uppdaterad lagstiftning. Ett valfungerande undervis-
nings- och utbildningssystem och en hog kompetensniva forebygger
marginalisering och bidrar till samhéllets samnmanhallning, som ar
viktig for den inre sékerheten.

Rattsstaten starks genom att domstolsvasendet far tillrackliga resur-
ser. Den Overbelastade rattsvarden behover snabbt tillaggsresurser.
Medborgarna maste fa rattvisa inom en skalig tid och till skéliga
kostnader.

Polisens uppgift ar att uppréatthalla den allméanna ordningen och saker-
heten i alla lagen och vid alla tidpunkter. Polisens och nédcentralsver-
kets resurser sakerstalls langsiktigare och finansieringen tryggas at-
minstone i enlighet med redogdrelsen for den inre sdkerheten. Antalet
poliser hojs narmare den nordiska nivan sa att Finland fore utgangen
av 2027 har minst 8 400 poliser. Myndigheterna maste ha en tillracklig
formaga att avvarja hybridpaverkan sdsom massinvandring, cyberhot
och forsok att paverka kritisk infrastruktur.

Gransbevakningsvasendets personalresurser sékerstélls langsiktigt
som central kalla till granssakerhetskapacitet. Inforsel av allménfarliga

Medborgarna
maste fa
rattvisa inom
en skalig tid
och till skaliga
konstnader.
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och olagliga varor féorhindras genom att Tullens personalresurser och
materiella resurser tryggas.

Satsningar pa yttre sikerhet behovs

Finlands militara forsvar orienterar sig i en omvarld som ar spand

och svarare férutsagbar an tidigare. Inom den yttre sakerheten vilar
landets forsvar pa en trovardig nationell forsvarsformaga och inter-
nationella bilaterala och multilaterala partnerskap. Da sékerhetsmiljon
foréandrats starker beslutet att ansdka om medlemskap i Nordatlantis-
ka fordragsorganisationen Nato Finlands sékerhet.

Den militara forsvarskapaciteten sakerstalls genom att forsvarsmak-
tens resurser proaktivt utdkas enligt behov som bestams utifran
redogorelserna.

Forutom den materiella beredskapen sakerstélls ocksa personalens
storlek, kompetens och vélbefinnande. For att forsvarsmakten ska
kunna skota sina uppgifter, till exempel utbildning, beredskap och
internationella uppdrag, kravs en personalékning pa 1000 i
forsvarsmakten, varav 500 officerare fram till &r 2027. Arbetstidslagen
for forsvarsmakten maste reformeras omgaende for att forbattra
arbetshalsan.

Forutom

den materiella
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Akavas huvudmal for néasta regeringsperiod

¢ Hela utbildningskedjan atgéardas for att hoja
kompetensnivan

e Satsningarna pa forskning, utveckling och innovation
hojs till 4 procent av BNP fram till 2030

¢ De offentliga finanserna balanseras
¢ Beskattningen av arbete lindras
e Sysselsattningsgraden hojs till 80 procent

e Arbetarskyddslagen reformeras for att forbattra
véalbefinnandet i arbetet

e Den sociala tryggheten reformeras pa ett sporrande
och hallbart satt

e Finland ar en aktiv aktér inom EU

e Satsningar gors pa den inre och yttre sakerheten
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