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1. Tyoelamaohjelma

Akavan tavoitteena on tydelama, jossa tyontekija menestyy ja voi hyvin. Akavalle
on tarkeaa, etta tydelaman lainsdadantoa kehitetaan tydeldman muuttuessa sen
tarpeita vastaavaksi ja tyontekijoiden hyvinvoinnin turvaamiseksi. Lainsaadannon
on annettava myos riittdva suoja ja tukea tydeldman eri vaiheissa ja tilanteissa.

Tyon murros, teknologian kehitys seka tydnteon muotojen ja tapojen monipuo-

listuminen ovat muokanneet tydeldamaa viime vuosikymmenten aikana mer- KeStavat tyourat
kittavasti ja tydelama on jatkuvassa muutoksessa. Asiantuntijatydn méaara on Ova‘t hy’v]_nvo]_van

kasvanut ja kasvaa yha teknologian kehityksen, tydn muutoksen ja koulutustason

nousun takia. Yhte].Skunnan
kulmakivi.

Tybelaman ja tydnteon tapojen nopea muuttuminen aiheuttavat uudenlaisia
tyokyvyn pulmia. Tyonteon siirtyminen digitaaliseen tydympaéristoon, teknostressi
ja jatkuvat keskeytykset ovat muuttaneet tyota, niin etté se haastaa kognitiivisia
kykyja ja osaamista yha vahvemmin. Haitallisen psykososiaalisen kuormituksen
tunnistaminen ja siihen puuttuminen riittdvan varhaisessa vaiheessa on téarkeaa
ja kustannustehokasta jokaiselle organisaatiolle. Tuottavuus ja tydhyvinvointi
kulkevat kasi kddessa.



Kestavat tydurat ovat hyvinvoivan yhteiskunnan kulmakivi. Tyoura ei ole pyrahdys,
vaan vuosikymmenten mittainen matka, joka tulisi jaksaa tehda hyvinvoivana ko-
konaan. Turvallisella tydympéaristdlla on suuri vaikutus palkansaajien hyvinvointiin
ja tyokykyyn. Tyéhyvinvointi on ennen kaikkea investointi tulevaisuuteen.

Akavan keskeiset tyoelamatavoitteet

seuraavalle hallituskaudelle

e Tyoturvallisuuslain uudistaminen huomioiden kattavasti
psykososiaalinen kuormitus

e Tyokyvyn, tyohon paluun ja mielenterveyden tukeminen.

e Hairinnan, vakivallan ja sen uhan vahentaminen ja
parempi ennaltaehkaisy

* Maalittamisen saataminen rangaistavaksi
e Sovittelujarjestelman uudistaminen

* Vuosiloma-, tyoaika- ja yhteistoimintalain uudistaminen
tarvittavin osin

o Etatyota koskeva lainsdadanto



2. Tyoturvallisuuden
ja tyosuojelun
uudistaminen

Tydn murros, teknologian kehitys ja tydnteon muotojen moninaistuminen ovat
muokanneet tydeldmaa viime vuosikymmeninéd merkittavasti ja muutos on
jatkuvaa. Tydsuojelulainsdadanto ei ole pysynyt tydeldman muutoksissa mukana.
Erityisesti tyoturvallisuuslaki, joka on sdadetty pitkélti fyysisen tyon lahtékohdista,
on vanhentunut eiké riittavasti huomioi riittavasti psykososiaalista kuormitusta.
Se koskee jokaista tyontekijaa, mutta sen vaikutus on suuri erityisesti asiantunti-
jatyossa.

Tyoturvallisuuslaki tulee uudistaa siten, ettd psykososiaalinen kuormitus otetaan
vahvemmin huomioon. Tydturvallisuuslain rakennetta ja saannoksia pitaa selkeyt-
taa ja tdsmentaa tydelaman muuttuneiden tarpeiden mukaiseksi. Tydsuojelun
yhteistoimintaa koskeva saantely pitaa siirtaa tyoturvallisuuslakiin, jolloin muo-
dostuu selkedmpi ja kdytanndssa toimivampi kokonaisuus. Uudistuksen avulla
voimme tyoeldméassa paremmin vahentéa tyokyvyttdémyyden riskeja, ehkaista
liiallista psykososiaalista kuormitusta ja pidentaa tyouria.

Tydaikasuojelua on vahvistettava lainsdddanndssa. Tyoasiat laikkyvat Suomessa
vapaa-ajalle yleisemmin kuin muualla Euroopassa. Tyon laikkyminen vapaa-ajalle
ja riittamaton tyodsta palautuminen ovat merkittavia tydssa jaksamista ja tyokykya
kuormittavia tekijoita. Ylemmilla toimihenkil6illa tyon laikkyminen vapaa-ajalle,
tydajan puutteellinen seuranta ja tydohon liittyva vapaa-ajalla matkustaminen on
yleisté ja selkeasti tavallisempaa kuin muilla henkilostoryhmilla. Tyontekijalle jaa
usein vastuu huolehtia tyon ja vapaa-ajan tasapainosta, palautumisesta ja jaksa-
misesta. Monikanavaiset tyotavat ja tiedon pirstaloituminen lisdavat entisestaan
kuormittumista.

Uudistuksessa keskeista on, ettd tydsuojelu toteutuu paremmin, kuormitusta
ennaltaehkaistaan tehokkaammin ja varmistetaan riittavat toimenpiteet.
Tydsuojelulainsdadannon tuntemusta pitaa lisata seka tasmentaé oikeuksia ja
velvollisuuksia niin, etta tydsuojelu varmistetaan laajasti kaytanndssa. Toimiva
tyosuojelu seké tydhyvinvoinnin ja tyokyvyn edistaminen ovat toimivan tyoela-
man kulmakivia.

Tyoturvallisuuslain uudistaminen ja psykososiaalinen kuormitus

Tyoturvallisuuslaki seka laki tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta muodostavat tydsuojelun yhteistoiminnan lakisaéa-
teisen perustan. Tyoturvallisuuslaki ja tydsuojelun yhteistoiminta tulee sdataa
yhdeksi selkeéksi kokonaisuudeksi ja tydsuojelun valvontaa koskeva lainsdadanto
omaksi laikseen. Tama vahvistaisi tydsuojelulainsaadannon ja tydsuojelun yhteis-
toiminnan merkitysta, lisdisi lain tuntemusta seka edesauttaisi ja selkiyttaisi lain
soveltamista tyopaikoilla.

Tyoaikasuojelua
on vahvistettava
lainsaadannossa.



Akavan esitykset

e Tyoturvallisuuslaki uudistetaan. Laissa pitaa saataa tasmallisemmin psy-
kososiaalisen kuormituksen ennaltaehkaisysta ja tarvittavista tydsuojelun
kannalta valttaméattomista oikeuksista ja velvollisuuksista muuttunees-

sa tyoelamassa. Tyoturvallisuuslaissa tulee sdannella tasmallisemmin,
velvoittavammin ja kattavammin psykososiaalisesta kuormituksesta ja
sen arvioinnista, mittaamisesta ja seurannasta seka ennaltaehkaisysta.
Erityisesti uudistetaan

_ yleists huolehtimisvelvoitetta, Tyoturvallisuus-
- tybsuojelun toimintaohjelmaa, . .

- tyodn vaarojen selvittdmista ja arviointia, ]-akl UUdlstetaan
- tydn suunnittelua, Ja ].alssa

- tyontekijalle annettavaa perehdytysta ja ohjausta, v oo d oo oo

- tyota ja tydskentelyolosuhteita koskevia sdannoksia seka Saa etaan

- tydnantajan ja tyontekijan velvollisuutta ennaltaehkaista ja puuttua tasma].].lsemmln

tyon psykososiaalista kuormitusta aiheuttaviin tekijoihin. . .
psykososiaalisen

e Tyoturvallisuuslain uudistamisen yhteydessa tydsuojelun yhteistoiminta :
siirretaan tyosuojelun valvontalaista osaksi tyoturvallisuuslakia, jotta kes- kuormltUksen

keinen tydsuojelulainsdadantd on kaytannossa selkedé ja toimivaa. ehkalsemlsesta

¢ Psykososiaalisesta kuormituksesta sdadetdan uusi asetus. Asetuksessa
maaritelldan psykososiaalisten kuormitustekijoiden mittaamisesta, arvi-
oinnista, toimenpiteista seka ennaltaehkéaisevasta toiminnasta.

e Osana tyosuojelun toimintaohjelmaa tehdaan vahintaan vuosittain tyon
fyysisen ja psykososiaalisen kuormituksen arviointi, tydn maaran mitoitus
ja tarvittavat toimenpiteet.

 Psykososiaalista kuormitusta koskevien sdannosten laiminlyonti otetaan
tasmallisemmin huomioon tyoturvallisuuslain rangaistussdannoksissa
kuin nykyisin.



e Tybtapaturma- ja ammattitautilakiin lisdtaan sadanndkset jatkuvasta,
haitallisesta ja terveytté vaarantavasta psykososiaalisesta kuormituksesta
seka tyouupumuksesta. Niiden pitaa kattaa ammattitaudin nakokulma,
korvattavuus ja sairaanhoidon korvaukset.

Tyosuojeluorganisaation ja tyosuojelun yhteistoiminnan
kehittaminen

Tydeldman ja tydn muuttuessa tydsuojelu ja sen kehittdminen pitaéa ajatella
ainakin osittain uudestaan. Tyonteon pitaéa olla turvallista ja sen pitaa yllapitaa
tyokykya ja hyvinvointia kaikissa tydnteon muodoissa. Tamé koskee myos lyhyita
tydsuhteita ja sijaisuuksia seké ajasta ja paikasta riippumatonta tyota. Perehdyt-
taminen erityisesti ndissa tydnteon muodoissa on valttdmatonta hyvan tydsuoje-
lun varmistamiseksi.

Akavan esitykset

e Tydsuojeluvaltuutetun valintavelvollisuuden rajaa lasketaan nykyisestd,
joka on 10 tyontekijaa.

¢ Tydsuojelun yhteistoiminnan organisointia ja tyopaikan maarittelya
koskevaa sdantelya tasmennetaan kattavan ja edustuksellisen tyosuojelu-
organisaation varmistamiseksi.

e Lisataan tydnantajan velvollisuutta huolehtia tyosuojeluhenkiloston eli
tyosuojelupaallikon ja tydsuojeluvaltuutetun osaamisesta tydsuojeluasi-
oissa.

e Tyosuojeluviranomaisten resursseja lisataan riittavan ja tehokkaamman
tydsuojelun varmistamiseksi.

¢ Tydsuojelun valvonnassa otetaan vahvemmin huomioon tyon psyko-
sosiaalinen kuormitus.

Tydsuojelulainsdadéanndssa ei huomioida ylempia toimihenkilditd omana
henkilostoryhmanaan. Tyopaikan tydsuojeluorganisaatiota rakennettaessa on
mahdollisuus muodostaa kaikki henkildstoryhmat huomioiva, kattava malli. Tama
ei voi kuitenkaan jaadda vapaaehtoisuuden varaan.

¢ Ylemmilla toimihenkil6illa on oikeus valita heitd edustava tyosuojeluval-
tuutettu riittdvan tydsuojelun varmistamiseksi.

Tybaikasuojelu

Tybhon sidonnaisuus on lisdantynyt jatkuvasti. Digitaalisten valineiden ja sovel-
lusten takia tyd ulottuu yhd enemman vapaa-ajalle. Kaytannosséa tyontekija on
tavoitettavissa jatkuvasti. Jotta tyontekijalla on mahdollisuus ja oikeus olla tavoit-
tamattomissa, tarvitaan tadsmallisempaa lainsdadantoa ja toimenpiteita tydpai-
kalla. Toimintaohjeet pitaa laatia tydpaikkakohtaisesti. Tyotehtavat ja tydpaikan
toiminnan luonne on otettava huomioon.



Akavan esitykset

e Tyontekijan oikeutta irtautua tyotehtavista ja olla digitaalisesti tavoit-
tamattomissa tyoajan ulkopuolella taismennetdan. Tyosuojelun yhteis-
toiminnassa sovitaan toimintaohjeet tyovelvoitteista irtautumisesta ja
tavoitettavuudesta vapaa-ajalla. Toimintaohjeet pitéa kdyda vuosittain
lapi yhdessa henkiloston kanssa.

» Tydssa matkustavien tydntekijdiden palautuminen ja riittava lepoaika
turvataan lainsdadannossa paremmin kuin nykyisin. Tyohon liittyva mat-
kustaminen pitaa laskea tydhon sidonnaiseksi tydajaksi ja se on otettava
huomioon tyoaikalain vuorokautisissa ja viikoittaisissa lepoajoissa.

e Tybajan seurantaa parannetaan siten, etta tydaikakirjanpitoa koskevat
menettelyt sekd erityisesti toteutunut ylitydbn méaara kaydaan lapi tyo-
suojelun yhteistoiminnassa vuosittain. Samassa yhteydessa arvioidaan
tydaikakirjanpidon ulkopuolisen tydon maara.

Sisdilmaongelmat ratkaistaan yhteistyolla

Tydpaikkojen sisdilmaongelmat ovat usein monitahoisia. Sisdilmaongelmissa

ja niiden ennaltaehkaisyssa on olennaista toimijoiden yhteistyd, yhteistyén
organisointi ja ennalta rakennetut toimintamallit ongelmien ratkaisemiseksi.
Sisailma-asioihin liittyvia tehtavia kuuluu lisaksi useille toimijoille, kuten esihenki-
16ille, kiinteiston edustaijille, tydsuojelupaéllikdlle ja tydsuojeluvaltuutetulle seka
tyoterveyshuollolle. Ennakoiva toimintamallien rakentaminen on tarkeaa.

Tyopaikalla pitdd noudattaa tydympariston haittatekijdiden ja -vaarojen suhteen
tyoturvallisuuslakia. Haittatekijat ja vaarat arvioidaan yhteistyossa tyoterveys-
huollon kanssa. Tyoterveyshuollossa pitda varmistaa riittava osaaminen sisailma-
asioissa ja tukea toimillaan ongelmien ratkaisua.

Siséilmaan liitetyt oireet voivat heikentda toimintakykya ja heikentaéa tydkykya.
Talloin on tarkeaa etsia ratkaisuja tyokyvyn tukemiseksi tyontekijan ja tydnantajan
kesken yhdessé tyoterveyshuollon kanssa. Yksittdisen tydntekijan vaikutusmah-
dollisuuksia pitaa lisatéa prosessin eri vaiheissa ja ratkaisuja etsittédessa. Henkilon
tyokyvyttomyys liittyy fyysiseen tyon tekemisen paikkaan ja tyokyvyn tukemisek-
Si pitaé etsia ainakin valiaikaisia ratkaisuja eta- ja monipaikkatyosta.

Akavan esitykset

e Tyonantajan, tydsuojeluorganisaation ja tyoterveyshuollon pitaé reagoi-
da ja toimia mahdollisimman nopeasti, kun sisailmaoireilua ja -ongelmia
havaitaan. Sisdilmaongelmien ennaltaehkaisemiseksi ja ratkaisemiseksi
on ennaltaehkaisevasti rakennettava toimijoiden yhteistyo- ja toiminta-
mallit osana tydsuojelun toimintaohjelmaa.

e Sisdilmaongelmien takia oireilevan tydntekijan tyokyvyn tukemiseksi
tyonantajalla pitéa olla velvoite esittaé ratkaisuvaintoehdot tyonteon
jatkamiseksi. Tydnantajan pitaa selvittaa tyotilojen ja -tehtavien uudel-
leenjarjestelyt seka eta- ja monipaikkatyon mahdollisuudet.

Haittatekijat
javaarat
arvioidaan
yhteistyossa
tyoterveyshuollon
kanssa.



e Sisailmasta oireilevien ja sairastuneiden turvaa tulee kehittaa. Altistu-
neen tyontekijan tyonteko ja tydsuhteen jatkuvuus turvataan ja tyoky-
vyttomyys maéaritellaan ja huomioidaan sosiaali- ja vakuutusturvassa.

e Julkisten kiinteistojen ja rakennusten sdanndénmukaisiin kuntotar-
kastuksiin pitaa kehittaa sdannot. Vahvistetaan sisailmatutkimusten ja
korjaustoimien kohdentamista ja laadun varmistamista seka omissa
ettd vuokrakiinteistoissa.

e Kehitetdan tyoterveyshuollon osaamista sisdilmaongelmien en-
naltaehkaisyssa ja ongelmien ratkaisussa seka tyontekijan tydkyvyn
tukemisessa.

o Tyoterveyslaitoksen resursseja pitaa edelleen vahvistaa. Lisaksi tulee
painottaa sisdilmaongelmien tutkimusta ja riittdvaa ohjeistusta.



3. Tyokyky ja
mielenterveys

Mielenterveysperusteisten sairauspoissaolojen ja tyokyvyttomyyselakkeiden
maé&ara on viime vuosina kasvanut halyttavasti. Tyokyvyn yllapitamiseksi ja tuke-
miseksi sekéa tyodurien pidentadmiseksi tarvitaan lisda ennaltaehkaisevia toimia.
Tyokyvyttdomyyden uhka pitaa tunnistaa varhaisemmassa vaiheessa ja aloittaa
nopeammin tarvittavat tyokyvyn tukitoimet. Varhaisella puuttumisella ja nopealla
reagoinnilla valtetdan ongelmien pitkittyminen ja syventyminen tyokyvyttomyy-
deksi.

Suomalainen tyéelama ja lainsaadantod rakentuu perustalle, ettd tyontekija on
joko taysin tyokykyinen tai taysin tyokyvyton. Tastd nakokulmasta pitaa luopua:
pitkien sairauspoissaolojen sijaan pitdd muokata tyota olemassa olevan tyé- ja
toimintakyvyn mukaiseksi.

Tyokyvyn yllapito pitaa ottaa osaksi toiminnan ja johtamisen arviointia seka
tyopaikan kulttuuria. Tyon muutokseen liittyvat tekijat, kiire ja liiallinen tydn maara
kuormittavat henkilostoa jo huomattavasti varhaisemmin kuin ongelmat alkavat
nakya yksittaisten tyontekijoiden oireina tai sairauspoissaoloina.

Tyonantajien, tyontekijodiden, itsensa tyollistajien ja yrittajien tietoisuutta tyo-
suojelusta ja tyoterveyshuollosta on lisattava. Tyoterveyshuollon palvelukokonai-
suuksia pitaa kehittda vastaamaan paremmin erilaisten tyopaikkojen tarpeisiin.

Akavan esitykset

o Tyoterveyshuoltolaissa sdadetaan saannollisista, maardajoin toteu-
tettavista fyysisia ja psykososiaalisia tyokykyriskeja ennakoivista tyoter-
veystarkastuksista osana tyoterveyshuoltoa. Kartoitusten yhteydessa
tunnistetaan myos olemassa olevaa osaamista ja osaamisen puutteita
seka ohjataan kehittdmaan osaamista.

e Tyoterveyshuoltolaissa maaritelladn tasmallisemmin ennaltaehkéaiseva
toiminta ja tyokykya yllapitava toiminta siten, ettd henkisen hyvinvoinnin
ja mielenterveyden tukeminen varmistetaan lakisdateisena tyoterveyspal-
veluna.

e | aissa sdddetaan tyontekijan oikeudesta kayttaa tydterveyshuoltopalve-
luita tydajalla.

o Tyokykya tuetaan lisdamalla moniammatillisuutta tyoterveyshuollossa.
Tyoterveyshuollon ammattiryhmien maéarittelya laissa tarkastellaan.

e Tyoterveyshuollon patevoitymiskoulutus, jonka laajuus on 15 opintopis-
tettd, siirretdan osaksi koulutusjarjestelman kustannuksia pois yksilon tai
tyonantajan vastuulta.

Tyo moni-
muotoistuu yha.
Tyoterveys-
huollon toiminta-
tapoihin ja tyo-
kyvyn tukemisen
tapoihin tarvitaan
muutoksia.



Mielenterveyden tukeminen

Lahes jokaisen elaman varrella esiintyy erilaisia mielenterveyden ongelmia. Niihin
liittyy edelleen tyopaikoilla vahva leimaantumisen eli stigman pelko. Kuormittu-
misen ja uupumisen kokemuksista pitaé voida kayda avoimempaa keskustelua,
jotta jaksamisen ongelmiin saadaan ajoissa apua ja valtetdan ongelmien pitkitty-
minen ja syventyminen tyokyvyttomyydeksi. Tydhyvinvointiin paastaéan pitka-
janteisella henkilostoa arvostavalla johtamisella. Tyopaikan ja tyoterveyshuollon
matalan kynnyksen yhteistyota pitaa kehittaa tukemaan esinenkilditéd henkiloston
kuormituksen arvioinnissa ja seurannassa.

Akavan esitykset

e Lainsdadanndssa tdsmennetaan tyduupumuksen maaritelma ja sdade-
tédan toimenpiteista tyokyvyn palauttamiseksi.

e Tyoterveyshuollolle sdaddetaan velvoite aloittaa keskustelut ja sopia
toimenpiteista tydnantajan kanssa, jos tydyhteisdssa ilmenee haitallista
ja jatkuvaa koko tydyhteisdon tai sen osaan kohdistuvaa psykososiaalista
kuormitusta. Tyontekijoiden yksityisyyden suoja on varmistettava.

e Tyoterveyshuollon yhteistoiminnassa sovitaan mielenterveytta tukevista
palveluista seké oikeudesta lyhytpsykoterapiaan osana tydterveyshuol-
toa.

e Esihenkildiden koulutusta ja osaamista tydhyvinvoinnin ja tydkyvyn
johtamisesta, ennaltaehkéisevasta tyosté ja tyodterveyshuollon palveluista
lisatadan. Tybsopimuslain ja tydturvallisuuslain perehdyttémisté koskevia
sdannoksia tdsmennetdan siten, etta tyontekijdiden tydhyvinvoinnin seka
osaamisen ja digitaitojen kehittdminen otetaan vahvemmin huomioon.

Tyokyvyn ja tyohon paluun tukeminen

Suomalainen tydelama perustuu liiaksi ajatukselle, etta tydntekija on joko taysin
tyokykyinen tai taysin tyokyvyton. Pitkien sairauslomien sijasta tulisi pyrkia
muokkaamaan tydta tyd- ja toimintakyvyn mukaiseksi olemassa olevan tydky-
vyn puitteissa. Kun yhteys tyoyhteisoon séilyy kokoaikaisen poissaolon sijasta,
voidaan ennaltaehkaistd ongelmien pitkittymista ja madaltaa kynnysta tyohon
paluuseen. Tyopaikkojen sairauspoissaolojen ja tydhon paluun kaytannot pitaa
maaritella tyokykya tukeviksi tydnantajan, tyontekijan edustajien ja tydsuojelun
seka tyoterveyshuollon kesken.

Osasairauspaivarahan kayttoa on syyta lisata. Osittainenkin tydelamassa pysy-
minen voi ehkaista tyokykyhaasteiden pitkittymistd, tukea tyokykyé ja ennalta-
ehkaistd paatymista tyokyvyttomyyseldkkeelle. Osasairauspaivarahan kriteeristd
on monilta osin tarkkarajainen eiké laissa ei ole tydnantajaa koskevaa velvoitetta
jarjestaa osa-aikatyota osatyokykyiselle tydntekijalle. Risking talldin on, ettd tyon-
tekija jaa kokonaan tydelaman ulkopuolelle, vaikka osittaista tyokykya olisi.

Kun yhteys tyo-
yhteisoon sailyy
kokoaikaisen
poissaolon sijasta,
voidaan ehkaista

ongelmien
pitkittymista ja
madaltaa kynnysta

palata tyohon
taysipaivaisesti.

n



Akavan esitykset

e Tyoturvallisuuslakia tdsmennetdan siten, etta riskit arvioidaan myos
tyohon palatessa pitkan sairauspoissaolon jalkeen.

e Ty6ta on tarvittaessa muokattava tyokykyéa vastaavaksi, kunnes tyokyky
on palautunut.

e Osaamisen paivittaminen ja perehdyttaminen toteutetaan tydhon
palattaessa ja tarvittaessa jarjestetaan koulutusta.

¢ Vahvistetaan tyontekijan oikeutta osa-aikatyohon ja tydnantajan velvoi-
tetta jarjestad osa-aikatyotd osasairauspaivéarahaa ja osatyokyvyttomyys-
elakettd koskevissa tilanteissa. Talloin tydkuormaa vahennetdan ja tyon
mitoitus arvioidaan tydaikaa vastaavaksi. Tyontekijalla on oikeus palata
aiempaan tyohon.

e Tyontekijan oikeutta osasairauspaivérahaan laajennetaan.

e Sairausloman aikainen yhteydenpito ja yhteistyd tyéterveyshuollon
kanssa sdadetaan tyonantajaa vahvemmin velvoittavaksi sairausloman
aikaisissa tarkastuspisteissa. Tarkastuspisteiden yhteydesséa pitaa tarkas-
tella mahdollista tydhon paluuta seka tarvittavaa tyon ja tydajan muok-

kaamista. Tyontekijan tarvitsemat palvelut ja tukimuodot pitaa kayda lapi.

Tyota on
tarvittaessa
muokattava tyo-
kykya vastaavaksi,
kunnes tyokyky
on palautunut.



4. Syrjinnan ehkaisy
tyoelamassa

Syrjinta on kielletty tydhon otettaessa, tydnteon aikana ja tydn paattamistilan-
teissa. Laki kieltdd syrjinnan tydeldmasséa sukupuolen, idn, etnisen tai kansallisen
alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliit-
tisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan,
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkildon littyvan syyn
perusteella. Tasta huolimatta syrjintaa edelleen esiintyy tydelamassa. Syrjinnalla
on laaja-alaisia kielteisia vaikutuksia tydhyvinvointiin, tydelamaan osallistumiseen,
tyourien pituuteen ja tuottavuuteen.

Syrjimattomyys edistad myos tasa-arvoista tydelamaa. Tasa-arvoa edistetaan
seké kehittamalla lainsaadantoa ettd konkreettisilla toimilla tyopaikoilla. Lain-
sdadanndssa on kielletty syrjinté raskauden tai perhevapaan takia, mutta siita
huolimatta se on tydelamassa merkittava tasa-arvo-ongelma. Raskaus- ja perhe-
vapaasyrjintd on jo vuosia ollut asiaryhma, josta esimerkiksi tasa-arvovaltuutettu
saa eniten tydelamaa koskevia syrjintdepailyja. Syrjinnan kohteeksi joutumisen
riski koskee sekéa naisia ettd miehia perhevapaiden kayttdmisen takia.

On kohtuutonta vaatia, etta raskaussyrjinnan vahentaminen jaa yksin tyontekijan
harteille. On myos kohtuutonta, etta lainsdadanto ei toimi ennaltaehkaisevasti,
vaan edellyttaa tyontekijalta kanteen nostamista tydnantajaansa vastaan. Nykyi-
nen tasa-arvolaki ja tydsopimuslaki eivat ole osoittautuneet riittavan tehokkaaksi
suojaksi raskaana oleville eikéa perhevapaalta palaajille.

Palkka-avoimuutta lisdamalla voidaan edistaa palkkatasa-arvoa ja estaa palkka-
syrjintaa seka parantaa oikeussuojan tehokkuutta erityisesti yksityisen sektorin
tyopaikoilla. Perusteettomien palkkaerojen tarkastelu ja palkkasyrjintdan puuttu-
minen vaikuttavat yhdessa muiden keinojen kanssa sukupuolten palkkaeron ka-
ventumiseen tydomarkkinoilla. Yksittaisten tyontekijoiden tiedonsaantioikeuksien
parantamisella tavoiteltaisiin vahvempaa palkkasyrjintasuojaa ja tehokkaampaa
oikeussuojaa. Myds mahdollisuudet selvittaa riitoja tydpaikkatasolla viranomais-
menettelyn sijaan paranisivat. Tavoitteena on parantaa tyontekijan mahdollisuuk-
sia tunnistaa perusteettomia palkkaeroja ja ryhtya tarvittaessa toimenpiteisiin
havaittujen epakohtien korjaamiseksi tyopaikalla.

Tybnhaussa ja rekrytoinnissa tapahtuu edelleen syrjintaa lainsaadannon kiellois-
ta huolimatta. Muun muassa etniseen véhemmistoon kuuluvia ja idkkaampia
henkiloita kutsutaan muita harvemmin tydhaastatteluun. Ikasyrjinté on yleinen
syrjinndn muoto, joka kohdistuu seka nuoriin etta iakkaisiin tyontekijoihin ja tydn-
hakijoihin. Ikasyrjinta lisda iakkaiden tyontekijdiden halukkuutta siirtya elakkeelle.
Se on elakkeelle siirtymisen toiseksi tarkein vetovoimatekija koetun terveydenti-
lan jalkeen.

Syrjinta ilmenee yleisimmin asenteina ja arvostuksen puutteena, tiedonsaannis-
sa, rekrytoinnissa, palkkauksessa ja uralla etenemisessa. Tyoelaman valvontaa on
kehitettava tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen tydeldaman mahdollistamiseksi.

Laaditaan toimen-
pideohjelma
ikasyrjinnan
vahentamiseksi.
Se edellyttaa
hallinnonalojen
yhteistyota.
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Akavan esitykset

e Lainsdadannon avulla pitda tasmentaa sita, etta raskaus ja perhevapaan
kayttaminen eivat ole perusteltuja syita olla tekematta tai olla jatkamatta
maéaaraaikaista tydsopimusta. Palvelussuhde- ja tydsopimuslainsdadan-
ndssa pitaa olla kielto jattaa maaraaikainen palvelussuhde uusimatta
raskauden tai perhevapaan perusteella seka kielto rajoittaa se kestamaan
raskaus-, erityisraskaus- tai vanhempainvapaan tai omaishoitovapaan
alkuun.

e Perhevapaalta palaaville tyontekijoille pitda taata ns. korotettu irtisa-
nomissuoja perhevapaan pituuteen suhteutettuna vanhempainvapaan
paattymisesta lukien.

e Varmistetaan kanneaikoja pidentamalla yksilolle riittava oikeussuoja.
Tasmennetaan kanneaikoja raskauteen ja perhevapaisiin liittyvissa riitata-
pauksissa.

» Nostetaan yhteiskunnalliseen keskusteluun moninaisuuden johtamisen
merkitys ja sen myonteiset vaikutukset tyotyytyvaisyyteen ja tydkykyyn.
Esihenkilolta saatava tuki on tarkea syrjinnalta suojaava tekija.

e |kasyrjinté on jyrkasti ristiriidassa tydurien pidentdmiseen tahtaavan
politiikan kanssa. Tarvitsemme toimenpideohjelman, jolla tavoitteena on
ikasyrjinnan véhentaminen poikkihallinnollisin toimenpitein.

e Palkkasyrjintaa epailevalle tyontekijalle ja henkilostdedustajalle on
annettava verrokin tai verrokkien palkkatiedot tarvittaessa salassapitovel-

voittein.

e Lisataan anonyymin rekrytoinnin kayttoa erityisesti ikdan ja etniseen

taustaan perustuvan syrjinnan poistamiseksi. Samalla huomioidaan asen-
nevaikuttaminen rekrytoijiin ja tuodaan esiin teknologian kayton vaikutus-

ta rekrytointiprosessissa.

® Parannetaan vahemmistoihin kohdistuvia asenteita tarjoamalla koulu-
tusta ja kannustimia kulttuurisesti moninaisten tydyhteisdjen luomiseen.

e Arvioidaan tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain yksil6lle antaman oi-
keussuojan kattavuus ja oikeudenmukaisuus prosessuaalisesti ja valvon-
talakien riittavyys.

Lainsaadannolla
tasmennetaan sita,
ettd raskaus ja
perhevapaan
kayttaminen eivat
ole perusteltuja
syita olla
tekematta tai
jatkamatta
maaraaikaista
tyosopimusta.



5. Hairinnan ja
vakivallan poistaminen
tyoelamasta

Hairinta, epaasiallinen kohtelu ja tyopaikkakiusaaminen eivat kuulu tydelamaan.
Kuitenkin vakivalta, sen uhka ja hairinta tydelamassa ovat arkipaivaa ja kasvava
ongelma useilla toimialoilla ja monissa tyétehtavissa. Tyoturvallisuuslaki edel-
lyttaa, ettad vakivalta tydsséa pyritdan estamaan ennakolta ja etta tydonantajan

on hairinnasta tai epaasiallisesta kohtelusta tiedon saatuaan ryhdyttava toimiin
kaytettavissaan olevin keinoin epakohdan poistamiseksi.

Hairintaa ja vakivaltaa ei pida sallia tydpaikoilla. Lainsdadantoa pitaa tiukentaa,
jotta hairintaa ja vakivaltaa tydeldamassa voidaan ennaltaehkaista ja poistaa te-
hokkaammin. Tydbnantajan vastuuta ennaltaehkaisté ja puuttua hairintatilanteisiin
pitaa tiukentaa ja laajentaa sanktioita. Tyopaikalla on oltava selkeat tydsuojelun
yhteistoiminnassa laaditut toimintaohjeet hairinta ja vakivaltatilanteiden ennalta-
ehkaisyyn, niiden tehokkaaseen ja riittavaan kasittelyyn seka riittaviin toimenpi-
teisiin. Prosessien pitaéa olla tyopaikalla tydsuojelun yhteistoiminnassa sovittuja ja
kaikkien tiedossa.

Turvallisella tydymparistolla on merkittava vaikutus tyontekijdiden hyvinvointiin
ja tyokykyyn. On tarkeas, ettd tyopaikoilla on epéasiallisen kaytdksen ja hairinnan
poistamiseksi selkedt menettelytavat.

Hairinta ja epaasiallinen kohtelu

Tyoturvallisuuslaissa kynnys ennaltaehkéisyyn ja riittaviin toimenpiteisiin on liian
korkea eiké siina ole s&dadetty hairintda koskevasta prosessista tai sen lopetta-
misesta mitaan. Hairintaan liittyvia menettelyja pitaa tehostaa. On tarkeaa, etta
hairinnan loppuminen varmistetaan.

Akavan esitykset

e Tyoturvallisuuslain hairintaa koskevaa sdannostd muutetaan siten, etta
tiukennetaan tydnantajan velvollisuutta ennaltaehkaista ja puuttua hairin-
tédan, seksuaaliseen hairintaan ja epaasialliseen kohteluun.

e Tyoturvallisuuslain hairintaa koskevaan sdannokseen lisataan tydnan-
tajan velvollisuus varmistaa hairinnan tai muun epéasiallisen kohtelun
loppuminen viipymatta. Hairinnan kohteeksi joutuneelle henkilolle ei saa
aiheutua kielteisia seuraamuksia tyohon tai tydsuhteen ehtoihin.

Jokaisella

on oikeus
turvalliseen
tyoymparistoon.



Vakivalta ja sen uhka

Lainsaadannossé on lilan korkea kynnys ennaltaehkaisyyn ja riittaviin toimenpi-
teisiin tydskentelyolosuhteiden jarjestamisessa ja yksintyoskentelyssa. Ennalta-
ehkaisy ja riittavan tehokas puuttuminen edellyttaa tasmallista saantelyad myods
rangaistussaannoksiin huomioiden vakivallan uhka ja héirinta. Riskien tunnista-
mista ja arviointia on lisattava, jotta vékivallan uhkaa voidaan kaikin tavoin valttaa.

Jos tydntekija joutuu tydssaan vékivallan tai sen uhan kohteeksi, hanella tulee olla
oikeus saada tukea ja jalkihoitoa tyoterveyshuollossa Tydnantajalla ei ole kuiten-
kaan lakisaateista velvollisuutta tarjota kustannuksellaan naita tyoterveyshuollon
palveluita. Tyontekijan tyokyvyn tukemisen ja henkisen jaksamisen kannalta
tarvittava jalkihoito on sekéa tyontekijan etta tydnantajan etu.

Akavan esitykset

e Tyonantajan velvollisuutta jarjestaa tyo ja tyoskentelyolosuhteet muute-
taan siten, etta vakivallan uhka ja vakivaltatilanteet ennaltaehkéistaan ja
niihin puututaan tehokkaammin.

o Tyoturvallisuuslain rangaistussaannoksiin lisataan tyoturvallisuusrikko-
muksena vékivallan uhkaa ja hairintaa koskevien séannosten noudattami-
sen laiminlyonti.

* Jos tydssa esiintyy vakivallan uhka tai vaara, tydnantajan on velvoitta-
vammin huolehdittava siita, etta yksintydskentelya rajoitetaan siten, etta
vékivallan uhka tai vaara voidaan valttaa.

» Tyossaan vakivallan kohteeksi joutuneella tyontekijalla on aina oikeus
saada tydnantajan kustantamaa tarvittavaa jalkihoitoa tyoterveyshuollos-
sa.

Maalittaminen

Maalittaminen on tydelamassé yleinen iimid, jota ei tule hyvaksya. Silla tarkoi-
tetaan jarjestelmallista toimintaa, jolla pyritdan vaientamaan ihmisié tai vaikut-
tamaan heidan toimintaansa esimerkiksi uhkailemalla tai levittamalla heidan
yksityisluontoisia tietojaan internetissa. Tyoturvallisuuden ja tydsuojelun turvaa-
minen edellyttaa myos selkeita toimenpiteita.

Rikoslaki ei tunnista maalittamista, eika yksikaan rikoslain sddnndksen tunnus-
merkisto sovellu sellaisenaan maalittamiseen. Maalittamisen ennaltaehkaisy ja
riittavan tehokas puuttuminen edellyttavat tasmallista saantelya.

Akavan esitykset

e Maalittaminen eli tydhon liittyva jarjestelmallinen hairinta kriminalisoi-
daan omana rikosnimikkeenaan rikoslaissa. Viranomaisiin kohdistuvasta
maalittamisesta séadetaan liséksi erikseen omassa sdannoksessa rikos-
laissa. Maalittaminen pitaa ottaa tasmallisesti huomioon myos tydturval-
lisuuslaissa.



6. Sovittelujarjestelman
uudistaminen

Valintaprosessi ja resurssit

Valtakunnansovittelijan virka on perustettu lain nojalla tydmarkkinoiden toimi-
vuuden edistamiseksi ja tyoriitojen sovittelua varten. Lisaksi voidaan méaarata
tarpeellinen méaara sivutoimisia sovittelijoita. Kdytdnndssa valtakunnansovittelija
valitaan tydmarkkinakeskusjarjestdjen ehdotuksesta neljan vuoden méaaraajaksi
siten, ettd vuorotellen valitaan palkansaajataustainen ja tydnantajataustainen
henkilo.

Sovittelutoiminnan toimivuudelle ja luotettavuudelle on tarkeda hyddyntaa tyo-
markkinakeskusjarjestojen asiantuntemusta.

Nykyinen tyomarkkinamalli siirtyy keskitetyista palkkaratkaisuista kohti liittotason
sopimuksia ja paikallista sopimista, mika tarkoittaa hajautuneempaa tyomarkki-
nakenttda ja nostaa tyoriitojen todennakoisyytta. Tama edellyttas sovittelijoilta
entista laaja-alaisempaa osaamista tydmarkkina- ja sopimustoiminnasta eri
sektoreilla.

Sopimuskausien paattyminen ajoittuu paadosin 3-4 kuukauden aikavalille, joten
tyérauha paattyy lukuisilla sopimusaloilla lyhyen aikavalin sisalla. Valtakunnanso-
vittelijan resurssit ja yhden valtakunnansovittelijan malli eivat ole riittavia turva-
maan tehokasta ja tuloksellista sovittelutoimintaa jatkossa.

Akavan esitykset

e Valtakunnansovittelijan ja sovittelijoiden valintamenettelyprosessia
tarkastellaan siten, etta sovittelijoiden osaamiseen ja sovittelutoiminnan
puolueettomuuteen kiinnitetdan valintamenettelyssa erityistd huomiota.

« Laissa saadetaan, etta tydomarkkinakeskusjarjestdjen ehdotukset ote-
taan huomioon sovittelijoita valittaessa.

e Sovittelutoimiston resursseja lisatdan toimivan ja tehokkaan sovittelu-
jarjestelman ja sen tarkoituksen ja tavoitteiden saavuttamiseksi.

e Sovittelijoiden maaraa lisdtdadn muuttuneen tydmarkkina- ja sopimus-
jarjestelman takia: valtakunnansovittelijan maaraaikaisen viran lisaksi
perustetaan vahintaan kaksi paatoimista vakituista tai maéaraaikaista so-
vittelijan virkaa. Lisaksi voidaan maaréata tarpeellinen maara sivutoimisia
sovittelijoita kuten nykyisin.

e Sovintomenettelyssé olevan riidan laajuuden perusteella sovittelua voi
harkinnan mukaan tai tarvittaessa johtaa yksi tai useampi sovittelija.

Sovittelijan tehtavat

Valtakunnansovittelijan tehtavat on maaritelty laissa yleisella tasolla. Sovittelutoi-
minnan luotettavuuden kannalta puolueettomuutta pitda korostaa lain tasolla. Li-

Sovittelutoimiston
resursseja lisataan,
jotta sovittelu-
jarjestelma toimii
tehokkaasti

ja saavuttaa
tavoitteensa.
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séksi sovittelutoiminnan ennakoitavuutta parannetaan tyorauhan edistémiseksi.

Valtakunnansovittelijan on tyériitalain 3§:n mukaan:

e pyrittava yhteistoiminnassa tydmarkkinajarjestdjen kanssa edistamaan
tydnantajien seka tyontekijdiden ja virkamiesten ja niiden jarjestojen
valisia suhteita;

e osapuolten pyynndstéa toimittava puheenjohtajana tyoehto- ja virkaeh-
tosopimusten aikaansaamista koskevissa neuvotteluissa tai maarattava
sovittelija toimimaan puheenjohtajana;

e huolehdittava tyoriitojen sovittelusta koko maassa ja tarvittaessa maa-
rattava sovittelija suorittamaan maarattya sovittelutehtavaa joko itsenai-
sesti tai valtakunnansovittelijan avustajana;

e suoritettava muut valtioneuvoston antamat tehtavat.

Akavan esitykset

e Sovittelijan puolueettomuuden vaatimus lisataan lakiin.

e Sovittelijan tehtavia laajennetaan ja tdsmennetaan siten, etta sovitte-
lijalla on velvollisuus tarvittaessa edistaa neuvotteluiden etenemista jo
hyvissa ajoin ennen kuin tyoriita karjistyy.

e Sovittelijan velvollisuuksia laajennetaan siten, ettad hanen pitaa kayda
osapuolten kanssa jatkuvaa vuoropuhelua sopimuskauden aikana. Han
on nain ajantasaisesti ja ennen sopimuskauden paattymista tietoinen
osapuolten neuvottelusuhteista, alan tilanteesta ja keskeisista kysymyk-
sista sekd mahdollisista ongelmista ja niiden taustoista.

Talousyksikén perustaminen

Sovittelujdrjestelmaa pitda uudistaa siten, etta toimialakohtainen tilanne ja
olosuhteet otetaan paremmin huomioon sovittaessa tyo- ja virkaehtosopimuk-
sista. Nykyisessd mallissa viime kddessa valtakunnansovittelija varmistaa saman
kustannusraamin kaikille sopimusaloille ns. yleisen linjan mukaisesti. Tama ei lisda
sopimusjarjestelman toimivuutta ja tydmarkkinaosapuolten luottamusta eika
edista alakohtaisten ratkaisujen 6ytymisté, vaan pikemminkin jaykistaa palkan-
muodostusta ja lisda tydrauhahairididen mahdollisuutta.

Yhteinen tilannekuva talouden tilasta ja asianomaisen alan talous- ja palkkake-
hitystilastoista lisda molemminpuolista ymmarrysta seka edistaad neuvottelujen
etenemista.

Akavan esitykset

e Sovittelijatoimiston yhteyteen perustetaan puolueeton talousyksikko,
jonka tehtavana on tuottaa talous-, palkka- ja ansiokehityslaskentaa poh-
justamaan yhteisté talouden kuvaa kokonaisuutena mutta myos sekto-
reittain ja toimialoittain.



e Osapuolilla on velvollisuus toimittaa sopimusalansa tai toimialansa ta-
lous- ja palkkakehitystilastoja sovittelijalle. Sovittelijatoimiston yhteydesta
saatavia taloustietoja kdytetaan neuvottelun pohjana.

e Tyoriitalain 9 §:ssé edellytetyn iimoituksen saatuaan valtakunnansovit-
telijan tai tdman maardaman sovittelijan tulee viipymatta ryhtya tarkoi-
tuksenmukaisiksi katsomiinsa toimenpiteisiin riidan sovittelemiseksi.
Muulloinkin, kun valtakunnansovittelijan tietoon on tullut tyoriita, joka
vaarantaa tyorauhaa, valtakunnansovittelija voi ryhtya asian vaatimiin toi-
menpiteisiin. Sovittelutoimesta sadddetaan tydriitalain 3 luvun 9-158:ssé.

Sovitteluprosessin uudistaminen

Sovintomenettelyn kulusta on saadetty laissa hyvin yleisella tasolla, mika ei
edista joutuisaa sovittelua ja neuvotteluratkaisuun paasemista. Tasmallisemmin
sdadetty sovitteluprosessi luo painetta hakea ratkaisua seké sovittelutoiminnalle
ettéd neuvotteluosapuolille.

Akavan esitykset

e Sovittelumenettelyyn liittyvaa prosessia ja aikatauluja tismennetaan
siten, etta laissa sdadetdan maaraajat sovittelun aloittamiseen, sovittelu-
prosessin kulkuun seka pakollisen sovintoehdotuksen antamiseen.

e Sovintoehdotuksen antaminen on pakollista tiettyyn méaaraaikaan men-
nessa, vaikka osapuolet eivat ole lahentyneet toisiaan.

e Osapuolet toimittavat neuvottelutavoitteensa sovittelijalle laissa séadet-
tyyn méaaradaikaan mennessa ennen tydrauhan paattymista.

e Riitaosapuolet tdsmentavat ja yksildivat riidan kohteet tdsmallisesti ja
maéardaikaan mennessa sovitteluprosessin kaynnistymiseksi.

* Sovintoehdotus on julkinen, kun osapuolet ovat esittdneet sovinto-
ehdotukseen kantansa. Taméa vauhdittaa puolin ja toisin neuvotteluja ja
ratkaisuun pagsemista.

® Jos osapuoli tai osapuolet eivat hyvaksy sovintoehdotusta, sovittelua
jatketaan viipymatta. Sovintoehdotus on pakollinen tiettyyn méaaraaikaan
mennessa myos jatketun sovittelun jalkeen.

e Sovittelijalla on velvollisuus antaa sovintoehdotus ottaen huomioon
yleinen taloustilanne, mutta erityisesti kyseisen toimialan tilanne seka
tyon vaativuuteen ja sen edellyttdmaan osaamiseen nahden oikeuden-
mukaiseen palkkakehitykseen liittyvat seikat. Sovittelija ei ole sidottu
rajoittamaan sovintoehdotuksen siséltda muiden jo tehtyjen sopimusten
siséllon perusteella.

e | aissa sdadetaan, ettd uuden tydehtosopimuksen solmiminen sovinto-
ehdotuksella on mahdollista sovittelumenettelyssa.
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7. Tyosopimuslaki

Ma&éaraaikaisten oikeuksien vahvistaminen

Pitka maaraaikainen tydsuhde voi olla esteend uuden toistaiseksi voimassa
olevan tyosuhteen saamiselle. Tieto raskaudesta saattaa myos vaikuttaa uuden
maéaaraaikaisen tydsopimuksen saamiseen. Osaamisen kehittaminen maéaraai-
kaisen tyosuhteen aikana parantaa tyollistymista saman tai uuden tydnantajan
palvelukseen.

e Tyodsopimuslakia muutetaan niin, etta tyontekijélle tulee irtisanoutumis-
oikeus yli 6 kuukautta kestaviin maaraaikaisiin tydsuhteisiin.

e Tdsmennetdan tydsopimuslakia méaraaikaisten tydsopimusten osalta
niin, etta raskaus ei saa vaikuttaa maaraaikaisen tyosuhteen jatkumiseen.

¢ Vahvistetaan tyosopimuslaissa maéaraaikaisten tyontekijdiden mahdolli-
suuksia kehittdd osaamistaan tyodssa tydsuhteen aikana.

Saatavien vanhentumisaikojen selkeyttdminen

Tybsopimuslakiin perustuvat saatavien vanhentumisajat ovat tulkinnanvaraisia ja
eroavat tydehtosopimuksiin perustuvien saatavien vanhentumisajasta. Korkein
oikeus ja tydtuomioistuin ovat antaneet asiasta keskenaan ristiriitaisia tuomioita.

e Saatavien vanhentumista koskevat sddnnokset pitaa selkeyttaa ja van-
hentumisajat tulee yhtenaistaa viiteen vuoteen.
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Ammattiliitoille kanneoikeus

Moni akavalainen tyoskentelee alalla, jolla ei ole tydehtosopimusta. Heilta puut-
tuu tydehtosopimuksen tuoma jarjestelma, jossa riidat ratkaistaan viime kadesséa
tydtuomioistuimessa. Yksittaisella tyontekijalla on korkea kynnys lahteé ajamaan
asiaansa oikeusteitse yleisessa tuomioistuimessa tydnantajaansa vastaan. Am-
mattilittojen kanneoikeus parantaisi tyontekijoiden oikeussuojaa erityisesti niissa
tilanteissa, joissa tyopaikalla on esimerkiksi useita syrjinnan kohteeksi joutuneita
tyontekijoitd. Kanneoikeuden prosessuaaliset haasteet tulee selvittaa.

e Aloitetaan poikkihallinnollinen oikeudellinen selvitys ammattiliittojen
kanneoikeudesta.

8. Vuosilomalaki

Vuosilomalakia on uudistettava, jotta jokaisella tyontekijalla on yhdenvertainen
mahdollisuus palautua tyostaan. Maéaraaikaisissa alle vuoden kestavissa tyosuh-
teissa on lyhyempi lomakertyma kuin vahintdan vuoden tydsuhteessa olevilla.
Maaraaikaisilla tyontekijoilla kertyneen vuosiloman pitdminen ei usein onnistu
tydsuhteen kestéessa ja pitamattomat vuosilomat korvataan lomakorvauksella
tyontekijan siirtyessa toisen tydnantajan palvelukseen.

¢ Vuosilomakertyman tulee olla vahintdan 2,5 paivaa kuukaudessa tyo-
suhteen kestosta riippumatta. Valtion virkamiesten pidempaa vuosilomaa
vuosilomalain 33 §:ssa ei muuteta.

e Otetaan kayttdéon vuosilomapankki tai muu vastaava jarjestely.

O. Yhteistoimintalaki

Hallintoedustuksen alarajan laskeminen

Hallintoedustus tarkoittaa tyontekijdiden edustajan mahdollisuutta osallistua
yrityksen liikketoimintaa, taloutta ja henkiloston asemaa koskevien kysymysten
kasittelyyn yrityksen hallintoelimisséa. Hallintoedustuksen rajaa on laskettava
tiedonkulun parantamiseksi ja vaikutusmahdollisuuksien lisdamiseksi, koska
toimiva yhteistoiminta liséa paikallisen sopimisen onnistumisen mahdollisuuksia
kaytannossa.

e Yhteistoimintalain mukaista vaatimusta tyosuhteessa olevan henkilos-
ton maarasta alennetaan nykyisesta 150 tyontekijasta 50 tyontekijaan.

Hallinto-
edustuksen rajaa
lasketaan tiedon-
kulun ja vaikutus-
mahdollisuuksien
parantamiseksi.
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10. Tyoaikalakai:

etatyon tekemisen
edellytykset kuntoon

Lainsaadanto ei tunnista etatyon kasitetta eika etatyota ole otettu riittavasti
huomioon tydaika-, tydturvallisuus- ja tapaturmasaantelyssa. Etatyota koskevassa
sdantelyssa on huomioitava myos monipaikkainen etatyon tekeminen. Etatyon
hyodyntaminen on tarkoituksenmukaista tyotehtévien mahdollistaessa sen.

Tybnantajan on vastattava tydsuojelusta, tyoturvallisuudesta ja tyovélineista
myos etatydssa. Kaikilla ei ole kotona tai tydpaikan ulkopuolella sellaisia tyétiloja,
joissa tydn tekeminen olisi mielekasté ja turvallista. Myds etatydssa tydergonomia
on tarkeda tyodhyvinvoinnin ja tyokyvyn tukemiseksi. Tydnantajan velvollisuutena
on huolehtia tydergonomiasta ja talta osin lainséadantda on tarpeen tdsmentaa.

Etatyohon on sovellettava muun muassa tydaikalain séannoksia, mutta tasmen-
tdminen on perusteltua selkedmman oikeustilan varmistamiseksi. Tyontekijan
oikeudesta etatydohon ei ole sdannelty. Tydtapaturmalain ulottuvuus etatydssa
on suppeampi kuin lasnatydssa, ja lain soveltaminen on hyvin tulkinnanvarainen.
Lainsaadantoéd on tarkoituksenmukaista tdsmentaa talta osin. Jos etatyodssa
sattuu tydtapaturma, on tarkeaa paasta nopeasti hoitoon, mikd mahdollistaa
tyontekijan nopeamman tyohon paluun. Tama hyodyttad seka tyontekijaa etta
tyonantajaa.

Tyosuojelun ja tydhyvinvoinnin kannalta on olennaista, etté tydnantaja vastaa
jatkossakin riittavista ja turvallisista tyotiloista.

Akavan esitykset

Etatyon pelisdannoista pitaa kayda tyopaikalla keskustelua henkildston
kanssa ja rakentaa yhdessa parhaat ratkaisut niin, etta tyon tekemisen
tapa ja paikka palvelevat seka tydnantajaa ettd tyontekijaa ja tyon teke-
mista, tuottavuutta ja turvallisuutta. Erityistd huomiota on kiinnitettava
tydaikasuojeluun, tydturvallisuuteen ja tydhyvinvointiin. Turvallisen etéaty-
on tekemiseksi pitda ensisijaisesti laajentaa tydtapaturmalain soveltamis-
alaa ja turvaa tdydennetdan tydnantajan tyétapaturma- ja ammattitauti-
vakuuttamisvelvollisuuden laajentamisella.

e Etatyon maaritelma lisataan lainsdadantoon. Etatyohon liittyvia oikeuk-
sia ja velvollisuuksia tsmennetaan tarvittavin osin tydaikalaissa, tyotur-
vallisuuslaissa ja tyotapaturmalaissa.

o Tyontekijalla pitéa olla oikeus osittaiseen etatydhon, jos se on tyoteh-
tévien puolesta mahdollista, eika se aiheuta tydnantajan toiminnalle
kohtuutonta haittaa.

e Tyonantajalla ei tule olla oikeutta velvoittaa tyontekijaa etatyohon.

Tyonantajan velvollisuutena pitaa olla riittdvien ja turvallisten toimitilojen
jarjestaminen tyon tekemiseen lasnatydssa myos tulevaisuudessa.
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velvollisuutena
on huolehtia
tyoergonomiasta
etatyossakin.



e Etatydn maéarasta ja toimintaohjeista sovitaan paikallisesti tydpaikalla
tyésuojelun yhteistoiminnassa. Tydpaikan etatyon toimintaohjeista pitaa
kayda ilmi vahintaan tydaikaan liittyvat jarjestelyt, tydon tauottaminen,
tydajan seurantamenettelyt ja tydnantajan ottaman etatydvakuutuksen
kattavuus.

e Tyotapaturmalain soveltamisalaa laajennetaan etatydssa aiheutuneisiin
tapaturmiin kattavammin kuin nykyisin. Tydsuojelun yhteistoiminnassa
pitéa tehda tyoturvallisuuslain mukainen vaarojen selvittdminen ja arvi-
ointi myos etatyossa.

* Tyonantajalla pitédéa olla lakisdateinen velvollisuus ottaa etatydvakuutus
etatyota tekeville tyodntekijoilleen.

e Tyoturvallisuuslaissa sdadetaan tyonantajan velvollisuudesta varmistaa
tydergonomia myos etatydssa niin, ettd tyd voidaan tehda etatydssa
aiheuttamatta tyontekijan terveydelle haitallista tai vaarallista fyysista ja
psyykkista kuormitusta.

e Tyoturvallisuuslaissa sdadetaan tyonantajan velvollisuudesta huolehtia
tyotehtavien hoitamiseksi etatydssa tarvittavien tydvalineiden hankkimi-
sesta ja toimivuudesta.

11. Alustatyo

Alustatalous on korkeakoulutetuille mahdollisuus |6ytaa ja tehda tydta joustavas-
ti ja ansaita lisatuloja, mutta alustatalous vaatii séantelyn kehittamista ja tyodlain-
sdadannon uudistamista. Alustatyo on viela vahaista, mutta sen maara kasvaa
jatkuvasti.

Akavan esitykset

o Yrittaja vai palkansaaja: tydsuhteen maaritelmaa pitaa laajentaa katta-
maan alisteisessa ja riippuvaisessa asemassa olevat itsensatyollistajat.

e [tsensatyollistajien kollektiivista neuvotteluoikeutta on selkeytettava ja
vahvistettava. Tama edellyttaa kilpailulainsdadannon selkiyttamista ja
yhtenaistamista EU-tasolla ja kansallisesti.
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