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Akavan opiskelijoiden poliittinen ohjelma maéarittelee Akavan opiskelijoiden yhteisén pidemman
aikavélin vaikuttamisty®n teemoja ja tavoitteita. Ohjelmaa tarkastellaan vuosittain ja péivitetdan
tarpeen mukaan vastaamaan yhteiskunnassa tapahtuviin muutoksiin.

Akavan opiskelijat on korkeakouluopiskelijoiden ja vastavalmistuneiden korkeakoulutettujen
edunvalvontaorganisaatio, joka kokoaa yhteen Akavan liittojen opiskelijatoiminnan. Toimimme
korkeakouluopiskelijoiden ja vastavalmistuneiden tyoelamaasiantuntijana opintojen ja tyoelaman
valilla. Toimintamme perustuu arvoinimme, jotka ovat vastuullisuus, sivistys ja asiantuntijuus,
yhdenvertaisuus ja yhteisollisyys.

Hyvinvointiyhteiskunnan rakentamisessa pitda ottaa huomioon nuorten sukupolvien &ani entista
paremmin. Sukupolvien vélisen oikeudenmukaisuuden ja nykymuotoisen yhteiskunnan sailytta-
miseksi meidan pitda varmistaa osaaminen sekd sen tuomat innovaatiot, hyvinvointi ja kestévéa
tulevaisuus.

Olemme mukana rakentamassa maailman parasta tyoelamaa.

Nicole Ojala
puheenjohtaja
Akavan opiskelijat
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1. Koulutus ja osaaminen

Tulevaisuudesta pidetdan parhaiten huolta panostamalla koulutukseen. Koko koulutusjérjestelman
tulee toimia kitkattomasti ja tarjota jokaiselle yhdenvertaiset mahdollisuudet kasvaa tulevaisuuden
ammattilaiseksi lapi koulutuspolun. Koulutuksen pitaé olla maksutonta, silld sen kustannukset
tulevat maksetuiksi yhteiskunnalle moninkertaisena tulevaisuudessa.

Heikentyneet oppimistulokset kertovat koulutusjarjestelman heikkenemisesta. Korkeakoulujen
rahoituksen vaihtelevuus, lisaantyneet velvollisuudet ja alueellinen laadunvaihtelu hidastavat
pitkajanteista ja tavoitteellista kehittamista seka tulevaisuuden innovaatioita.

Sivistys- ja koulutuspanostukset ja niiden turvaaminen ovat yhteiskunnan tulevaisuuden kulmaki-
via.



Korkeakoulutuksen rahoitus

Korkeakoulujen rahoituksen pitaa olla riittavaa ja vakaata.
Jatkuva rahoituksen epavarmuus ja sen vaihtelut hidastavat
korkeakoulutuksen kehittamista ja tulevaisuuden innovaati-
oita. Parlamentaarinen yli hallituskausien ulottuva suun-
nitelma koulutuksen resurssoinnin parantamiseksi takaa
Suomen nousun takaisin koulutuksen karkimaaksi.

Koulutuksen rahoituksessa pitda huomioida vallitseva
tyomarkkinatilanne, alueiden tarpeet ja yhteiskunnalliset
tarpeet tutkimukselle ja asiantuntemukselle seka ensisijai-
sesti laadullinen tyollistyminen. Suoritettuihin tutkintomaa-
riin perustuva rahoitusmalli pakottaa koulutuksen jarjestéjat
tekemaan tutkinnon suorittamista nopeuttavia ratkaisuja,
jotka heikentavat koulutuksen laatua. Korkeakoulujen rahoi-
tusmallia pitaa kehittda kannustamaan niitd panostamaan
laadukkaaseen opetukseen, riittadvaan henkildstoon seka
opiskelijoiden tukemiseen opintojen alusta valmistumiseen
asti.

Aloituspaikkojen méaaraa kasvatettaessa korkeakoulujen
rahoituksen taytyy kasvaa pysyvasti samassa suhteessa.
Naistd paatettédessad on huomioitava ennakoivasti ajantasai-
nen tyomarkkinatilanne ja alueellinen tarve. Aloituspaikkoja
lisattdessa on otettava huomioon liséksi alan l&paisyaste.
Ennen aloituspaikkojen lisddmista pitaa ensisijaisesti tarttua
heikon l&apaisyasteen syihin ja opetuksen laatuun. Tydmark-
kinoiden kysynnan ja tarjonnan pitaa varmistaa kilpailuky-
kyinen palkkaus korkeakoulutetuille.

Korkeakoulutuksen houkuttelevuuden varmistamiseksi
pitéda huolehtia siitd, etta koulutus on maksutonta kaikilla
koulutusasteilla. Maksuton koulutus toimii pohjana tasa-

ulottuvasta suunnitelmasta.

arvoiselle yhteiskunnalle, jossa jokaisella on mahdollisuus
menestya. Lukukausimaksut johtavat taloudelliseen po-
larisaatioon ja entistd vahvempaan koulutustason periy-
tymiseen. EU- ja ETA-maiden ulkopuolisten opiskelijoiden
lukukausimaksut pitaa poistaa globaalin yhdenvertaisuuden
edistamiseksi panostaen opiskelijoiden ja valmistuvien
integroimiseen Suomeen seka suomalaiseen tydelamaan.
Suomeen tyohon jaamisen pitaa olla houkuttelevaa ja kan-
nattavaa.

Korkeakoulutuksen
pitaa olla maksutonta
kaikille opiskelijoille
lahtomaahan
katsomatta.

Jatkuvaa oppimista pitéa tukea eri rahoitusvalineiden avulla.
Rahoitusvalineiden on huomioitava tasapuolisesti eri ryhmi-
en osaamisen kehittdmistarpeet. Samalla niiden pitaé tukea
yksilon jatkuvaa oppimista, edellytyksia pidentaa tyduraa ja

tarvittaessa uudelle alalle kouluttautumista.

Ammattikorkeakouluille luodaan oma tutkimus-, kehitys- ja
innovaatiotoiminnan rahoitusmalli, joka vastaa paremmin
ammattikorkeakoulujen tarpeita ja mahdollisuuksia. Lisaksi
malli on tarpeen luomaan tydelamaléhtdisempaa TKI-toi-
mintaa yritysten ja ammattikorkeakoulujen valille.

¢ Korkeakoulutus on maksutonta kaikille opiskelijoille Iahtomaahan katsomatta.

e Koulutuksen resursointiin syntyy parlamentaarinen sopu hallituskausien yli

e Korkeakoulutuksen rahoitusta kasvatetaan suhteessa aloituspaikkoihin ja lisat-

tyihin vastuisiin.

® Ennen korkeakoulutuksen aloituspaikkojen lisddmistd huomioidaan alan lapaisy-

aste ja opetuksen laatu.

e Jatkuvan oppimisen tukemiseksi otetaan kayttéon koulutusseteli tai koulutustili.

e Korkeakoulututkintojen kehittamiseen kaytetyt resurssit jakautuvat tasaisem-
min duaalimallin kummallekin puolelle ja huomioivat tyoelaman tarpeet entista

paremmin.

e Ammattikorkeakouluilla on oma TKI-toiminnan rahoitusmalli.



Korkeakoulutuksen laatu

Laadukkaalla korkeakoulutuksella rakennetaan kestavaa
tulevaisuutta. Jokaisella opiskelijalla taytyy olla realistinen
mahdollisuus kasvaa valitsemansa alan ammattilaiseksi
osana yhteiskuntaa.

Ammattikorkeakouluilla ja yliopistoilla on korkeakoulujarjes-
telmassa selked asema. Ammattikorkeakoulujen tuottamal-
le tyoelamalahtoiselle ammattikorkeakoulututkinnolle seka
akateemisten tiedekorkeakoulujen tuottamille yliopisto-
tutkinnoille on kummallekin selkea tarve myos tulevaisuu-
dessa. AMK- ja yliopistotutkintojen pitaé olla tasavertaisia
keskenaan ja niita tulee myods kohdella sen mukaisesti.

Hajanainen korkeakoulukentta tuo koulutukseen alueiden
valista laadunvaihtelua. Korkeakoulukenttaa pitéa supistaa
ja korkeakoulutusta jarjestaa alueellisten tydelamatarpei-
den perustuen.

Korkeakoulujen profiloitumista pitaa vahvistaa. Jokaiselle
opiskelijalle pitda mahdollistaa yhtéa laadukas koulutus

alueeseen ja korkeakouluun katsomatta siten, ettd samat
tutkinnot vastaavat siséllollisesti toisiaan. Alueellista vaih-
telua pitaa ehkaista tarkentamalla resursseja niille alueille,
joilla suoriutuminen on heikompaa. Korkeakoulujen pitéda
tarjota opettajille pedagogista koulutusta tasaisin véliajoin,
jotta varmistetaan laadukas opetus kaikissa koulutusyksi-
koissa.

Tyoharjoitteluilla mahdollistetaan opiskelijan ammatillinen
kasvu opintojen aikana. Tyoharjoittelun pitaa olla opintoihin
sisallytettava mahdollisuus kaikille korkeakouluopiskelijoille
kaikilla aloilla. Harjoittelujaksojen pitda aina olla korkeakou-
luille maksuttomia ja opiskelijoille palkallisia.

Tyodeldamaosaaminen ja tydmarkkinoiden vahvuus rakentuu
laadukkaasta koulutuksesta. Tydeldman tarpeisiin perusta-
vaa koulutuksen suunnittelua on lisattava. Korkeakoulujen
on lisattava TKI-yhteistyota yritysten kanssa kaikilla aloilla.

e Korkeakoulutuksen duaalimalli sailytetaan.

e Korkeakoulujen profiloitumista vahvistetaan.

e Ammattikorkeakoulut ja yliopistot ovat keskendan yhdenvertainen ja arvostettu
osa suomalaista korkeakoulutusjarjestelmaa.

¢ Korkeakoulutus on kansallisesti laadukasta kaikissa korkeakouluissa.

e Opiskelijalla on mahdollisuus sisallyttaa korkeakouluharjoittelu osaksi tutkin-

toaan kaikilla aloilla.

e Harjoittelujaksojen pitaa aina olla korkeakouluille maksuttomia ja opiskelijoille

palkallisia.

e TyGelaman tarpeet huomioidaan yha paremmin korkeakoulutuksen suunnitte-

lussa.

e TKI-yritysyhteistyota lisataan kaikilla aloilla.

Opintojen joustavuus ja opiskelijan ohjaus

Jatkuvan oppimisen taustalla on yksilon mahdollisuus
kouluttautua joustavasti ja elaméantilanteeseensa sopivalla
tavalla. Tutkintojen suorittamisen taytyy olla opiskelijalle
mahdollista sosioekonomiseen taustaan ja opintojen aikana
muuttuvaan eldmaéntilanteeseen katsomatta.

Koulutuksen piiriin on paastava merkittavasti helpommin
kuin nykyisin. Taydennyshaku otetaan kayttoon kaikissa
korkeakouluissa.

Opiskelijoille pitda luoda yhdenvertaiset mahdollisuudet



korkeakoulutukseen hakeutumiseksi. Vuosien 2018-2020
korkeakoulujen opiskelijavalintauudistus pitaa kehittaa
malliin, joka yhdenvertaistaa eri koulutustaustoista tulevi-
en paasya korkeakouluun. Todistusvalinnan korostaminen
siirtada kurssivalinnoista paattamista yha varhaisemmaksi
ja heikentda ammatillisen vaylan kautta hakevien mahdol-
lisuuksia yhteishaussa. Opiskelijavalintauudistuksella on

tutkitusti kielteinen vaikutus oppilaiden hyvinvointiin toisella

asteella. Toisella asteella ohjauksen pitaé aina sisaltaa
tietoa korkeakoulutukseen hakeutumisesta ja opiskelijalla
pitéa olla mahdollisuus suorittaa korkea-asteen opintoja jo

toisen asteen koulutuksen aikana tarpeettomien vélivuosien

vahentamiseksi.

Korkeakoulujen pitdad mahdollistaa opintojen joustavoitta-

miseksi ajasta ja paikasta riippumaton opiskelu. Opetushen-

kilokunnan tietoteknisiin taitoihin pitéda panostaa tasaisesti
kaikkialla. Etdopiskelun pitaa olla taydentdva mahdollisuus
perinteisen lahiopetuksen tukena. Moninaiset oppijat pitéa
huomioida yha paremmin korkeakouluopetuksen ja erityis-
jarjestelyjen suunnittelussa.

Siirtymista tutkintojen valilla siirtymisen pitaa tehda hel-
pommaksi. Opiskelijan aikaisempi teoreettiset vaatimukset
tayttava tydkokemus ja harrastuneisuus seka aiemmin
suoritetut opinnot pitdd huomioida osaksi tutkintoa.

Tydeldaman tarpeiden huomioimiseksi opiskelijalla tulee olla
realistinen mahdollisuus rakentaa itselleen mahdollisim-

man monipuolinen tutkinto. Opintojen suunnittelua pitéa
helpottaa tarjoamalla opiskelijalle laajemmat mahdollisuu-
det ristiinopiskella myds muiden alojen ja korkeakoulujen
kursseja ammatillisen kasvun tukemiseksi.

Opinnoissa pitaa voida
edeta joustavammin-
lisataan ajasta ja paikasta
riippumattoman opiskelun
mahdollisuuksia.

Opiskelijoiden jaksamishaasteisiin ja suorittamisyhteiskun-
nan paineisiin on loydettava ratkaisuja. Opiskelijalle pitaa
varmistaa kaikilla aloilla riittéva ja laadukas ohjaus. Opiske-
lijoita pitda tukea tarjoamalla heille riittavat mahdollisuudet
hyddyntaa opinto-ohjaajan, koulukuraattorin ja koulupsy-
kologin palveluja. Laadukkaat ja helposti saavutettavat
tukipalvelut tukevat opiskelijan hyvinvointia, jaksamista ja
valmistumista.

Korkeakoulututkintoihin pitaa lisata alumniopinto-oikeus,
jolla mahdollistetaan opintojen jatkaminen kahden vuoden
ajan myos tutkinnon valmistumisen jalkeen. Opinto-oikeu-
den jatkamisella mahdollistetaan opiskelijan ammatillinen
kasvu uran alkuvaiheen tukemiseksi.

e Koulutuksen periytymista ehkaistdan varmistamalla yhdenvertaiset mahdolli-
suudet hakeutua korkeakoulutuksen piiriin.

e Kaikki korkeakoulut mahdollistavat laajat etdopiskelumahdollisuudet perintei-
sen lahiopetuksen tukena niiltd osin kuin se on mahdollista.

e Avoimen korkeakoulutuksen opintojaksoja lisataan aika- ja paikkariippumatto-

mina verkkokursseina.

e Moninaiset oppijat huomioidaan entistd paremmin korkeakouluopetuksen ja

erityisjarjestelyjen suunnittelussa.

¢ Toisen asteen tutkintoihin siséllytetdan korkeakouluohjausta kaikilla aloilla.

® Toisen asteen opiskelijoille mahdollistetaan korkeakouluopintojen suorittami-

nen toisen asteen opintojen aikana.

e Tutkintojen valilla siirtymista ja ristiinopiskelua helpotetaan.

¢ Opiskelijan aiempi tydkokemus ja harrastuneisuus huomioidaan osaksi korkea-

koulututkintoa.

e Opiskelijalle varmistetaan riittava ohjaus kaikilla aloilla jaksamisen ja ammatilli-

sen kasvun tueksi.

e Korkeakoulututkintoihin lisdtdan mahdollisuus opiskella kahden vuoden ajan
my®os tutkinnon valmistumisen jalkeen niilla aloilla, joilla se on mahdollista.



Korkeakoulutuksen kansainvalisyys

Suomen pitdé panostaa kansainvélisten osaajien integroi-
tumiseen Suomeen. Suomalainen korkeakoulutus on pe-
rinteisesti ollut kansainvélisesti houkuttelevaa, mutta suuri
osa suomalaisen korkeakoulututkinnon suorittaneista siirtyy
muualle tydskenteleméaan. Suomen pitaa tehda kestavia
ratkaisuja kansainvalisen osaamisen varmistamiseksi.

Integroitumisen taustalla on realistinen mahdollisuus tyéllis-
tyd Suomessa. Nykyiset tutkintorakenteet eivat mahdollista
kansainvalisille opiskelijoille riittavaa kielikoulutusta tydllisty-
miseen.

sesti kolmen vuoden oleskelulupa.

Valmistumisen jalkeen kansainvalisilla opiskelijoilla pitaa olla
automaattisesti mahdollisuus jadda Suomeen tekemaan
toita. Kaikille korkeakoulututkinnon Suomessa suorittaneille
pitda myontaa automaattisesti kolmen vuoden oleskelulu-
pa.

Kotikansainvalistymiseen panostetaan kansainvalisten
opiskelijoiden integraation helpottamiseksi. Suomalaisilla
opiskelijoilla pitéa olla yndenvertainen mahdollisuus sisallyt-
t&a kansainvalistymiskokonaisuus osaksi tutkintoaan.

e Kansainvalisten opiskelijoiden integroimiseen panostetaan.

e Kaikille korkeakoulututkinnon Suomessa suorittaneille myonnetdan automaatti-

e EU- ja ETA-maiden ulkopuolelta tulevien opiskelijoiden oleskelulupaprosessia
tehostetaan siten, ettd prosessi kestaa enintaan kaksi viikkoa eli 14 vuorokautta.

e Kansainvalisten tutkinto-opiskelijoiden kielikoulutusta lisdtdan ja kehitetaan.

e Suomalaisten kotikansainvalistymista lisataan ja siihen panostetaan.

e Jokaisella opiskelijalla on mahdollisuus suorittaa kansainvalistymiskokonaisuus

tutkintonsa osana.



Tyéllisyysasteen nosto on nykymuotoiselle hyvinvointiyhteiskunnallemme vélttamatdnta. Pohjois-
maiden matalin tyollisyysaste, pandemia-ajan tuoma digiloikka, pirsataleiset tyburat ja rakenteelli-
set ongelmat kuitenkin kasvattavat nuorten ja opiskelijoiden epavarmuutta tybelamasta.

Valtionhallinnon pitaa tehda jarjestelmallisesti tydta nuorten tydeldmaépelon kitkemiseksi. Nuorten
ja opiskelijoiden tyéuraa pitaéa tukea entistd merkittdvdmmin sen vahvistamiseksi.

Tyburansa alussa olevan nuoren pitéda saada tarvitsemaansa
tukea uuden tyopaikan ldytdmiseen. Tama vaatii joustoja
nykyiselta tydnantajalta, lisda ohjaavia palveluita tyébnhaun
tueksi ja mahdollisuutta lisakouluttautua tyén ohessa.

Yrittdjakoulutukseen ja -tietoisuuteen on panostettava.
Nuorille ja opiskelijoille pitda tarjota enemman tietoa
yrittdjyyden muodoista ja kannustaa heita yritystoiminnan
aloittamiseen.

Yhteiskuntatoimijoiden pitaa tehda entista lapindkyvampaa
tyota tasa-arvon vahvistamiseksi. Sukupuolten véliset
palkkaerot ovat edelleen merkittavia ja niiden kitkemiseksi
tyontekijalla pitaa olla oikeus tiedustella samassa

tyotehtavassa tai saman vaatimustason tehtavissa olevien
kollegoiden palkkatasoa esimerkiksi luottamushenkilolta.

Tutkimus-, kehitys- ja innovaatioinvestoinnit nostetaan
vastaamaan vahintaan neljan prosentin osuutta
bruttokansantuotteesta vuoteen 2030 mennessa.

Elakejarjestelman uudistuksissa pitda hakea kauaskatseisia
ja kestavia ratkaisuja, jotta sen toimivuus sailyy
tulevaisuudessakin. Eldkejarjestelméan kestavyyteen
vaaditaan mukaan kaikkia elakejarjestelman osapuolia:
tyontekijoita, tydnantajia ja tydeldkevakuutuksen korvauksen
saajia (elakelaisia).



e [rtisanomisajan kayttdminen on mahdollistettava tydnhakuun, jos tyontekija on
tullut irtisanotuksi.

e Henkilokohtaisia ohjaamopalveluita lisataan saavutettavuuden varmistamiseksi.

¢ Nuoria ja opiskelijoita kannustetaan yrittajaksi ryhtymiseen eri koulutusasteilla.
Yrittajyyden kokeileminen mahdollistetaan osana korkea-asteen tutkintoja.

e Yritystoimintaan liittyvaa koulutusta vahvistetaan perus-, toisella ja korkea-
asteella.

¢ Tasavertaisia mahdollisuuksia tyoelamasséa edistetaan kaikille. Vammaisten,
osatyokykyisten, vahemmistojen, ulkomaalaistaustaisten sekd muiden vahem-
mistojen asemaa ja tyollistymista parannetaan.

e Anonyymi rekrytointi otetaan kaytt6on soveltuvilta osin kaikilla aloilla.
¢ Palkka-avoimuutta edistetaan soveltuvilta osin kaikilla aloilla.
e Sukupuolten valisista palkkaeroista tehdaan lapinakyvia ja niita tasoitetaan.

e Rasismia lisdavat rakenteelliset ongelmat tehdaan lapinakyviksi ja niihin puutu-
taan.

e Tutkimus-, kehitys- ja innovaatioinvestoinnit nostetaan vastaamaan vahintaan
neljan prosentin osuutta bruttokansantuotteesta vuoteen 2030 mennessa.

* Nuorten tyoelamapelkoa lievennetaan ja tydeldaméopinnot sisallytetdan osaksi
peruskoulutusta.

e Elakejarjestelmaan liittyvaa epavarmuutta lievennetaan.

e Eldkejarjestelmaa kehitetaan pitkalla aikavalilla kestavaksi ilman huolta sen
pohjan murenemisesta.

Tyoelaman kansainvalisyys

Suomi tarvitsee kansainvalisia osaajia tydmarkkinoille huol- Suomen pitaa tehda panostuksia kansainvalisen tyoelama-
tosuhteen parantamiseksi. Tyoperaista, laadullista maahan- mielikuvan parantamiseksi. Suomen pitaa nakya globaalisti
muuttoa on lisattava. Liikkuvuuteen Euroopan sisalla pitaa houkuttelevana ja elinvoimaisena maana tehda tyota ja
tehda lisda panostuksia. menestya.

e TyOperaista, laadullista maahanmuuttoa lisataan merkittavasti.

e Euroopan sisélla tyollistyminen ja liikkkuminen on helppoa.

e Suomalaiset tydmarkkinat nahdaan kansainvalisesti houkuttelevana.
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3. Hyvinvointi

Opiskelijoiden mielenterveydellinen oireilu on kriisiytynyt. Kolme neljdsté elaménaikaisesta mielen-
terveyden hairibsta alkaa ennen 25 vuoden ikada. Mielenterveys- ja paihdehéiriét ovat merkittavéa
syrjaytymisen ja pitkaaikaisen tyokyvyttémyyden riskitekija.

Opiskeluterveydenhuollon resurssit ja saatavuus on
turvattava kaikilla alueilla ja kynnysté hakeutua palveluihin
pitdd madaltaa. Valtion osuutta YTHS:n rahoituksesta pitaa
kasvattaa. Opiskeluterveydenhuollon palveluiden pitaa olla
opiskelijalle maksuttomia.

Opiskelijalla taytyy olla riittavat mahdollisuudet paasta
terveydenhuollon palveluihin oikea-aikaisesti. Hoitopolku-
jen jatkuminen on turvattava siirryttdessa toiselta asteelta
korkeakoulutukseen ja korkeakoulutuksesta tyoelamaan.
Polkuopiskelijoilla pitéda olla yhdenvertainen mahdollisuus
kayttaa opiskeluterveydenhuollon palveluita. YTHS:N ja
julkisen terveydenhuollon yhteistydta pitaa kehittaa.

Riittavat mielenterveys- ja paihdepalvelut on turvattava
opiskelijoiden jaksamisen tueksi. Suomessa pitéa ottaa
kayttoon terapiatakuu. Opintopsykologien riittdva maara on
turvattava.

Opiskelijalla pitaa olla realistiset ja joustavat mahdollisuudet
palata korkeakoulutukseenmielenterveyden oireilun aiheut-
taman opintojen katkeamisen jalkeen.

Seksuaalikasvatusta lisataan myos korkea-asteen opintoi-
hin. Opiskelijoille pitaa tarjota maksuton ehkaisy.

n



e Opiskeluterveydenhuollolla on riittavat resurssit kaikilla alueilla.

¢ Opiskeluterveydenhuollon palvelut ovat maksuttomia kaikille opiskelijoille.

e Kynnysta hakeutua palveluihin madalletaan.

¢ Hoitopolkujen jatkuminen turvataan kaikissa vaiheissa.

¢ Polkuopiskelijoilla on yhdenvertainen mahdollisuus opiskeluterveydenhuollon

palveluiden kayttdmiseen.

e Terapiatakuu otetaan kayttoon.

e Opintopsykologien riittdva maara turvataan.

e Seksuaalikasvatusta sisallytetdan osaksi korkea-asteen tutkintoja.

e Opiskelijoille tarjotaan maksuton ehkaisy.

4. Toimeentulo

Opiskelijat ovat Suomessa ainoa ihmisryhma, jonka oletetaan rahoittavan lainalla arkisia kulujaan.
Opiskelijoiden sosiaalietuuksia ei tarkastella ja koroteta inflaation tahdissa. Opiskelijoiden reaali-
nen maksuvalmius ja ostovoima heikkenee vuosittain.

Opintotukijarjestelma ja opiskelijan toimeentulo

Opintotukijarjestelman pitad mahdollistaa opiskelijalle
ihmisarvoisen elaman kannalta véalttamaton toimeentulo
ilman lainapainotteisuutta. Opiskelijoiden toimeentulo on
turvattava kaikissa elamantilanteissa.

Opiskelijan ei tulisi joutua tekemé&an tyoté tai ottamaan
lainaa tullakseen toimeen opintojensa aikana. Opintotuen
tulorajat tulee poistaa, silla tydnteosta opintojen aikana ei
pida "rangaista”.

Opiskelijalla taytyy olla realistinen mahdollisuus pitaa sai-
rauslomaa ilman toimeentulon heikkenemista. Opiskelijalla
pitaa oikeus sairauspaivarahaan mielenterveyden oireillessa.

Opintotukikuukausia pitaa lisata jaksamisen ongelmien
ratkaisemiseksi. Opintolainahyvitys pitaa ottaa osaksi myos
toista tutkintoa.

Kaikista tyoharjoitteluista on saatava kohtuullinen korvaus.
Opiskelijaetuuksien tulee olla yhdenvertaisia kaikenikaisille

opiskelijoille katsomatta koulutuksen ulkopuoliseen elaman-
tilanteeseen.



e Opintotukijarjestelma turvaa opiskelijalle ihmisarvoisen elaman kannalta valtta-
mattoman toimeentulon.

e Opintotuen lainapainotteisuudesta luovutaan.

e Opintolainoihin liitetddn korkosuoja turvaamaan opiskelijoita tulevilta mahdolli-
silta korkoriskeilta.

e Opiskelija on oikeutettu sairauspaivarahaan ollessaan sairauslomalla opintojen
aikana.

® Opintopistevaatimuksia madalletaan opintotuen varaan palatessa.

e Opintotukikuukausia lisataan ja tukikuukausien kayttoa helpotetaan. Kandi- ja
maisterivaiheen tukikuukausikiinticista luovutaan.

e Opintotuen tulorajoista luovutaan.
¢ Opintolainahyvitys sisallytetdan osaksi myos toista tutkintoa.

e Opiskelijaetuuksien rajoituksista luovutaan.

Sosiaaliturva

Opiskelijat on otettava huomioon sosiaaliturvajarjestelmaa Opiskelijan toimeentulosta pitda huolehtia myos per-

tarkasteltaessa ja kehitettdessa yhdenvertaisesti muiden inteisten opintoaikojen ulkopuolella. Jos opiskelijalle ei
ryhmien kanssa. Opiskelijoita ei saa jatkossa eriyttéa erikois-  10ydy kesatoita aktiivisesta hakemisesta huolimatta, hanella
jarjestelyihin. pitaa olla mahdollisuus hakea tyottomyystukea kesaluku-

kauden ajalle.
Sosiaaliturvaa pitda uudistaa, ja joustavuutta on lisattava
kaikissa elamantilanteissa. Sosiaaliturvan kannustinloukkuja
pyritdan vahentamaan.

Asumistuen ruokakuntakohtaisuudesta on luovuttava.

e Sosiaaliturvajarjestelmaa uudistetaan huomioiden jarjestelman kannustavuus ja
nykyisten kannustinloukkujen poistaminen.

e Sosiaaliturvauudistuksessa huomioidaan korkeakouluopiskelijat tasavertaisena
ihmisryhmana.

e Asumistuen ruokakuntakohtaisuudesta luovutaan.

e Opiskelijalle mahdollistetaan tyottomyystuen hakeminen kesalukukausien aika-
na, vaikka hanelld on paasaantoinen opinto-oikeus. Opiskelijalla pitaa olla mah-
dollisuus suorittaa opintoja, tehda tyota tai hakea tyottomyystukea kesan ajalle.
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Yhteenveto

Sukupolvien vélinen oikeudenmukaisuus pitéa ottaa huomioon kaikessa paatoksenteossa.
Suomen pitaa tehda kestéavia, tulevaisuuteen katsovia ratkaisuja, jotka turvaavat sen, ettd myos
tulevilla sukupolvilla on mahdollisuus elda maailman onnellisimmassa maassa.

Sivistys ja asiantuntijuus ovat menestyvan tydelaman kulmakivia. Osaamiseen on tehtava riittavia
panostuksia, jotta yhteiskunnalla on mahdollisuus kasvaa, kehittya ja menestyad myds tulevai-
suudessa. Huoltosuhteen parantamiseksi Suomen pitaa olla kansainvélisesti houkutteleva maa
tehda tyota ja elaa.

Jokaisella suomalaisella tulee olla yhdenvertaiset mahdollisuudet hyvaan elamaan ja hyvinvoin-
tiin. Jaksamiseen pitaa tehda merkittavia panostuksia, ja rakenteita keventaa uupumisongelmien
selattamiseksi. Tydomarkkinoiden rakenteellisia pulmia pitda tuoda lapinakyvammiksi ja niihin
tulee puuttua paljon tehokkaammin.

Syrjaytymista pitda ehkaista vahentamalla tahattomia valivuosia. Samalla pitda antaa jokaiselle
mahdollisuus oman nakoiselle elamalle ja omalle tahdille.

Rakennetaan yhdessa maailman paras tydelama.
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