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Akavan vastaukset:
Hallitustunnustelija Petteri Orpon kysymykset eduskuntaryhmille

1. Mitkd ovat ne keskeiset yhteiskunnalliset muutokset, joita seuraavan hallituksen pitaisi
mielestanne saada aikaan?

Suomalainen hyvinvointiyhteiskunta perustuu kestavélle talouskasvulle ja korkealle
tyollisyydelle. Tulevaisuuden hyvinvoinnistamme huolehditaan panostamalla
osaamiseen, syrjaytymisen ja sairauksien ennaltaehkaisyyn, nostamalla
tyollisyysastetta, vahvistamalla kasvun edellytyksia ja parantamalla tuottavuutta.
Julkinen talous on saatava tasapainoon.

Kestavyysvaje, ikdantyminen, alhainen syntyvyys ja pohjoismaisittain matala
tyollisyysaste edellyttavat ratkaisuja. Tarvitaan toimia, jotta talouden yksityinen
sektori kasvaa ja julkisen sektorin menot voidaan rahoittaa. Sosiaaliturvajérjestelméé
pitdd uudistaa siten, etta tydnteko on kannustavampaa kuin etuustulo. Tama
edellyttdd myds verotuksen painopisteen kohdentamista uudelleen ja
ansiotuloverotuksen keventamista.

Panostaminen osaamiseen on investointi tulevaisuuteen. Koko koulutusketjusta
varhaiskasvatuksesta tutkijakoulutukseen on huolehdittava. Myds tyéttomien ja
elakelaisten mahdollisuuksia opiskeluun on parannettava. Monissa muissa maissa
ihmisten koulutustaso on parantunut, Suomessa on jaaty paikoilleen. Téahan tulee
saada muutos. Tarvitaan vaalikausien yli ulottuva osaamisstrategia ja vakaa
koulutuksen rahoitusjarjestelma. Tarvitaan my6s merkittavasti enemman ty6- ja
opiskeluperéistd maahanmuuttoa.

Ihmisten hyvinvointia ja ongelmien ennaltaehkaisya pitaa parantaa. Liiallinen
psykososiaalinen kuormitus, tyduupumus ja mielenterveysongelmat aiheuttavat
inhimillisia ja taloudellisia ongelmia ja kustannuksia seka yksildlle ettd yhteiskunnalle.
Lapsiin ja nuoriin on kohdennettava erityisid panostuksia koko palvelujarjesteleméan
laajuudella. Tarvitaan uutta lainsdadantdd, uusia voimavaroja ja uudenlaista
asennetta.

Suomen vahvuus on vakaa ja turvallinen yhteiskunta. Siihen kohdistuu kuitenkin seka
ulkoisia etta sisaisia uhkia. Toimivasta oikeusvaltiosta, hyvasta hallinnosta seka
sisdisesta ja ulkoisesta turvallisuudesta pitéé huolehtia kaikissa oloissa.

2. Yhdytteko valtiovarainministerion virkamiespuheenvuoron 8.12.2022 esittamé&an tilannekuvaan
Suomen taloudellisesta tilasta ja julkisen talouden sopeuttamistarpeesta? Sitoudutteko
valtiovarainministeritn virkatydona esittamaan julkisen talouden tasapainottamisen
mittaluokkaan tulevalla vaalikaudella? Milla keinoilla olette valmiita tasapainottamaan julkista
taloutta?

Valtiovarainministerion virkamiespuheenvuorossa esittdma tilannekuva Suomen
taloudellisesta tilasta ja julkisen talouden sopeuttamistarpeesta on oikea. Julkisen
talouden alijgdma on mittava, ja se kasvaa lahivuosina ilman maarétietoisia toimia.
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Julkiset menot ovat lilan suuret tuloihin n&hden, joten sopeutuksen pitda painottua
menojen karsimiseen priorisoimalla ja julkisia palvelurakenteita kehittamalla, ei
juustohdylalla. Keskeista on, ettd samalla panostetaan toimiin, jotka tukevat
laadullisesti kestavaa tyollisyytta.

Valttdmaton sopeutus on tehtava tavalla, joka ei heikenna kaikkein heikoimmassa
asemassa olevien toimeentuloa ja hyvinvointia. Sopeutustakin tarkeampaa on, etta
ihmisten ja yritysten mahdollisuudet ja kannusteet kehittya paranevat.

Valtiovarainministerion puheenvuorossa mainitaan verotuksen kiristamisen keinona
myo6s mahdollisuus olla tekematta veroperusteiden indeksitarkistuksia. Tata keinoa
on jo kaytetty vuosina 2022 ja 2023. Nama toteutuneet tai toteutumassa olevat
kiristykset on otettava huomioon arvioitaessa verosopeutuksen suuruutta.

3. Miten edistaisitte verotuksen kannustavuutta? Mitka ovat tarkeimmat tavoitteenne verotuksen
kehittamisessa?

Tyon verotusta pitdd keventaa kaikilla tulotasoilla. Erityisesti on alennettava nykyisia
korkeita rajaveroasteita, jotta kannusteet tyon tekemiseen ja vaativamman tyon
vastaanottamiseen parantuvat. Nain tuetaan tavoitetta nostaa tyollisyysastetta kohti
80 prosenttia.

Tyon verotuksen keventaminen voidaan toteuttaa asteittain kahden hallituskauden
mittaisella ohjelmalla niin, ettd samalla kiristetéaan valillisia veroja, ensisijaisesti
vihreaa siirtymaa tukevia ymparisto- ja haittaveroja. Myos kotitalous- ja
koulutusvahennyksen kasvattaminen tukevat tavoitetta nostaa tyollisyytta.

4. Oletteko valmiita sitoutumaan siihen, ettéa seuraava hallitus asettaa julkista taloutta
vahvistavien tydllisyystoimien tavoitteeksi 100 000 uutta tydllistd? Mitk& ovat tarkeimmat
keinonne julkista taloutta vahvistaviksi ty6llisyystoimiksi? Millaisiin keinoihin olette valmiita
tydmarkkinoiden uudistamiseksi ja sopimisen vapauden edistamiseksi?

Tybelamaa ja sosiaalivakuutusta koskevat uudistukset valmistellaan yhteistydssa
tydmarkkinakeskusjarjestdjen kanssa. Hallitus edistaa ja tukee valmistelua
tasapainoisilla ja tyontekijan suojeluperiaatetta turvaavilla tavoitteilla.

Tavoitteena 100 000 uutta tyopaikkaa on perusteltu. Tarvitaan seké toimia, joiden
tyollisyysvaikutuksen valtiovarainministerit voi todentaa, ettd laadullisesti kestavaa
tyollisyytta tukevia toimia, jotka perustuvat osaamiseen seké tyokyvyn ja
tydhyvinvoinnin edistdmiseen lainsdaadantdmuutoksin.

Tyo6ttdmyysturvaa pitaa kehittda nykyista kannustavammaksi siten, etta
ansiosidonnaisen paivarahan kesto perustuu vahvemmin ty6historian pituuteen ja
ottaa huomioon tydnteon tavoissa tapahtuneen muutoksen. Yhdistelmavakuutus ja
tydssaoloehdon euroistaminen kannustavat vastaanottamaan muutakin kuin
perinteista kokoaikaista tyota. Ty6- ja opiskeluperéaistd maahanmuuttoa tulee lisata
merkittavasti.

Tyodhyvinvoinnin lisdéaminen on kovaa tyollisyys- ja talouspolitikkaa ja vahvistaa
ihmisten kykya luoda uutta. Tydsuojelulainsdadantoa pitaa uudistaa vastaamaan
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muuttunutta tyéelamaa. Tyoturvallisuuslaki tulee uudistaa, jotta voidaan ehkéista
liiallista psykososiaalista kuormitusta, parantaa tyoyhteisdjen sisaista vuoropuhelua ja
yhteisty6ta ja vahentaa tyokyvyttomyyden riskeja.

Tyo6terveyshuoltolakia ja tySterveyden kaytantoja pitdé kehittda niin, etta niiden avulla
parannetaan tyokykya, edistetddn tydpaikkojen tydsuojelu- ja tybterveysyhteistyotd,
tydyhteisdjen merkitysta tydhyvinvoinnille ja tuetaan tydhon paluuta.

Yksi tyomarkkinoiden keskeinen tasa-arvo-ongelma on sukupuolten valinen
palkkaero, jonka merkittava syy on epatasaisesti jakautuva perhe- ja hoivavastuu.
Lasten hoitotukijarjestelméaa on uudistettava niin, etta se edistaa perhe- ja
hoivavastuun tasaista jakautumista vanhempien kesken. Uudistuksen sisallossa ensi
vaiheessa rajataan kotihoidon tuki enintédén lapsen kahden vuoden ikaan ja se
kiintididaan vanhempien kesken. Samalla on arvioitava koko perhevapaajarjestelman
kehittamistarpeita ja edellisen uudistuksen vaikutuksia. Perhevapaajarjestelmaa
edelleen kehitettdessa kotihoidon tuki voidaan lakkauttaa kokonaan ja yhdistaa
joustava ja osittainen hoitoraha.

Lainsdadantda kehitetdén raskaus- ja perhevapaasyrjinnan ehkaisemiseksi ja
poistamiseksi. Saadetaan ns. jalkisuoja perhevapaalta palaavalle vanhemmalle.

Tydmarkkinoilla paikallinen sopiminen on lisé&ntynyt. Sita voidaan edelleen lisata,
kunhan se toteutetaan tyo- ja virkaehtosopimusten rakenteissa. On otettava kuitenkin
huomioon, ettd moni korkeakoulutettu sopii itse palkkauksestaan eivatka
tydehtosopimukset kata kaikkia toimialoja. Ty6lainsaadannon on turvattava heidéan
neuvotteluoikeutensa ja oikeutensa henkiléstoedustajaan.

Tyomarkkinoiden toiminta, tydomarkkinajarjestelmé seké sopimus- ja
neuvottelujarjestelma ovat muutoksessa. Sovittelujarjestelman toimivuus on tasséa
merkittdvassa asemassa.

Sovittelumenettelyn kulusta sdadetaan nykyisin hyvin yleisella tasolla. Nykyista
tasmallisempi sovitteluprosessi edistéaa joutuisaa sovittelua ja neuvotteluratkaisuun
paasemista. Tyoriitalaissa ei nykyisin sdadeta sovintomenettelyn kulusta,
sovintoehdotuksen siséllosta tai palkkaratkaisun linjasta. Tydriitalakia on uudistettava
siten, etta sovittelumenettelyyn liittyvaa prosessia ja aikatauluja tasmennetaan.

Sovittelujarjestelmaa pitaa uudistaa myds siten, ettd toimialakohtainen tilanne ja
olosuhteet otetaan huomioon paremmin sovittaessa tyo- ja virkasuhteista.
Nykyisesséa mallissa valtakunnansovittelija varmistaa saman kustannusraamin kaikille
sopimusaloille. Yhteinen tilannekuva taloudesta seka kyseisen alan talous- ja
palkkakehitystilastoista edistda neuvottelun etenemista. Sovittelutoimiston yhteyteen
pitdd perustaa talousyksikko, jonka tehtdvana on tuottaa yhteistydssa tyontekija- ja
tyonantajapuolen kanssa taloudellista tietoa yhteiseksi tilannekuvaksi. Myos
sovittelutoiminnan resursseja ja paatoimisten sovittelijoiden maaraa pitaa lisata.

Tyontekijdiden edustajan mahdollisuutta osallistua yrityksen liiketoimintaa, taloutta ja
henkildstén asemaa koskevien kysymysten kasittelyyn tulee lisata.
Hallintoedustuksen alaraja pitaa laskea nykyisesta 150 tydsuhteessa olevasta
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tyontekijasta 50 tyontekijaén tiedonkulun lisddmiseksi ja vaikutusmahdollisuuksien
lisdamiseksi.

5. Miten vastaisitte laaja-alaiseen tydvoimapulaan Suomessa? Milla keinoin liséisitte
kansainvalista rekrytointia tydvoiman saatavuuden turvaamiseksi?

Tyollisyyspoliittiseksi tavoitteeksi pitaa nostaa tyollisyysaste 80 prosenttiin. On
toteutettava toimia, joilla tydllisyys nousee, ty6ttdmyys vahenee ja tyévoimaan
kuuluminen yleistyy. Tarvitaan toimenpiteitd osaavan tyévoiman saatavuuden
turvaamiseksi seké avointen tyépaikkojen ja tydvoiman kohtaamiseksi. Tydvoiman
tarjontaa voidaan lisata jonkin verran uudistamalla ty6ttomyysturvaa nykyista
kannustavammaksi.

Tyollisyyspalvelujen toiminnassa on edelleen parannettavaa muun muassa
pohjoismaisen tydvoimapalvelumallin edellytysten tayttymiseksi.
Tybvoimaviranomaisen osaamisen kehittdmiseen seka palveluiden riittavaan
resursointiin on kiinnitettava huomiota. Korkeakoulutetut ty6ttémat on huomioitava
yhtena TE-palveluiden tarkeana asiakasryhména. Tyottomyyskassojen
mahdollisuudet tydllisyytta edistavien palveluiden tarjontaan on selvitettava.

Pilotoidaan osaamissetelin tai -tilin kaytt6d osana jatkuvan oppimisen ja tyéllisyyden
palvelukeskuksen (JOTPA) toimintaa.

Tybvoimapulaan vastaamiseksi pitaa lisata tyo- ja opiskeluperéistd maahanmuuttoa
huomattavasti heikentamatta tydsuhteiden ehtoja. Tavoitteeseen padsemiseksi tulee
luopua tydvoiman saatavuusharkinnasta seka aloittaa tydelamalahtoinen kieli- ja
kotoutumiskoulutus maahantulon yhteydesséa katsomatta lupaprosessien
késittelyaikatauluun.

Samanaikaisesti pitdad kehittda suomalaista tydelamaa kansainvalisten osaajien
houkuttelemiseksi ja maahan jdamisen lisd&dmiseksi. Jokaiselle Suomessa
korkeakoulututkinnon suorittaneelle tulee mydntaa automaattisesti pysyva
oleskelulupa. Jotta vahintddn 75 prosenttia kansainvalisista opiskelijoista ja tutkijoista
jaa Suomeen valmistumisensa jalkeen, heille pitaa olla tarjolla realistisia ja
houkuttelevia uranakymia. Lisaksi heidan perheilleen pitda tarjota kotoutumista
tukevia palveluita.

Maahantuloprosessien ja palvelujarjestelman kehittamisen ohella tarvitaan myos
jarjestelmallista maakuvamarkkinointia ja tyéelaman asennemuutoksia. Tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden pitda olla kantavia periaatteita tydelamassa. Syrjintaan ja
tydvoiman hyvaksikayttéon pitaa puuttua tiukasti ja lainsaadantoa kehittaa tata
tukevaan suuntaan.

6. Mitka ovat tarkeimmaét keinonne sosiaali- ja terveyspalveluiden hoitojonojen purkamiseen?
Mitk& ovat tarkeimmat keinonne hoitajapulan ratkaisuun?

Sosiaali- ja terveydenhuollon resursseista pitaa huolehtia painottamalla erityisesti
perustasoa. Hyvinvointialueita tulee ohjata yhtendiseen kustannus- ja laatutietoon
niin, etta alueet voivat toimia ennakoidusti ja tehokkaasti. Monituottajamallia pitaa
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hyddyntaa tehokkaasti. Yrittajien ja ammatinharjoittajien mahdollisuus toimia
palveluntuottajina varmistetaan.

Palvelutarpeeseen vastataan ja palveluiden saatavuus turvataan monimuotoisella
palveluntuotannolla, huolehtimalla sote-henkildston hyvinvoinnista seka
hyodyntamalla digitaalisia ratkaisuja ja palvelusetelia. Ty6ta ja tehtavia voidaan
organisoida uudella tavalla siten, etta eri ammattiryhmien osaaminen hyédynnetaan
tehokkaasti ja sote-ammattihenkilot voivat keskittya perustehtéavaansa. Taméa
edellyttaa riittavad avustavaa henkilostéa. Hyvinvointialueen palveluissa pitaa
vahvistaa ennaltaehkaisevia, moniammatillisia palveluita.

Sote-keskuksissa pitédé varmistaa riittdva osaaminen tydikaisten tydterveyden ja
tyokyvyn tukemiseen. Siirtymat tydterveyshuollon, perusterveydenhuollon seka
valtion ja kuntien valilla tulee tehda sujuviksi.

Tyo6terveyshuoltoa kehitetddn edelleen nykyrakenteessa moniammatillisena, matalan
kynnyksen ennaltaehkaisevana alana, joka hyodyttaa koko tydikaisen vaeston ja
tydyhteisdjen hyvinvointia. Tyodterveyshuolto tukee tyokykya ja tydyhteistjen
toimivuutta, ennaltaehkaisee ja vahentaa sairauspoissaoloja, pidentda tyburia ja siten
parantaa tyollisyytta.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoalan veto- ja pitovoimaa edistetdén kiinnittamalla
huomiota johtamiseen, mukaan lukien ammatillinen johtaminen, resurssien
riittvyyteen, tydoloihin ja tydhyvinvointiin sekd osaamisen kehittamiseen.

7. Mita keinoja kayttaisitte vanhuspalveluiden kriisin ratkaisemiseksi ja inhimillisen hoivan
turvaamiseksi kaikille ikdéntyneille?

Monialaisella kuntoutuksella ja ennaltaehkaisevalla tyolla on keskeinen merkitys
terveyden edistamisessa seka ty6- ja toimintakyvyn palauttamisessa ja
yllapitamisessa. Ikdantyneiden palveluissa painopistetta tulee siirtda
ennaltaehkaiseviin palveluihin, joita ovat vaikuttavat kuntoutuksen palvelut ja
toimintamallit, kuten kotikuntoutus. Siten hillitdéén palvelutarpeen kasvua ja tuetaan
ikdantyneiden kotona asumista mahdollisimman pitkaan. Kotihoidolle pitaa varmistaa
riittva ladketieteellinen tuki.

Ty6- ja toimintakyvyn tukemisella hidastetaan terveydenhuollon kustannusten
kasvua. Syrjaytymisen ehkaisy ja osallisuuden vahvistaminen lisdavat terveytta ja
hyvinvointia. Hyvinvointia ja terveytta edistavan ja ennaltaehkaisevan toiminnan pitaa
perustua alueiden, kuntien ja kolmannen sektorin toimijoiden vahvalle yhteistyoélle.
Ennaltaehkaisevassa tydssa pitdd huomioida toiminnallinen integraatio ja
moniammatillisuus seké& uudet toimintakulttuurit. Digitalisaation mahdollisuuksia
hyodynnetaan asiakaslahtoisesti ja innovatiivisesti.

Osaava henkildsto on keskeisessé asemassa turvaamassa hyvinvointialueen
palvelut. Osaajien saatavuus ja riittdva maara edellyttavat hyvaa ennakointia
tydvoiman tarpeesta. Riittdvat voimavarat ja asiantunteva johtaminen ovat
ratkaisevassa asemassa kestavien tydolojen rakentamisessa.
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8. Miten vahvistaisitte lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointia? Miten torjuisitte nuorten
syrjaytymista?

Hyvalla perhepolitiikalla vaikutetaan lasten ja perheiden hyvinvointiin.
Perhevapaauudistusta on jatkettava ja uudistettava lasten hoitotukijarjestelma, jotta
hoivavastuu jakautuu tasaisesti molemmille vanhemmille. Perhevapaauudistusta
tukevat riittavasti resursoitu varhaiskasvatus ja lapsiperheille suunnatut palvelut.
Velvoittavasta, maksuttomasta esiopetuksesta tulee tehda kaksivuotinen. Koulupolun
varhaiskasvatuksesta peruskouluun pitaa olla turvattu.

Opiskelijoiden ja oppilaiden hyvinvointia tulee parantaa. Opiskelijoiden
mielenterveyspalvelujen voimavaroja tulee lisata merkittavasti. Opiskelija- ja
oppilashuollon toiminta ja resurssit hyvinvointialueilla on turvattava.
Ennaltaehkaiseviin palveluihin pitda panostaa

9. Miten huomioisitte elakelaiset paremmin aktiivisena voimavarana yhteiskunnan
rakentamisessa?

Tyobelakejarjestelmén antamat kannusteet tydskennella vanhuuseldkkeella ovat
hyvat. Vanhuuselakkeelle jaamisen jalkeen on mahdollista solmia uusi tydsopimus tai
toimia yrittajand. Vanhuuselakkeella voi tydskennella vapaasti ilman tulorajoja.
Vanhuuselédkkeen rinnalla tehtavasta tyosta karttuu uutta eldkettd, jonka saa
maksuun vakuuttamisvelvollisuuden ylarajalla.

Tyobelakejarjestelmééan on rakennettu kannusteita jatkaa tydssa ja lykata
vanhuuselakkeelle siirtymistd. On tarkeaa, ettei naitd kannusteita heikenneta.
Kannusteita tydskennella eldkeldaisena voidaan lisata myos verojarjestelmaan
tehtavilla muutoksilla.

Tyoelaman laatutekijoihin vaikuttaminen on keskeisin keino liséata tydskentelya
vanhuuselakkeelld. Hyvat tyoolot ja tydelaman joustot ovat tutkitusti tekijoitd, jotka
kannustavat jatkamaan tydelamassa pidempaan. Ne ovat usein taloudellisia
kannusteita merkityksellisempiéa.

Tyontekijdiden osaamisen kehittdmiseen on panostettava ja erityisesti vanhemmissa
ikaryhmissa on kiinnitettdva huomiota digitaitojen kehittdmiseen ja yllapitoon.
Tybelamassa pitaa saada aikaan muutos asenteissa vanhempia tyontekijoita
kohtaan. lkasyrjinta pitaa kitkea pois.

10. Milla keinoin nostaisitte suomalaisten osaamis- ja koulutustasoa? Milla keinoin vahvistaisitte
varhaiskasvatusta ja perusopetusta niin, etté jokainen perusopetuksesta valmistuva nuori
omaa riittavan luku-, kirjoitus- ja laskutaidon? Miten vahvistaisitte kulttuurialan
toimintaedellytyksia? Miten tukisitte liikunnallisen elaméntavan yleistymista?

Osaamis- ja koulutustason nosto on koko koulutusjarjestelméan lapaiseva haaste.
Suomelle tulee saada vaalikausien yli ulottuva osaamisstrategia, jossa sitoudutaan
varmistamaan vakaa rahoitus ja laatu sekad otetaan huomioon vaestérakenteen
muutos.
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Koko koulutusketju on huolehdittava kuntoon aina varhaiskasvatuksesta alkaen.
Varhaiskasvatuksen maksuttomuutta on edistettava ja tehtdva maksuttomasta,
velvoittavasta esiopetuksesta kaksivuotista. Yha useamman lapsen tulisi osallistua
varhaiskasvatukseen my®s ennen esiopetusta.

Oppimisen tukea on vahvistettava niin, etta jokainen lapsi ja nuori saa tarvitsemansa
tuen lapi koulutien. Tuen eri muodot on maariteltava tarkemmin lain tasolla ja
henkiloston riittavyys on turvattava riittavilla koulutusmaarilla.

Lukiota ja ammatillista koulutusta on kehitettdva omina koulutusmuotoinaan,
koulutuksen laatu edelld. Tavoitteena on oltava, etta jokaisella suomalaisella on
jatkossa vahintaéan toisen asteen tutkinto. Toisella asteella on panostettava siihen,
ettd mahdollisimman monella olisi myds valmiudet ja halu siirtya
korkeakouluopintoihin. Tama vaatii panostuksia opinto-ohjaukseen ja oppimisen
tukeen.

Korkeakoulutettujen osuutta tydikaisesta vaestdsta on valttamatdnta lisatd. Tama
tapahtuu korkeakoulujen koulutusmaaria kasvattamalla tyévoimatarve ja
ennakointitieto huomioiden. Koulutusméaarien kasvattaminen on ainoa keino purkaa
korkeakoulujen hakijasumaa.

Koulutusmaarien lisdykset on kohdennettava maantieteellisesti niin, etta niilla
vastataan seka koulutuspaikkojen etta tydvoiman kysyntaan. Pulaa
korkeakoulutetusta tydvoimasta on eniten Uudenmaan alueella.

Koulutusmaarien lisdykset on rahoitettava tdysimaaraisesti ja huolehdittava siitd, etta
henkildstén maara korkeakouluissa on riittavalla tasolla suhteessa koulutettavien
maaraan. Henkildston riittdvyys on avaintekija myds korkeakoulutuksen lapaisyn
parantamisessa.

Kuntien edellytyksia jarjestaa koulutus- ja sivistyspalveluita on vahvistettava. Kuntien
taloudellinen tilanne vaikeutuu ja lasten méara vahenee dramaattisesti lahes
kaikkialla maassa.

Kriisikuntamenettelyé on uudistettava ja laadittava koulutuspalveluihin sitovat
laatukriteerit ja maariteltdva palveluiden laadun kannalta riittva vaestdpohja. Jos
kriteerit eivat tayttyisi, kunnalle tulisi velvollisuus tuottaa palvelut yhteistydssa toisen
kunnan kanssa. Viimekadessa vaihtoehtona olisi kuntaliitos.

My@s valtionosuusjarjestelmaa on kehitettava, jotta se kannustaisi rakenteelliseen
muutokseen kuntasektorilla. Monet peruskoulun ongelmat johtuvat siita, ettd kunnat
eriytyvat, eivatka pysty pitamaan kiinni palvelulupauksestaan. On valttamatonta
sopeuttaa koulutusjarjestelmamme rakenteita muuttuvan vaeston tarpeisiin.

Kulttuuriin panostaminen on sivistyneen yhteiskunnan merkki. Monet
kulttuuripalveluista ovat lahipalveluita ja inmisten arjessa erittain tarkeitéa. Keskeista
on kulttuurialan osaajien riittavyyden varmistaminen seka laadukkaiden kirjasto-,
museo- ja kulttuuripalvelujen riittava julkinen rahoitus. Myos kuntien vastuulla olevien
sivistyspalveluiden kehittdminen ja yhteistyon lisd&minen yli kuntarajojen on tarke&a
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kulttuurin saavutettavuuden kannalta. Kulttuuripalveluilla on merkittéava vaikutus
elinvoimaisuuteen, yrittdjyyteen ja matkailuun.

Liikunnan edistamisen on oltava laajasti osa yhteiskunnan palveluiden kehittdmista.
Jokaisella lapsella ja nuorella tulee olla mahdollisuus mielekk&&aseen
likuntaharrastukseen. Aikuisvaeston likunnan edistaminen on otettava keskeiseen
asemaan osana tyokyvyn edistamisen ja tyéhyvinvoinnin toimenpiteita.

11. Oletteko sitoutuneet parlamentaarisen TKI-ryhman hyvaksymaan tavoitteeseen nostaa
tutkimus- ja kehittdmismenot neljaan prosenttiin suhteessa bruttokansantuotteeseen vuoteen
2030 mennessa? Sitoudutteko varmistamaan, ettd Suomessa on riittavasti osaajia tutkimus- ja
kehittamistydhon?

TKI-tavoitteeseen sitoutuminen on Suomelle elintérked asia. Korkeasti koulutettu,
tutkimukseen, innovaatioihin ja tuotekehitykseen panostava kansakunta luo uutta ja
on valmis vastaamaan eteen tuleviin haasteisiin. TKI-rahoituslakiin ja TKI-
verokannustimeen seka parlamentaarisen TKI-tyéryhman tyéhon on sitouduttava
taysin.

Valttamattdman neljan prosentin bruttokansantuoteosuustavoitteen saavuttamisen
varmistamiseksi on tehtéva vaadittavat toimenpiteet ja rahoituspaattkset. Tavoitteen
seurantaan ja rahoituksen kohdentumiseen on kiinnitettava erityista huomiota.
Julkista rahoitusta on kohdennettava paitsi yksityisten investointien vauhdittamiseen
myds perustutkimuksen vahvistamiseen seka korkeakoulujen ja tutkimuslaitosten
toimintaedellytysten ja kilpailukyvyn varmistamiseen.

Suomi tarvitsee lisaa tohtoreita. Osana TKI-toimia on vahvistettava tutkijan uran
vetovoimaa ja edistettava tohtorien tyollistymista myos yksityiselle sektorille.
Koulutusmaarien ohella Suomen on kyettava myos houkuttelemaan huippuosaajia
maailmalta. On varmistuttava siita, ettd korkeakoulumme ovat kansainvéalisesti
vetovoimaisia, verkottuneita ja kestavasti rahoitettuja.

12. Milla keinoin olisitte valmiita keventamaan inmisille, yrityksille ja julkiselle sektorille normeista ja
byrokratiasta aiheutuvia kustannuksia seka hallinnollista taakkaa?

Lupamenettelyja on parannettava ja sujuvoitettava merkittavasti. Erityisesti vihreaan
siirtymaan liittyvien investointien lupaprosesseja tulee nopeuttaa. Myo6s
sosiaaliturvaan liittyvaa byrokratiaa pitdd vahentaa siirtymalla tuloperusteiseen
tydssaoloehtoon. Tulorekisterin edelleen kehittdminen vahentaa tydnantajien
iimoitusvelvoitteita. Digitaalinen henkil6llisyys mahdollistaa tehokkaamman
siirtymisen digiaikaan.

13. Milla konkreettisilla keinoilla parantaisitte suomalaisen ruoantuotannon ja metséatalouden
tulevaisuutta?

Suomessa pitéda keskittyd ruoan ja metsatalouden arvonlisdn kasvattamiseen. TKI-
panostuksia tulee kohdentaa bio- ja kiertotalouden liséksi suomalaisten
ruokainnovaatioiden syntymiseen. Food from Finland -ohjelmaa tulee kehittéda
edelleen innovaatiotoimintaa tukevaan suuntaan.

R
4

=
I
N 4d

Y

Y

Akava

VA
N



Akava ry Muistio 9(12)

17.4.2023

14. Miten edistéisitte talouskasvua, elinvoimaa seka yritysten ja yrittdjien toimintaedellytyksid koko
Suomessa? Miten vahvistaisitte Suomen houkuttelevuutta investointikohteena?

Vakaa toimintaympaéristd merkitsee ennakoitavaa ja kansainvalisesti kilpailukykyista
verotusta, sdantelya ja lupaprosesseja.

Yritystukijarjestelmé uudistetaan. Yritystuilla edistetdan jatkossa vihre&a siirtymaa,
kiertotaloutta, tutkimusta, yritysten uudistumista ja uusia liiketoimintamahdollisuuksia.

Suomen vuoden 2035 hiilineutraalisuustavoite nostaa Suomen kiinnostavuutta
investointiymparistona. Monipuolinen elinkeinotoiminta Suomen eri alueilla synnyttaa
mahdollisuuksia uudelle yritystoiminnalle. Julkisiin tarjouskilpailuihin osallistuminen
tulee olla mahdollista myo6s pk-yrityksille. Hankintojen avulla voidaan luoda
kokeiluymparistdja uusille innovaatioille.

15. Milla keinoilla vahvistaisitte kaupunkien ja kuntien elinvoimaa ja investointikykya muuttuneessa
toimintaympéaristossa?

Kaupunkien pitaa olla riittdvan suuria, jotta ko. alueen yritykset voivat Kilpailla
globaaleilla markkinoilla osaajista ja pAdomista. Tavoitteena pitaa olla nykyista
suuremmat kunnat. Vakiluvultaan kasvava kaupunki kasvattaa myds tuottavuutta.

Aktiivinen verkostoituminen yritysten korkeakoulujen ja viranomaisten kanssa edistaa
yritysten innovaatiotoimintaa. Merkittava osa julkisesta TKI-rahoituksesta ja Euroopan
aluekehitysrahaston rahoituksesta tulee kohdentaa ekosysteemeihin, joilla on aidot
edellytykset verkostoitua korkealla kansainvélisella tasolla. Niissa yliopistokaupungit
ja niihin linkittyvat korkeakoulut toimivat globaaleina vetureina. Myds sivistys- ja
kulttuuripalvelujen merkitys on tarkeé elinvoimaisuudelle.

16. Mitka ovat mielestanne tarkeimmat keinot paastojen vahentamiseksi? Milla keinoin olette
valmiita edistimaan Suomen hiilineutraalisuustavoitetta ja suomalaisten yritysten puhtaan
viennin kasvattamista? Oletteko valmiita luomaan edellytykset uusille ydinvoimainvestoinneille
ja pienydinvoimalle?

Suomen pitaa jatkossakin sitoutua hiilineutraalisuus 2035 -tavoitteeseen.
Paasttkauppajarjestelma ja markkinoilla tapahtuvat ratkaisut ovat osoittaneet
toimivuutensa paasttjen vahentadmisessa. Taakanjako- ja maankayttosektoreilta
voidaan l6ytaa uusia ratkaisuja, minka ansiosta Suomi pystyy pitamaan kiinni myos
EU-velvoitteistaan. Pienydinvoimaloiden rakentaminen on kannatettavaa.

17. Miten torjuisitte luontokatoa ja vahvistaisitte luonnon monimuotoisuutta?

llImastonmuutoksen hillinnan rinnalla Suomen pitda toimia luontokadon
pysayttamiseksi ja vahvistaa luonnon monimuotoisuutta. Luonto- ja
monimuotoisuusarvoa on kyettava sisallyttamaan myos hinnoitteluun. Kiertotalouteen
siirtyminen tukee myo6s uusiotuotteiden kulutuksen vahentamista.

18. Sitoudutteko Suomen jasenyyteen Euroopan unionissa ja puolustusliitto Natossa? Oletteko
sitoutuneet aloitteellisen ja rakentavan EU-politiikan tekemiseen mahdollisessa
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hallitusvastuussa? Mitk&a ovat mielestanne Suomen tarkeimmat EU-vaikuttamisen kohteet
vaalikauden aikana?

Olemme erittain sitoutuneita Suomen EU- ja Nato-jasenyyksiin. Suomen tulee olla
hyvin aloitteellinen ja rakentava EU-politiikan tekija.

Tarkeimmat EU-vaikuttamisen kohteet ovat aloitteellinen tydelaméan toiminta ja
oikeusvaltion vahvistaminen, vihrean siirtyman edistaminen, koulutuksen ja
tutkimuksen osuuden kasvattaminen EU:n varojenkaytdssa seka kestavan, tuottavan
ja innovoivan kasvun aikaansaaminen muun muassa kauppasopimuksin ja
sisdmarkkinoilla.

19. Miten rakentaisitte Suomen roolia aktiivisena seka turvallisuutta ja vakautta lisddvana Naton
jasenena? Oletteko valmiita pitamaan puolustusmenot 2 prosentissa BKT:sta ja tekemaan
tarvittavat panostukset Suomen huoltovarmuuden turvaamiseen?

Nato-jasenyys vahvistaa Suomen turvallisuutta. Suomen tulee sailyttaa
puolustusmenot jatkossakin Naton edellyttdméssa kahdessa prosentissa
bruttokansantuotetta.

Sotilaallinen maanpuolustuskyky turvataan huolehtimalla materiaalisen valmiuden
lisksi henkiloston maarasta, osaamisesta ja jaksamisesta. Valmiuslaki pitaa
uudistaa.

Henkilostoa tarvitaan lisda seké kotimaan tehtéaviin ettd Naton komentorakenteisiin.
Puolustusvoimat tarvitsee hallituskauden aikana tuhat uutta tyontekijaa, joista
viisisataa on upseereita. Lisaksi puolustusvoimien tydaikalaki on uudistettava ty6ssa
jaksamisen parantamiseksi.

20. Sitoudutteko jatkamaan Ukrainan aseellista, poliittista, taloudellista ja humanitaarista
tukemista?

Suomen tulee tukea Vendajan hyokkayssodan kohteeksi joutunutta Ukrainaa
mahdollisimman paljon aseellisesti, poliittisesti, taloudellisesti ja humanitaarisesti.

Samanaikaisesti tulee huolehtia myds kehitysyhteistydn resursseista.

21. Miten vahvistaisitte sisaista turvallisuutta ja oikeusvaltiota? Oletteko sitoutuneet
oikeusjarjestelman ja poliisin toimintakyvyn takaavien resurssien varmistamiseen? Milla keinoin
torjuisitte jengi- ja nuorisorikollisuutta?

Vahvasta ja toimivasta demokratiasta, oikeusvaltiosta, hyvastéa hallinnosta seka
sisdisesta turvallisuudesta pitdd huolehtia kaikissa oloissa. Sisdisen ja ulkoisen
turvallisuuden toimijoiden (poliisi, oikeudenhoito, tulli, rajavartiolaitos ja
puolustusvoimat) toiminta- ja henkildstoresursseja on parannettava pitkdjanteisesti.
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Hyvin toimivassa oikeusvaltiossa kansalaisten on saatava oikeutta kohtuullisessa
ajassa ja kohtuullisin kustannuksin. Ruuhkautunut oikeudenhoito tarvitsee
merkittavan lisdrahoituksen.

Poliisin tehtava on varmistaa yleinen jarjestys ja turvallisuus kaikissa tilanteissa ja
kaikkina aikoina. Poliisien maaraa pitdé nostaa hallituskauden aikana kohti
pohjoismaista tasoa.

Jengi- ja nuorisorikollisuuden torjumiseen tarvitaan poliisin ja muiden viranomaisten
laaja-alaista ja tiivista yhteistyota. Tahan liittyvat tarkeind ennaltaehkaisevat palvelut
ja lastensuojelu. Syrjaytymisen ehkaisemisessa tarkeassa merkityksessa on toimiva
koulutus- ja kasvatusjarjestelma seka kulttuuri- ja vapaa-ajan palvelut.

Maalittaminen (tyohon liittyva jarjestelmallinen hairintd) on kriminalisoitava omana
rikosnimikkeen&an rikoslaissa.

22. Sitoudutteko yhdenvertaisen ja tasa-arvoisen Suomen rakentamiseen? Sitoudutteko
kansainvdlisten ihmisoikeussopimusten kunnioittamiseen?

Perus- ja ihmisoikeuksien kunnioittaminen on niin perustavaa laatua oleva asia, etta
sita ei voi kuitata kysymyksella, johon voi vastata vain kylla tai ei. Puolueiden tulee
osaltaan selvittada, miten niiden sitoutuminen ihmisoikeuksien kunnioittamiseen
iimenee puolueen tavoitteissa ja kaytdnnon toiminnassa.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat perus- ja ihmisoikeuksia, jotka perustuvat
kansainvdliseen ja kansalliseen saantelyyn seka sopimuksiin. Jokaiselle tulee taata
tasa-arvoiset ja yhdenvertaiset mahdollisuudet kouluttautua, tehda tyota ja kayttaa
palveluja.

Syrjintd tybelamassa on yleista. Erityisesti sukupuoleen perustuvan syrjinnan
vastaisessa oikeussuojassa on puutteita. Osana tyollisyystavoitteita tulee laatia laaja
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisohjelma, jonka tavoitteena on lisata
tydelamassa aliedustettujen ryhmien tyollisyytta ja yhteiskunnallista osallisuutta.
Myds syrjintaé kokeneiden oikeussuojaa ja sen valvontaa pitaa kehittaa. Lisaksi tulee
toteuttaa oikeudellinen selvitys raskaus- ja perhevapaasyrjinnan vahentamiseksi
tydelamassa ja tehda taman perusteella lainsdadantémuutokset syrjimattomyyden
vahvistamiseksi.

Kansainvdlisten ihmisoikeussopimusten kunnioittaminen ja noudattaminen on
itseisarvo ja keskeinen periaate. Suomen tulee viipymatta saattaa kansallisesti
voimaan vakivaltaa ja hairintdé tydelamassa koskeva Kansainvalisen tyojarjeston
ILO:n yleissopimus. Euroopan neuvoston Istanbulin sopimuksen (yleissopimus naisiin
kohdistuvan vakivallan ja perhevakivallan ehkéisemisesté ja torjumisesta)
toimeenpanolle ja seurannalle tulee varata riittavat resurssit.

23. Mikali saatte tavoitteitanne hallituksen ohjelmaan, oletteko valmiita osallistumaan Petteri Orpon
kokoamaan enemmistthallitukseen ja sitoutumaan ohjelman toimeenpanoon
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kokonaisuudessaan? Jos ette ole valmiita osallistumaan hallitusvastuuseen, oletteko valmiita
tukemaan puolueenne tavoitteiden toteuttamista hallituksen ulkopuolelta?
Ei vastausta.

24. Onko eduskuntaryhmallanne ehdottomia hallitusratkaisuun vaikuttavia kynnyskysymyksia
hallituksen ohjelman tai hallituskokoonpanon osalta?

Ei vastausta.
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