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Ordférande Maria Lofgren pa Akavas forbundsméte 29.5.2023:
Det aktuella samhalls- och arbetsmarknadspolitiska laget

Basta deltagare, efter forbundsmaotet i november 2022 har Akavas verksamhet i
hog grad karaktariserats av tva stora teman.

Det ena ar vart intressebevaknings- och paverkansarbete dar vi har fokuserat pa att
paverka det nya regeringsprogram som utformas efter riksdagsvalet. Detta arbete
fortsatter tills regeringen formodligen vid midsommar har fardigstallt sitt program och
inlett sitt arbete.

Det andra temat som praglat var dagliga verksamhet har varit att fordjupa samarbetet
och gemenskapen samt att se Over vara rutiner. Sarskilt de unga och studerande ska
beaktas battre i allt vad Akavagemenskapen gor. Dessa fragor hor nara samman
med var beredskap att anta de utmaningar som organiseringen av anstéallda medfor.

Som tredje punkt flyttar jag slutligen kort blicken till nagra fragor som galler
Europeiska unionen. Aven om EU namndes beklagligt sallan i riksdagsvalet, har
unionen och dess verksamhet en stark inverkan pa arendena under ocksa nasta
regeringsperiod. Redan nasta var star Europaparlamentsvalet i tur och darefter
tillsatts den nya kommissionen.

Basta Akavamedlemmar, till forst vill jag anda fora fram nagra allmanna tankar
om samarbete och tadlamod.

Nu mer an nagonsin kravs det samarbete och enighet, ett gemensamt synsétt och
mal. Vi behover snabba och djarva atgarder, men ocksa eftertanke och talamod.

Vi star infor exceptionella utmaningar. Omvarlden och var inre samhallsutveckling
skapar utmaningar — och inga sma sadana.

Det internationella laget blir allt mer tillspetsat och alldeles i vart naromrade i Europa
krigar Ryssland mot Ukraina. Klimatkrisen och forlusten av den biologiska
mangfalden kraver allt effektivare l6sningar och ar inget som kan vanta pa battre
tider.

Osakerheten i den internationella ekonomin aterspeglar sig kraftigt pa Finland och
om den nuvarande utvecklingen fortsétter blir var tillvaxt mycket svag. Vi har sedan
tidigare problem som bromsar den ekonomiska utvecklingen, sasom en aldrande
befolkning, Iag nativitet och en ur nordiskt perspektiv 1ag sysselsattningsgrad. Alla
dessa problem kréver sina lésningar.

Losningar finns dock och vi kommer att hitta dem. For att vart nordiska samhélles
valfards- och servicelofte ska uppfyllas ocksa under de kommande decennierna
behover vi en starkare ekonomi, fler framgangsrika féretag och personer som ar
engagerade och mar bra i sitt arbete. Det maste finnas ambition!

Det ar klart for oss alla att vi vantar oss att den kommande regeringen ska ge o0ss
riktlinjer for hur ekonomin kan ge en hallbar tillvaxt.

R
4

=
I
N 4d

Y

Y

Akava

VA
N



Akava rf

Tal pa forbundsmaotet 29.5.2023 2 (7)

Samtidigt star det klart for &tminstone oss och férhoppningsvis ocksa andra att
andringen maste genomforas med tdlamod och genom att inkludera alla — inte
genom att diktera eller skapa onddiga motséttningar.

Vikten av dialog kan inte nog betonas. Allt utgar fran var gemensamma lagesbild: var
ar vi och vart vill vi komma? Detta var det ocksa fraga om i projektet Finlands riktning
dar arbetsmarknadsparterna tillsammans med sakkunniga funderade pa metoder for
att paskynda var ekonomiska tillvaxt.

Vi har samlat ihop rekommenderade atgarder for att bland annat paskynda den gréna
omstallningen, forbattra arbetets produktivitet och 6ka arbetskraften till exempel
genom att paskynda arbetskraftsinvandringen. Utéver de politiska
rekommendationerna spelade ocksa arbetsmarknadsparternas dialog en viktig roll.
Den behdver &nnu fortsatta.

Under den kommande regeringsperioden behovs det ocksa en fungerande och
fruktbar dialog med arbetsmarknadens centralorganisationer. Med hjalp av den kan vi
frAmja stabila och forutsagbara verksamhetsférutsattningar, vilket ar centralt med
tanke pa bade ekonomin och sysselsattningen. Mitt budskap till den kommande
regeringen ar: satt treparten i arbete!

Det kommande regeringsprogrammet star i fokus for Akavas
intressebevakning och paverkan.

For ett ar sedan sammanfattade vi vara mal for regeringsprogrammet i rubriken "Ett
kompetent, stimulerande och tryggt Finland”. Genom att satsa pa kompetens,
uppmuntra till flit och genom att se till férutsattningarna for ett tryggt liv, férsakrar vi
oss om att Finland ocksa i fortsattningen ar en nordisk ratts- och valfardsstat och ett
civiliserat land.

Forra hosten och i ar har vi lyft fram vara mal for regeringsprogrammet och
kommunicerat och motiverat dem direkt till partierna och politikerna.

Paverkansarbetet och kommunikationen har skett i samarbete med
medlemsférbunden. For detta arbete har vi anvant Akava Works hdgklassiga
innehall. Som exempel kan jag namna bland annat utredningarna om produktivitet,
FUI-investeringar, den grona omstéallningen och arbetshalsan. Aven arbetsloshets-
och permitteringsoversikterna, de ekonomiska prognoserna samt de nya éversikterna
Over hogkvalificerad invandring ger viktig vetenskapligt underbyggd kunskap som
stoder vart paverkansarbete.

Efter riksdagsvalet i april byts regeringsmakten i Finland ut. Efter valet presenterade
regeringssonderare Petteri Orpo en lang lista med fragor om innehallet i det
kommande regeringsprogrammet for partiernas riksdagsgrupper. | fragorna
betonades det omfattande behovet av anpassningsatgarder inom den offentliga
ekonomin och metoderna for att balansera den.

Vi i Akava gav ocksa regeringssonderaren vara uttdmmande svar pa fragorna och
skickade dem ocksa till alla partier. Liksom tidigare har vi kommunicerat att
Akavagemenskapens hela expertis star till beslutsfattarnas forfogande nar de
bereder sina I6sningar. Vart mal ar naturligtvis att var syn i fraga om vikten av att
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satsa pa kompetens, utveckla arbetslivet, forbattra arbetshalsan och hoja
sysselsattningsgraden vacker ett sa stort gensvar som mojligt.

Akavas representanter har vid flera tillfallen horts i Standerhuset vid olika reformbord
och deras undersektioner. Ett flertal representanter for vara medlemsorganisationer
och forhandlingsorganisationer har likasa blivit horda.

Tillsammans med ledarna for arbetsmarknadens 6vriga centralorganisationer har jag
till ordférandebordet lagt fram ett gemensamt forslag till skrivning om bland annat
arbetspensionerna. Arbetsmarknadsorganisationernas goda samarbete kring
arbetspensionséarenden fungerar som ett exempel dven fér andra gemensamma
mdjliga riktlinjer.

Basta vanner, nu ett par ord om vara viktigaste mal. Jag borjar med
kompetensen.

| januari, fore valet, ordnade vi en partiledarpanel dar vi fokuserade pa utbildning,
sakerhet och unga i arbetslivet. Paneldebatten hoélls i god anda och den fick mycket
medieuppmaéarksamhet.

Mest intresse vackte vart forslag om att skriva in en omfattande langsiktig
finansieringsplan for uthildningssystemet i nasta regeringsprogram. Forslaget fick da
ett positivt mottagande av partierna. Under varen har vi lyft fram forslaget pA manga
olika satt.

Akavagemenskapens starka budskap har varit att man maste forbinda sig att folja
|6ftet om utbildningens sarstallning. Det ar vart enda alternativ — var
samhallsekonomi och vart samhaélle ar sa starkt beroende av kompetens.

En hogutbildad nation som satsar pa sin forsknings-, utvecklings- och
innovationsverksamhet foder ny tillvaxt och okar produktiviteten. Vi maste fa var
utbildningsniva att stiga igen och ta hand om hela utbildningskedjan fran
smabarnspedagogiken till forskarutbildningen. Vi maste se till att vart lands
tillvaxtférmaga bibehalls och att var framgang inte aventyras av kompetensbrist.

Det parlamentariska FUI-samforstandet ar ett bevis pa att riksdagspartierna kan
samarbeta for att fa till stdnd hallbara reformer och kontinuitet. Utbildningssystemet
ar en framgangsfaktor for vart samhalle, men finansieringen for den vilar pa en alltfor
osaker grund. Vi har jobbat hart for att vikten av utbildning och kompetens ska synas
tydligt ocksa i beslutsfattarnas garningar.

Nedskarningar i utbildningen ar fel vag att ga. Tillvaxten och framtiden kraver
satsningar.

Basta deltagare i forbundsmotet, i borjan ndmnde jag ett tryggt arbetsliv.

Vart karnbudskap ar att ett tryggt arbetsliv och en hdg sysselsattning gar hand i hand.
Satsningar pa arbetshélsa ar en livsviktig del av saval den ekonomiska politiken som
sysselsattningspolitiken. Om vi inte satsar pa ett kvalitativt hallbart arbete, det vill
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saga pa arbetarskydd, arbetshalsa och férebyggande av arbetsoférmaga forblir det
som sagts om hela 100 000 nya arbetsplatser tomma ord.

En konkret atgard som vi foreslagit ar en revidering av arbetarskyddslagen for att
minska alltfor hog psykosocial belastning och framja arbetsférmagan. Vald och
trakasserier ska rensas bort ur arbetslivet med allt strdngare medel. Mental hélsa
maste stodjas genom en revidering av lagen om foretagshalsovard.

Det ar sarskilt orovackande att unga och studerande allt oftare har problem med
orken och den psykiska halsan. Vi har misslyckats fatalt om de unga ar radda fér
arbetslivet. Vi maste svanga skeppet och fa det politiska fokuset att ligga pa de
ungas valbefinnande och de praktiska atgarder som kravs.

Det sager sig sjalvt att det utdver andra atgarder aven behdovs betydligt storre arbets-
och studierelaterad invandring. Det finns for fA manniskor i arbetsfor alder i Finland.

Inom Akava har vi lagt fram manga forslag pa hur det finlandska arbetslivet kunde
utvecklas for att Finland ska vara ett mer attraktivt alternativ ur internationella
experters synvinkel, bland annat att vidareutveckla "snabbfilen” for invandrare,
forlanga forskares uppehallstillstand, automatiskt bevilja permanent uppehallstillstand
for dem som avlagt hogskoleexamen, erbjuda arbetslivsinriktad sprak- och
integrationsutbildning genast efter ankomsten till landet och slopa prévningen av
tillgdng pa arbetskraft. Vi forvantar oss att politiken i vart land ska 6ka Finlands
attraktionskraft bland utlandska experter.

Ju battre vi mar i vara studier eller i vart arbete, desto storre forutsattningar har vi att
skapa nagot nytt. Var viktigaste och basta resurs ar kompetenta och valmaende
manniskor. Det ar klokt att varna om och utveckla detta vart kapital.

Med tanke pa detta ar allehanda uttalanden om att begransa det sjalvstandiga
sakkunnigarbetet sa att det faller utanfor arbetstidslagen helt férnuftsvidriga. Vi har
ocksa formellt gett Standerhuset vara svar pa dessa forslag.

Basta Akavamedlemmar, som tredje punkt tar jag upp nagra iakttagelser av
ekonomi, tillvaxt och stimulans.

Vi har understrukit att det ar politikernas uppgift att faststélla den offentliga sektorns
omfattning och uppgifter samt att sakerstélla att den har tillrdckliga resurser. Nar
utgifterna ska skaras ner fungerar inte osthyvelmetoden, utan man maste utveckla
servicestrukturerna och prioritera. Den oundvikliga anpassningen maste goras sa att
de allra mest utsatta inte forsatts i en &nnu samre stallning. Nar det galler
sysselséattning maste vi satsa pa atgarder som 6kar en kvalitativt hallbar
sysselsattning.

De atgarder som vi framhaller i vara ekonomiska och skattepolitiska mal ar att
forbattra den ekonomiska tillvaxtférmagan, paskynda produktivitetshojningen, oka
FUI-investeringarna, hoja sysselsattningsgraden och balansera de offentliga
finanserna. Dessutom maste vi gora det mer motiverande att arbeta sarskilt genom
att sdnka arbetsbeskattningen.
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| alla diskussioner om anpassning talas det alltfor lite om hur vart samhalle alltid
borde uppmuntra till arbete, féretagande och flit samt beldna kompetens.

Hog produktivitet och ekonomisk tillvaxt forutsatter att arbete ar det mest ldonsamma
alternativet for att férsoérja sig och att det ska vara ekonomiskt lockande att avancera
till mer kravande uppgifter och utféra mertidsarbete. Beskattningen pa arbete bor
sankas pa alla inkomstnivaer. | synnerhet bér de nuvarande hoga
marginalskattesatserna sankas.

Det ar uppenbart att det inte finns ndgot snabbt satt att sanka arbetsbeskattningen.
Den kunde sankas gradvis genom ett program som stracker sig 6ver tva
regeringsperioder samtidigt som de indirekta skatterna, i foérsta hand de milj6- och
punktskatter som stdder den grona omstéallningen, skulle hojas.

Nu nagra ord om den forandrade arbetsmarknaden och forlikningssystemet.

Vi har haft en ldng omgang av arbetsmarknadsfoérhandlingar och arbetet ar &nnu inte
slutfort.

Har vill jag passa pa att lyfta fram vara férhandlingsorganisationer FOSU och YTN
samt vara férbunds arbete for att fora in familjeledighetsreformen i kollektivavtalen.
Jag vet att vi i Akavagemenskapen var foregangare som samordnat réknade ut
kostnaderna for reformerna. Tack for ett framgangsrikt jamstalldhetsarbete. Jag vill
ocksa tacka de arbetsgivare och arbetsgivarférbund som har framjat
Akavamedlemmarnas mojligheter till jAmstéllda familjeledigheter.

Basta vanner, vi har sett hur arbetsmarknadens funktion, arbetsmarknadssystemet
samt avtals- och forhandlingssystemet genomgar en stor férandring och att man inte
har hittat en gemensam vag. Har spelar ett fungerande forlikningssystem en viktig
roll.

Tillsammans med vara férhandlingsorganisationer har vi foreslagit att det ar dags att
fornya forlikningssystemet, precisera forlikningsforfarandet och 6ka resurserna for
forlikning. Forhoppningsvis tar man fast pa dessa forslag, eftersom ett fungerande
forlikningssystem skulle gagna alla — saval arbetsgivarna och arbetstagarna som
statsmakten.

| Akavagemenskapen har vi kompetensen for att driva ocksa andra reformer. Vi foljer
noga med forhandlingarna om regeringsprogrammet ocksa pa dessa punkter.

Basta Akavamedlemmar, organiseringsgraden visar att vi behover férnya oss.

Nar jag i november i fjol borjade som Akavas ordférande lyfte jag fram att jag i all
verksamhet vill betona dppenhet, gemenskap och samarbete samt i all verksamhet
beakta sarskilt de unga. Vi har stravat efter att konsekvent halla alla dessa aspekter i
atanke och beakta dem i allt vad vi gor.

Alla dessa aspekter behdvs ocksa. Aven om vi i Akavagemenskapen med tanke pa
lontagarfaltet och sett i siffror gor manga saker bra, sa visar trenden i frdga om
organiseringsgrad tydligt att vi maste utveckla léntagarrérelsens verksamhet.
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Enligt arbets- och naringsministeriets farska utredning om Iéntagarnas organisering
var arbetstagarnas organiseringsgrad cirka 55 procent i slutet av 2021. | internationell
jamforelse ar organiseringsgraden i Finland fortsattningsvis hdg, men det finns orsak
till oro. Organiseringsgraden har sjunkit med 5,5 procentenheter fran den féregdende
matningen 2021.

Det uppskattas och finns behov av att vi tar hand om gemensamma arenden och
intressebevakningen, sdsom att paverka lagstiftningen om arbetslivet och varna om
arbetstagarnas rattigheter och Ioner. Detsamma galler medlemstjansterna. Men vi
maste bli battre pa att na, tala till och betjana arbetstagarna. Detta géller sarskilt
unga, studerande och de som tagit sina forsta steg i arbetslivet samt invandrare som
redan ar i arbetslivet.

Akavas medlemsantal fortsatte att 6ka mattligt ocksa under 2022. Det visar att
férbunden fortsattningsvis har gjort ett gott arbete. Medlemmarna uppskattar
forbundens tjanster och intressebevakning. Vart forbund och var
forhandlingsorganisation har ocksa forhandlat fram manga kollektivavtal inklusive
l[6neférhdjningar. Detta har stor betydelse sarskilt nu nar den hdga inflationen har
minskat I6ntagarnas kopkratft.

Det ar sarskilt gladjande att det 2022 anslét sig fler an 3 600 nya
studerandemedlemmar till Akavas forbund. Tillsammans med Akavas studerande och
vara forbund arbetar vi for att studerande och unga ska se vara gemensamma mal
och vart satt att bedriva intressebevakning samt sitt medlemskap som nyttiga aven i
fortsattningen.

Pa vart forbundsmote i dag behandlar vi en stadgeandring. Akavas styrelse foreslar
att vara stadgar andras sa att en medlem och en ersattare i Akavas styrelse
representeras av Akavas studerande. Genom denna stadgeandring vill vi visa att
unga och studerande har en viktig betydelse och stallning i var gemenskap. Detta
innebar att vi kan hora de unga mer systematiskt och féra en mer direkt diskussion
med dem. Det ger méjlighet att tillsammans hitta l6sningar som eliminerar ungas
radsla for arbetslivet.

Vi maste fa fler internationella experter till Finland. Fér narvarande tar vi steg for att
hjalpa dem integreras i det finska arbetslivet och samhallet. Vi 6kar ocksa deras
medvetenhet om nyttan med organisering. Detta kraver intern utveckling och
organisatoriska atgarder av oss. Vi fortsatter alltsd malmedvetet arbetet med vart
projekt Internationella experter och beredningen av en organisatorisk
internationaliseringsstrategi till stod for vart gemensamma arbete.

| morgon inleds Akavagemenskapens kampanj #AvoinTiedolle (Oppen for kunskap)
for att framja ett mer jamstallt arbetsliv. Det glader mig att vi med hela gemenskapens
krafter kan synliggora det dagliga och entragna arbete for manga typer av minoriteter
som ni i férbunden har utfért och fortsétter att utfora foér att ingen ska behdva uppleva
diskriminering i arbetslivet.

Béasta dhorare, slutligen en blick pa vad som hander inom Europeiska unionen
— och pé Europaparlamentsvalet.

Utvecklingen av Europeiska unionen och Finlands paverkan i unionen lyftes inte fram
tillrackligt i diskussionerna infor riksdagsvalet. Diskussionen om ekonomi tog
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overhanden trots att det till stor del ar riksdagsvalet som avgor Finlands EU-linje. For
narvarande finslipas denna linje i Standerhuset. Den nya regeringens viktigaste
uppgift nar det galler EU-fragor &r att stalla upp tydliga paverkansmal med tanke pa
den nya kommission som valjs nasta ar och dess handlingsprogram. Den basta tiden
att utéva foregripande paverkan ar genast nar regeringen har inlett sitt arbete.
Framfor oss har vi bland annat EU:s nya finansiella regler, fragor som géller den
grona omstallningen och halvtidséversynen av unionens budget. Har skulle det vara
lage att bland annat betona finansieringen for forskning och utbildning och rikta in
den pa den grona omstallningen.

Inom Akava har vi under Finlands EU-medlemskap stéllt oss mycket positivt till det
europeiska samarbetet. Finland ska vara en aktiv aktér inom EU. Ett starkt och
handlingskraftigt EU gynnar Finland. For Finland ar unionen oersattligt viktig med
tanke pa ekonomin och valfarden och den utgor en stark vardegemenskap. De
manskliga rattigheterna och demokratin behéver starkas och det ar viktigt att
iakttagandet av rattsstatsprincipen ar bunden till medlemsstaternas finansiering fran
unionen.

Bland annat dessa teman lyfts fram nar vi for tillfallet bereder vara Europa-riktlinjer
infor nasta ars Europaparlamentsval. Akavas styrelse fortsatter diskussionen om
riktlinjerna i juni och godk&nner dem i borjan av hosten.

Basta motesrepresentanter, jag tackar 6dmjukast.

Tack till er alla for det 6ppna och konstruktiva satt pa vilket ni tagit emot mig som ny
ordférande. Jag var redan fran tidigare mycket fortrogen med Akavagemenskapen,
men anda upphor jag inte att forvanas over alla nya synvinklar som dyker upp.

Sedan november i fjol har jag pa olika méten och evenemang dagligen traffat otaliga
synnerligen kunniga yrkespersoner inom Akavamedlemmarnas branscher och som
engagerar sig i var sak.

Tack till er alla for ert arbete och ert stora engagemang. Stort tack ocksa till Akavas
kompetenta och motiverade personal.

Vi fortsatter att arbeta till gagn fér de hdgskoleutbildade, hdgskolestuderande och
samtidigt for hela Finland.

Tack.
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