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Working together for success and security
 Akava is a trade union confederation for those with a university, 

professional or other high-level education. 
 Akava has 36 affiliate unions with a combined membership of 

616,000, of which some 121,000 are students.
 Akava and its affiliates provide members with security in the form 

of, for example, collective agreements, a negotiation system, a 
network of shop stewards as well as legal and career services. 

 Akava, its affiliates and negotiation organisations work together to 
ensure the success and well-being of Akava members throughout 
their work career.

 The President of Akava is Maria Löfgren.

Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
Akavan toiminnan tarkoitus (missio) on luoda menestystä ja turvaa akavalaisille. Järjestäytyminen akavalaiseen jäsenjärjestöön antaa monenlaista turvaa, kuten työ- ja virkaehtosopimukset, neuvottelujärjestelmän, luottamusmiesverkoston sekä oikeudellisia palveluja ja urapalveluja. Akava, sen liitot ja neuvottelujärjestöt tekevät yhdessä työtä sen hyväksi, että akavalaiset menestyvät ja voivat hyvin työurallaan.



A safety net for working life
Akava serves as part of the 
safety net for working life by 
contributing to the preparation 
of relevant legislation, 
unemployment and social 
security policies, and the 
pension system.

Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
Akava on mukava valmistelemassa työelämän lainsäädäntöä, työttömyys- ja sosiaaliturvaa sekä eläkejärjestelmää, jotka kaikki ovat osa työelämän turvaverkkoa. 
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Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
Akava on mukana valmistelemassa työelämän lainsäädäntöä, työttömyys- ja sosiaaliturvaa sekä eläkejärjestelmää, jotka kaikki ovat osa työelämän turvaverkkoa. Yhteistoiminta Akava-yhteisössä:Noin 611 000 henkilöjäsentä, joista 116 000 opiskelijoitaJäsenjärjestöt  (36) Omaa jäsenistöä koskevat asiatNeuvottelu- ja sopimustoimintaLuottamusmiesorganisaatio ja sen koulutusYhteiskunnallinen vaikuttaminen oman jäsenkunnan kannaltaAmmatillinen ja koulutuksellinen edunvalvontaYhdistystoiminta, jäsenhankinta ja pitoJäsenpalvelutJärjestövalmiuden ylläpito, työelämävaikuttaminenKansainvälinen edunvalvontaNeuvottelujärjestöt  (2 eli Julkisalan koulutettujen neuvottelujärjestö JUKO ja Ylemmät toimihenkilöt YTN)Sektorikohtaiset asiatNeuvottelu- ja sopimustoimintaLuottamusmiesorganisaation ylläpito ja koulutusSektorikohtainen muu edunvalvonta ja vaikuttaminenJärjestövalmiuden koordinointikiinteä yhteistyö Tekniikka ja Terveys KTN:n kanssaKeskusjärjestö Akava Akavalaisten yhteiset asiatYhteiskunnallinen vaikuttaminen eri politiikkasektoreillaAmmattijärjestötoiminnan edistäminenKansainvälinen edunvalvonta



Agent of social influence in all its areas of activity
 Societal policies

 Economic and tax policies

 Matters related to working life

 Social and health policies

 Educational policies

 Employment policies

 Business policies 

 Organisational and student activities

 Influence is based on expertise and research. 
 Akava is influential on the national, regional and international 

levels both as a central organisation and through its member 
affiliates.

Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
Akava haluaa, että Suomi jatkaa hyvinvointiyhteiskunnan tiellä. Suomessa pitää olla hyvä elintaso, menestyvä elinkeinoelämä sekä tehokas ja tarkoituksenmukainen julkinen sektori. Talouden pitää olla vahva ja veroasteen kohtuullinen. Siihen tarvitaan kasvupolitiikkaa. Akava haluaa edistää työtä ja yrittämistä suosivaa politiikkaa. Vaikutusvalta perustuu asiantuntijuuteen ja tutkimukseen sekä osaamiseen. Akava vaikuttaa valtakunnallisella, alueellisella ja kansainvälisellä tasolla keskusjärjestönä ja jäsenliittojensa kautta. Tavoitteena on korkea työllisyysaste, pitkät työurat, talouskasvu ja valtiontalouden tasapainottuminen. Edunvalvonta ei ole sitä, että puolustetaan olemassa olevia rakenteita. Akava on mukana uudistamassa järjestelmiä, jotka muuttuvat ympäröivän yhteiskunnan tarpeiden mukaan. Akavalaiset voivat vaikuttaa omien liittojensa kautta Akavan toimintaan ja laajemminkin koko yhteiskuntaan. Akava esittää aktiivisesti näkemyksiään yhteiskunnan päättäjille työelämän ja talouden asioista ja vaikuttaa siellä, missä päätöksiä tehdään. 



Objectives
 Finland shall gain growth and vitality through employment.
 Education and training shall always be lucrative.
 Work careers shall be extended by improvements in well-being at work 

and by developments in working life, employee competence and 
equality, and by investments in labour force services. 

 The incentive to work shall be increased by reducing work-related 
taxation.

 The public economy shall be balanced and reach a state of stability, and 
municipal residents shall be guaranteed good services through reforms 
engaging the personnel. Strong growth and employment shall make it 
possible to ensure sustainable public services. 

 Finland’s competitiveness is based on competence and expertise. The 
continuity of this competence shall be assured on all levels. The 
development of universities in terms of quality and structures shall be 
continued. 
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Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
Akavan jäsenjärjestöillä on edustus Akavan toimielimissä jäsenmääriensä mukaisessa suhteessa.Liittokokous on ylin päätöksentekoelinYlintä päätösvaltaa Akavassa käyttää liittokokous, joka kokoontuu kaksi kertaa vuodessa. Kaikki Akavan jäsenjärjestöt ovat edustettuina liittokokouksessa jäsenmääriensä mukaisessa suhteessa. Liittokokous valitsee kerran neljässä vuodessa puheenjohtajan ja hallituksen joka toinen vuosi syksyllä.Hallitus ohjaa käytännön työtäPäätösten toimeenpanosta vastaa hallitus, jonka toimikausi on kaksi vuotta. Hallituksessa on 20 jäsentä, joilla on henkilökohtaiset varajäsenet. Lisäksi puhe- ja läsnäolo-oikeutettuina ovat mukana ne Akavan jäsenliitot, joilla ei ole varsinaista jäsentä hallituksessa. Akavan opiskelijoilla on puhe- ja läsnäolo-oikeutettu edustaja hallituksessa. Hallitus kokoontuu noin 11 kertaa vuodessa.Akavan puheenjohtajan tehtävä on päätoiminen tehtävä. Puheenjohtaja muun muassa toimii hallituksen puheenjohtajana, edustaa Akavaa julkisuudessa ja johtaa Akavan toimiston työskentelyä. Sture Fjäder on toiminut Akavan puheenjohtajana toukokuusta 2011 alkaen. Hallituksen kokouksia valmistelee työvaliokunta, jossa on puheenjohtaja ja yhdeksän varsinaista jäsentä sekä neljä yleisvarajäsentä.Työvaliokunnan lisäksi hallitus asettaa toimikuntia ja työryhmiä sekä edustajat niihin. Virallisen toimielinorganisaation lisäksi Akava-yhteisössä toimii useita verkostoja. Ne ovat epävirallisia yhteistyöfoorumeita, joiden toiminnassa on mukana jäsenjärjestöjen edustajista.Akavan toimistossa työskentelee noin 30 henkilöä. Akavan toimisto sijaitsee Akavatalolla Itä-Pasilassa.  Akavan toimiston toiminta on organisoitu seuraaviksi tiimeiksi: JohtoVaikuttaminenOsaaminen ja kasvuTyöelämäEurooppa-politiikkaOhjelma- ja tiedontuotantoJärjestäytyminenViestintäTalous ja hallinto
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Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
Jäsenen asiallaAkava edustaa korkeakoulutettuja edistäen heidän onnistumistaan koulutuksessa ja työelämässä. Akava puolustaa oikeudenmukaisuutta, yhdenvertaisuutta ja suvaitsevaisuutta.Akava tuntee akavalaisten tarpeet, ennakoi niiden kehittymistä ja toimii niiden pohjalta. Avoin yhteistyöAkava-yhteisön toiminta perustuu avoimeen yhteistyöhön ja yhteisiin tavoitteisiin sitoutumiseen. Akava on uskottava ja vastuullinen etujärjestö.Aktiivinen vaikuttajaAkava toimii sen puolesta, että koulutus, sivistys, asiantuntemus ja osaaminen ymmärretään edellytyksinä kansalliselle hyvinvoinnille.Akava on aloitteellinen uudistaja, jonka näkemykset johtavat yhteiskunnalliseen kehitykseen ja muutoksiin. 



Basic facts about Akava’s membership
 Akava’s 36 affiliates have a total membership of ca. 616,000 

members, including 121,000 students.
 Membership is degree-based, also in accordance with profession 

or work position. 
 More than half are female.
 80 per cent have a permanent, full-time job.

 Young women are often working in fixed-term employment positions.

 The average total earnings of men is 5,420 euro, while for women, 
it is 4,300 euro.
 Akava members pay nearly half of the State’s income tax revenue.

Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
Tiedot perustuvat Akavan jäsenliittojen ilmoituksiin, Tilastokeskuksen Palkkarakennetilaston, Työvoimatutkimuksen ja Tulonjakotilaston aineistoon



Akava’s affiliates 1.1.2023

Academic Engineers and Architects in Finland 76 636 The Finnish Association of Architects 2 160
Akava Special Branches 25 231 The Finnish Association of Occupational Health Nurses 1 038
Akavan sairaanhoitajat ja TAJA 3 784 The Finnish Business School Graduates 58 232
Akava's General Group 791 The Finnish Police Federation SPJL 10 891
AKI Unions 4 800 The Finnish Union of Public Health Nurses 6 547
Association of Finnish Lawyers 16 163 The Institute Officers Union of the Finnish Defence Forces and the Border Guard 3 094
Finnish Association of Academic Agronomists 5 919 The Officers Union 6 449
Finnish Association of Rehabilitation Professionals 10 009 The Union of Diaconal Workers in Finland 1 587
Finnish Dental Association 7 473 The Union of Professionals in Natural, Environmental and Forestry Sciences Loimu 16 567
Finnish Medical Association 29 261 Trade Union Ava 3 669
Finnish Pharmacists' Association 7 520 Trade Union of Education in Finland 114 349
Finnish Psychological Association 7 965 Union of Finnish Speech Therapists 1 916
Finnish Union of University Researchers and Teachers 6 738 Union of Finnish University Professors 2 642
Finnish Veterinary Association 3 040 Union of Professional Business Graduates in Finland TRAL 31 937
Kasvatuksen ja nuorisotyön asiantuntijat KNT 923 Union of Professional Engineers in Finland 71 959
Managers and Professionals YTY 11 013 Union of Professional Social Workers 25 740
Sales and Marketing Professionals 16 831 Union of Swedish-speaking Engineers in Finland 3 349
Social Science Professionals 13 113 Union of Technical Professionals, KTK 6 670

Total 616 006



Examples of Akava members’ professions and degrees
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Source: Affiliate reports
9.2.2021

Akava members’ employers 2023



The total membership of the trade union confederations includes unemployed members, pensioners, students and non-paying members.
Source: Cost distribution between SAK, STTK and Akava

Total membership of all trade union confederations in 
2023
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