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Tillsammans för framgång och trygghet
 Akava är en facklig centralorganisation för högutbildade. 
 Akava har 36 medlemsorganisationer med ca. 616 000 

medlemmar.
 Medlemskap i en medlemsorganisation inom Akava ger trygghet 

på många sätt, såsom arbets- och tjänstekollektivavtal, ett 
förhandlingssystem, ett förtroendemannanätverk samt juridiska 
tjänster och karriärtjänster. 

 Akava, dess medlemsorganisationer och 
förhandlingsorganisationer arbetar tillsammans för att 
medlemmarna ska uppnå framgång och må bra i arbetet.

 Akavas ordförande är Maria Löfgren.

Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
Akavas verksamhet syftar till att skapa framgång och trygghet för medlemmarna. Medlemskap i en medlemsorganisation inom Akava ger trygghet på många sätt, såsom arbets- och tjänstekollektivavtal, ett förhandlingssystem, ett förtroendemannanätverk samt juridiska tjänster och karriärtjänster. Akava, dess förbund och förhandlingsorganisationer arbetar tillsammans för att medlemmarna ska uppnå framgång och må bra i arbetet.



Ett skyddsnät för 
arbetslivet
Akava deltar i beredningen av 
den arbetslivsrelaterade 
lagstiftningen, utkomstskyddet 
för arbetslösa och den sociala 
tryggheten samt 
pensionssystemet, vilka bildar 
ett skyddsnät för arbetslivet.

Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
Akava deltar i beredningen av den arbetslivsrelaterade lagstiftningen, utkomstskyddet för arbetslösa och den sociala tryggheten samt pensionssystemet, vilka alla bildar ett skyddsnät för arbetslivet. 
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Ett skyddsnät för arbetslivet
Akava deltar i beredningen av den arbetslivsrelaterade lagstiftningen, 
utkomstskyddet för arbetslösa och den sociala tryggheten samt 
pensionssystemet, vilka bildar ett skyddsnät för arbetslivet.

Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
Akava deltar i beredningen av den arbetslivsrelaterade lagstiftningen, utkomstskyddet för arbetslösa och den sociala tryggheten samt pensionssystemet, vilka alla bildar ett skyddsnät för arbetslivet. Samarbete inom Akava608 000 personmedlemmar, varav 117 000 studerandeMedlemsorganisationer (36) Frågor som gäller den egna medlemskårenFörhandlings- och avtalsverksamhetFörtroendemannaorganisationen och utbildningen av denSamhällspåverkan ur den egna medlemskårens perspektivYrkes- och utbildningsmässig intressebevakningFöreningsverksamhet, medlemsrekrytering, behållande av medlemmarTjänster för medlemmarOrganisationsberedskap, påverkan i arbetslivetInternationell intressebevakningFörhandlingsorganisationer (2 dvs. Förhandlingsorganisationen för offentliga sektorns utbildade FOSU och De högre tjänstemännen YTN) Sektorspecifika frågorFörhandlings- och avtalsverksamhetAnsvar för och utbildning av förtroendemannaorganisationenSektorspecifik övrig intressebevakning och påverkanSamordning av organisationsberedskapenNära samarbete med Teknik och hälsa FKTCentralorganisationen Akava Medlemmarnas gemensamma frågorSamhällspåverkan inom olika politiksektorerKollektiva förhandlingarFrämjande av fackföreningsverksamhetenInternationell intressebevakning



Akava är en samhällspåverkare inom alla sina 
verksamhetsområden

 Samhällspolitik

 Ekonomisk politik och skattepolitik

 Arbetslivsfrågor

 Social- och hälsovårdspolitik

 Utbildningspolitik

 Sysselsättningspolitik

 Näringspolitik

 Organisations- och studerandeverksamhet

 Inflytandet bygger på sakkunskap och forskning. 
 Akava utövar nationellt, regionalt och internationellt inflytande som 

centralorganisation och via sina medlemsförbund.

Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
Akava vill att Finland ska fortsätta vara ett välfärdssamhälle. Finland ska ha en god levnadsstandard, ett framgångsrikt näringsliv och en effektiv och fungerande offentlig sektor. Ekonomin ska vara stark och skatteuttaget rimligt. För detta behövs en tillväxtpolitik. Akava vill främja en politik som gynnar arbete och företagande. Inflytandet bygger på sakkunskap, forskning och kunnande. Akava utövar nationellt, regionalt och internationellt inflytande som centralorganisation och via sina medlemsförbund. Målet är en hög sysselsättningsgrad, långa yrkesbanor, ekonomisk tillväxt och balans i statsfinanserna. Intressebevakning innebär inte att man försvarar existerande strukturer. Akava är med om att förnya de system som förändras efter det omgivande samhällets behov. Akavamedlemmarna kan via sina egna förbund påverka Akavas verksamhet och därigenom hela samhället. Akava framför aktivt sina synpunkter på arbetslivet och ekonomin för samhällets beslutsfattare och påverkar där besluten fattas. 



Mål
 Finland får tillväxt och livskraft genom sysselsättning.
 Utbildning ska alltid löna sig.
 Bättre arbetshälsa och ett bättre arbetsliv, större kunnande och jämlikhet 

bland de anställda samt satsningar på arbetskraftsservice förlänger 
yrkesbanorna.

 Göra arbete mer sporrande genom att sänka de arbetsrelaterade 
skatterna.

 De offentliga finanserna måste fås i balans, kommuninvånarna måste 
garanteras god service genom reformer som involverar de anställda. En 
stark tillväxt och sysselsättning möjliggör en hållbar offentlig service.

 Finlands konkurrenskraft bygger på kunnande. Kunnandet och 
kompetensutvecklingen måste säkerställas på alla nivåer. Den 
kvalitativa och strukturella utvecklingen av högskolorna måste fortsätta.



Organisation
Förbundskongressen

Styrelsen PresidietArbetsutskottet

Näringspolitiska kommittén

Utbildningspolitiska kommittén

Organisationskommittén

Social- och hälsopolitiska 
kommittén

Arbetslivs- och
arbetskraftspolitiska kommittén

Akavas studerandedelegation

Landskapsnätverk
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Akavas medlemsorganisationer är representerade i Akavas organ i förhållande till sina respektive medlemsantal.Förbundskongressen är det högsta beslutande organetDen högsta beslutanderätten utövas av förbundskongressen, som sammanträder två gånger om året. Alla Akavas medlemsorganisationer är representerade vid förbundskongressen i förhållande till sina respektive medlemsantal. Förbundskongressen utser ordföranden vart fjärde år och styrelsen vartannat år på hösten.Styrelsen leder det praktiska arbetetFör verkställigheten av besluten svarar styrelsen, vars mandattid är två år. Styrelsen har 20 medlemmar med personliga ersättare. Dessutom har de medlemsförbund som inte har ordinarie medlemmar i styrelsen rätt att närvara och yttra sig. Akavas studerandeorganisation har en representant med rätt att närvara och yttra sig i styrelsen. Styrelsen sammanträder cirka 11 gånger per år.Ordförandeskapet för Akava är en heltidstjänst. Ordföranden är bl.a. styrelseordförande och representant för Akava i offentligheten och leder arbetet på Akavas kansli. Sture Fjäder har varit Akavas ordförande sedan maj 2011. Styrelsemötena bereds av arbetsutskottet, som har en ordförande och nio ordinarie medlemmar samt fyra allmänna ersättare.Utöver arbetsutskottet tillsätter styrelsen kommittéer och arbetsgrupper samt representanter till dem. Utöver de officiella organen finns det flera nätverk inom Akava. De är inofficiella samarbetsforum där representanter för medlemsorganisationerna medverkar.På Akavas kansli arbetar ca. 30 personer. Akavas kansli ligger i Östra Böle i Helsingfors på adressen Rautatieläisenkatu 6 i Akavahuset.  Kansliets verksamhet är organiserad i följande enheter: OrdförandeSamhällspolitikKunnighet och tillväxtArbetslivPolitik i EuropaStatistik och utredningOrganisationKommunikationEkonomi och förvaltning



Värderingar

Arbete för medlemmarna

Öppet samarbete

En aktiv opinionsbildare

Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
Arbete för medlemmarnaAkava representerar de högutbildade och arbetar för att främja deras framgång i utbildningen och arbetslivet. Akava värnar om rättvisa, likabehandling och tolerans.Akava känner sina medlemmars behov, förutser deras utveckling och agerar utifrån dem. Öppet samarbeteVerksamheten i Akavagemenskapen bygger på öppet samarbete och engagemang i gemensamma mål. Akava är en trovärdig och ansvarstagande intresseorganisation.Aktiv opinionsbildareAkava arbetar för att utbildning, bildning, sakkunskap och kompetens ska ses som förutsättningar för den nationella välfärden.Akava är en handlingskraftig förnyare med visioner som leder till samhällelig utveckling och förändring. 



Basuppgifter om Akavamedlemmarna
 Ca. 616 000 medlemmar varav 121 000 studerande hör till 36 Akavas

medlemsförbund.
 Medlemskap enligt examen, även enligt yrkeskår eller arbetsuppgifter. 
 Medelåldern hos dem som hör till arbetskraften är 44 år
 Över hälften är kvinnor
 41 procent av medlemmarna har barn under 18 år
 74 procent har fast anställning och heltidsarbete.

 Unga kvinnor är ofta visstidsanställda

 Bruttolönen för män i genomsnitt 5 420 euro, för kvinnor 4 300 euro.
 Akavamedlemmarna betalar nästan hälften av statens förvärvsinkomstskatt.

Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
Siffrorna baserar sig på uppgifter från Akavas medlemsförbund ovh Statistikcentralens Lönestrukturstatistik,  Arbetskraftsundersökning och Inkomstfördelningsstatistik



Källa: Medlemsantalen engligt uppgifter från Akavas medlemsförbund

Akavas medlemsförbund och medlemsantal 1.1.2023

Undervisningssektorns Fackorganisation 114 349 Forskarförbundet 6 738
Teknikens Akademikerförbund TEK 76 636 KTK Teknikens Experter 6 670
Ingenjörsförbundet IL 71 959 Finlands Hälsovårdarförbund FHVF 6 547
Finlands Ekonomer 58 232 Officersförbundet 6 449
Tradenomförbundet 31 937 Agronomförbundet 5 919
Finlands Läkarförbund 29 261 AKI-förbunden 4 800
Fackorganisationen för högutbildade inom socialbranschen Talentia 25 740 Akavas sjukskötare och Taja rf 3 784
Akavas specialorganisationer 25 231 Fackorganisationen Ava rf 3 669
Försäljar- och marknadsförarproffsen 16 831 DIFF Ingenjörerna i Finland 3 349
Natur-, miljö- och skogsvetareförbundet Loimu 16 567 Befälsförbundet 3 094
Finlands Juristförbund 16 163 Finlands Veterinärförbund 3 040
Högskoleutbildade samhällsvetare 13 113 Professorsförbundet 2 642
Chefer och Specialister YTY 11 013 Finlands Arkitektförbund 2 160
Finlands Polisorganisationers Förbund SPJL 10 891 Finlands Talterapeutförbund 1 916
Sakkunniga i Rehabiliteringsbranshen 10 009 Diakoniarbetarnas Förbund 1 587
Finlands Psykologförbund 7 965 Finlands Företagshälsovårdareförbund 1 038
Finlands Farmaciförbund 7 520 Sakkunniga i fostran och ungdomsarbete KNT 923
Finlands Tandläkarförbund 7 473 Akavas Allmänna Grupp 791

Totalt 616 006



Exempel på medlemmarnas yrken och examina

expert/sakkunnig
läkaremeteorolog lärare

diplomingenjör ergoterapeutofficer museimästaretalterapeut

tradenom

företagshälsovårdare
brandchef

sälj- och marknadsföringsspecialist

agronom
ekonom

socialarbetare

mikrobiolog

bibliotekarie
psykolog

barnträdgårdslärare

forstmästare

jurist
farmaceutforskare

professor

arkitekt ingenjör

företagare

hälsovårdare

veterinär miljöinspektör tandläkare
gräns- och sjöbevakare

kemist

tekniker

städarbetsledare

trafikflygare produktchef
disponent

fysiker
översättare

Osv.



Källa: Uppgifter från medlemsförbunden 2023

Akava medlemmarnas arbetsgivare 2023



Källa:  Löntagarcentralorganisationernas kostnadsfördelning

Antalet medlemmar i löntagarcentralorganisationerna 2023
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KÄÄNNÖKSET: SAK = FFC / STTK = FTFC 
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