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Menestystä ja turvaa yhdessä
 Akava on korkeakoulutettujen työmarkkinakeskusjärjestö. 
 Akavaan kuuluu 36 jäsenjärjestöä, joissa on noin 616 000 

jäsentä.
 Jäsenyys Akavan jäsenjärjestössä antaa monenlaista turvaa, 

kuten työ- ja virkaehtosopimukset, neuvottelujärjestelmän, 
luottamusmiesverkoston sekä oikeudellisia palveluja ja 
urapalveluja. 

 Akava, sen jäsenjärjestöt ja neuvottelujärjestöt tekevät yhdessä 
työtä, jotta akavalaiset menestyvät ja voivat hyvin työurallaan.

 Akavan puheenjohtaja on Maria Löfgren.

Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
Akavan toiminnan tarkoitus (missio) on luoda menestystä ja turvaa akavalaisille. 

Järjestäytyminen akavalaiseen jäsenjärjestöön antaa monenlaista turvaa, kuten työ- ja virkaehtosopimukset, neuvottelujärjestelmän, luottamusmiesverkoston sekä oikeudellisia palveluja ja urapalveluja. 

Akava, sen liitot ja neuvottelujärjestöt tekevät yhdessä työtä sen hyväksi, että akavalaiset menestyvät ja voivat hyvin työurallaan.




Työelämän turvaverkko

Akava-yhteisö osallistuu 
työelämän lainsäädännön, 
työttömyys- ja 
sosiaaliturvan sekä 
eläkejärjestelmän 
valmisteluun, osana 
työelämän turvaverkkoa.

Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
Akava on mukava valmistelemassa työelämän lainsäädäntöä, työttömyys- ja sosiaaliturvaa sekä eläkejärjestelmää, jotka kaikki ovat osa työelämän turvaverkkoa. 




Työelämän turvaverkko
 Akava-yhteisö osallistuu työelämän lainsäädännön, työttömyys- ja 

sosiaaliturvan sekä eläkejärjestelmän valmisteluun, osana työelämän 
turvaverkkoa.
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Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
Akava on mukana valmistelemassa työelämän lainsäädäntöä, työttömyys- ja sosiaaliturvaa sekä eläkejärjestelmää, jotka kaikki ovat osa työelämän turvaverkkoa. 

Yhteistoiminta Akava-yhteisössä:

Noin 611 000 henkilöjäsentä, joista 116 000 opiskelijoita

Jäsenjärjestöt  (36) 
Omaa jäsenistöä koskevat asiat
Neuvottelu- ja sopimustoiminta
Luottamusmiesorganisaatio ja sen koulutus
Yhteiskunnallinen vaikuttaminen oman jäsenkunnan kannalta
Ammatillinen ja koulutuksellinen edunvalvonta
Yhdistystoiminta, jäsenhankinta ja pito
Jäsenpalvelut
Järjestövalmiuden ylläpito, työelämävaikuttaminen
Kansainvälinen edunvalvonta

Neuvottelujärjestöt  (2 eli Julkisalan koulutettujen neuvottelujärjestö JUKO ja Ylemmät toimihenkilöt YTN)
Sektorikohtaiset asiat
Neuvottelu- ja sopimustoiminta
Luottamusmiesorganisaation ylläpito ja koulutus
Sektorikohtainen muu edunvalvonta ja vaikuttaminen
Järjestövalmiuden koordinointi
kiinteä yhteistyö Tekniikka ja Terveys KTN:n kanssa

Keskusjärjestö Akava 
Akavalaisten yhteiset asiat
Yhteiskunnallinen vaikuttaminen eri politiikkasektoreilla
Ammattijärjestötoiminnan edistäminen
Kansainvälinen edunvalvonta





Yhteiskunnallinen vaikuttaja kaikilla toiminta-alueillaan
 Yhteiskuntapolitiikka

 Talous- ja veropolitiikka

 Työelämäasiat

 Sosiaali- ja terveyspolitiikka

 Koulutuspolitiikka

 Työllisyyspolitiikka

 Elinkeinopolitiikka

 Järjestö- ja opiskelijatoiminta

 Vaikutusvalta perustuu asiantuntijuuteen ja tutkimukseen.
 Akava vaikuttaa valtakunnallisella, alueellisella ja kansainvälisellä 

tasolla keskusjärjestönä ja jäsenliittojensa kautta.

Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
Akava haluaa, että Suomi jatkaa hyvinvointiyhteiskunnan tiellä. Suomessa pitää olla hyvä elintaso, menestyvä elinkeinoelämä sekä tehokas ja tarkoituksenmukainen julkinen sektori. Talouden pitää olla vahva ja veroasteen kohtuullinen. Siihen tarvitaan kasvupolitiikkaa. 

Akava haluaa edistää työtä ja yrittämistä suosivaa politiikkaa. Vaikutusvalta perustuu asiantuntijuuteen ja tutkimukseen sekä osaamiseen. 
Akava vaikuttaa valtakunnallisella, alueellisella ja kansainvälisellä tasolla keskusjärjestönä ja jäsenliittojensa kautta. Tavoitteena on korkea työllisyysaste, pitkät työurat, talouskasvu ja valtiontalouden tasapainottuminen. 

Edunvalvonta ei ole sitä, että puolustetaan olemassa olevia rakenteita. Akava on mukana uudistamassa järjestelmiä, jotka muuttuvat ympäröivän yhteiskunnan tarpeiden mukaan. 

Akavalaiset voivat vaikuttaa omien liittojensa kautta Akavan toimintaan ja laajemminkin koko yhteiskuntaan. Akava esittää aktiivisesti näkemyksiään yhteiskunnan päättäjille työelämän ja talouden asioista ja vaikuttaa siellä, missä päätöksiä tehdään. 




Tavoitteet
 Suomi saa kasvua ja elinvoimaa työllisyydestä.
 Koulutuksen on aina oltava kannattavaa.
 Työuria pidennetään parantamalla työhyvinvointia sekä kehittämällä 

työelämää, työntekijöiden osaamista, tasa-arvoa ja panostamalla 
työvoimapalveluihin.

 Työn kannustavuutta lisätään alentamalla työhön kohdistuvia veroja.
 Julkinen talous on saatava tasapainoon ja kuntoon, kuntalaisille on 

taattava uudistuksilla hyvät palvelut siten, että henkilöstö otetaan 
mukaan uudistuksiin. Vahva kasvu ja työllisyys mahdollistavat kestävät 
julkiset palvelut.

 Suomen kilpailukyky rakentuu osaamisesta. Osaaminen ja sen jatkuva 
parantaminen on varmistettava kaikilla tasoilla. Korkeakoulujen 
laadullista ja rakenteellista kehittämistä on jatkettava.



Organisaatio Liittokokous

Hallitus PuheenjohtajistoTyövaliokunta

Innovaatiot ja kasvu -toimikunta

Osaaminen ja koulutus -toimikunta

Järjestötoimikunta

Sosiaali- ja terveyspolitiikka 
-toimikunta

Työelämä ja työllisyys -toimikunta

Akavan opiskelijoiden 
valtuuskunta

Maakuntaverkostot 

Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
Akavan jäsenjärjestöillä on edustus Akavan toimielimissä jäsenmääriensä mukaisessa suhteessa.

Liittokokous on ylin päätöksentekoelin
Ylintä päätösvaltaa Akavassa käyttää liittokokous, joka kokoontuu kaksi kertaa vuodessa. Kaikki Akavan jäsenjärjestöt ovat edustettuina liittokokouksessa jäsenmääriensä mukaisessa suhteessa. Liittokokous valitsee kerran neljässä vuodessa puheenjohtajan ja hallituksen joka toinen vuosi syksyllä.

Hallitus ohjaa käytännön työtä
Päätösten toimeenpanosta vastaa hallitus, jonka toimikausi on kaksi vuotta. Hallituksessa on 20 jäsentä, joilla on henkilökohtaiset varajäsenet. Lisäksi puhe- ja läsnäolo-oikeutettuina ovat mukana ne Akavan jäsenliitot, joilla ei ole varsinaista jäsentä hallituksessa. Akavan opiskelijoilla on puhe- ja läsnäolo-oikeutettu edustaja hallituksessa. Hallitus kokoontuu noin 11 kertaa vuodessa.

Akavan puheenjohtajan tehtävä on päätoiminen tehtävä. Puheenjohtaja muun muassa toimii hallituksen puheenjohtajana, edustaa Akavaa julkisuudessa ja johtaa Akavan toimiston työskentelyä. Sture Fjäder on toiminut Akavan puheenjohtajana toukokuusta 2011 alkaen. 

Hallituksen kokouksia valmistelee työvaliokunta, jossa on puheenjohtaja ja yhdeksän varsinaista jäsentä sekä neljä yleisvarajäsentä.


Työvaliokunnan lisäksi hallitus asettaa toimikuntia ja työryhmiä sekä edustajat niihin. 

Virallisen toimielinorganisaation lisäksi Akava-yhteisössä toimii useita verkostoja. Ne ovat epävirallisia yhteistyöfoorumeita, joiden toiminnassa on mukana jäsenjärjestöjen edustajista.

Akavan toimistossa työskentelee noin 30 henkilöä. Akavan toimisto sijaitsee Akavatalolla Itä-Pasilassa.  
Akavan toimiston toiminta on organisoitu seuraaviksi tiimeiksi: 
Johto
Vaikuttaminen
Osaaminen ja kasvu
Työelämä
Eurooppa-politiikka
Ohjelma- ja tiedontuotanto
Järjestäytyminen
Viestintä
Talous ja hallinto



Arvot

Jäsenen asialla
Avoin yhteistyö

Aktiivinen vaikuttaja

Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
Jäsenen asialla
Akava edustaa korkeakoulutettuja edistäen heidän onnistumistaan koulutuksessa ja työelämässä. Akava puolustaa oikeudenmukaisuutta, yhdenvertaisuutta ja suvaitsevaisuutta.
Akava tuntee akavalaisten tarpeet, ennakoi niiden kehittymistä ja toimii niiden pohjalta. 

Avoin yhteistyö
Akava-yhteisön toiminta perustuu avoimeen yhteistyöhön ja yhteisiin tavoitteisiin sitoutumiseen. 
Akava on uskottava ja vastuullinen etujärjestö.

Aktiivinen vaikuttaja
Akava toimii sen puolesta, että koulutus, sivistys, asiantuntemus ja osaaminen ymmärretään edellytyksinä kansalliselle hyvinvoinnille.
Akava on aloitteellinen uudistaja, jonka näkemykset johtavat yhteiskunnalliseen kehitykseen ja muutoksiin. 



Perustietoa akavalaisista
 Noin 616 000 jäsentä, joista 121 000 opiskelijoita, kuuluvat 36 

jäsenliittoon.
 Järjestäytyminen on tutkintopohjaista, myös ammattikunnan tai 

tehtäväaseman mukaan. 
 Yli puolet naisia
 Palkansaajista vakituinen työsuhde ja kokoaikatyö 80 prosentilla.

 Nuoret naiset usein määräaikaisessa työsuhteessa.

 Miesten kokonaisansiot keskimäärin 5 420 euroa, naisten 4 300 euroa.
 Akavalaiset maksavat lähes puolet valtion ansiotuloverosta.

Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
Tiedot perustuvat Akavan jäsenliittojen ilmoituksiin, Tilastokeskuksen Palkkarakennetilaston, Työvoimatutkimuksen ja Tulonjakotilaston aineistoon



Akavan jäsenjärjestöt ja jäsenmäärät 1.1.2023
Agronomiliitto 5 919 Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijärjestö Talentia 25 740
Akavan Erityisalat 25 231 Suomen Arkkitehtiliitto SAFA 2 160
Akavan sairaanhoitajat ja TAJA 3 784 Suomen Ekonomit 58 232
Akavan Yleinen Ryhmä AYR 791 Suomen Eläinlääkäriliitto 3 040
AKI-liitot ry 4 800 Suomen Farmasialiitto 7 520
Ammattiliitto Ava ry 3 669 Suomen Hammaslääkäriliitto 7 473
Diakoniatyöntekijöiden Liitto Dtl 1 587 Suomen Lakimiesliitto 16 163
DIFF Ingenjörerna i Finland 3 349 Suomen Lääkäriliitto 29 261
Esimiehet ja Asiantuntijat YTY 11 013 Suomen Poliisijärjestöjen Liitto SPJL 10 891
Insinööriliitto IL 71 959 Suomen Psykologiliitto 7 965
Kasvatuksen ja nuorisotyön asiantuntijat KNT 923 Suomen Puheterapeuttiliitto 1 916
KTK Tekniikan Asiantuntijat 6 670 Suomen Terveydenhoitajaliitto STHL 6 547
Kuntoutusalan asiantuntijat 10 009 Suomen Työterveyshoitajaliitto 1 038
Luonnon-, ympäristö- ja metsätieteilijöiden liitto Loimu 16 567 Tekniikan akateemiset TEK 76 636
Myynnin ja markkinoinnin ammattilaiset MMA 16 831 Tieteentekijöiden liitto 6 738
Opetusalan Ammattijärjestö OAJ 114 349 Tradenomiliitto TRAL 31 937
Professoriliitto 2 642 Upseeriliitto 6 449
Päällystöliitto 3 094 Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut 13 113

Yhteensä 616 006



Esimerkkejä akavalaisista ammateista ja tutkinnoista
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Lähde: Akavan jäsenjärjestöjen ilmoitukset
9.2.2023

Akavalaisten työnantaja 2023



Lähde: Palkansaajakeskusjärjestöjen kustannusjako

Palkansaajien järjestäytyminen keskusjärjestöihin 2023
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