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Ordférande Maria Lofgren pa Akavas forbundsmote 21.5.2024:
Det aktuella samhalls- och arbetsmarknadspolitiska laget

Inledning
Basta Akavamedlemmar!

Den har varen har praglats av regeringsreformer som kraftigt férandrar det finlandska
arbetslivet och arbetsmarknadens strukturer. En del av dem ar tyvarr agnade att
forsvaga Iontagarnas stallning eller de medel som star till intressebevakningens
forfogande. Under varen hamnade arbetsmarknaden i en djup kris, vilket kastar sina
langa skuggor 6ver de kommande kollektivavtalsforhandlingarna.

Vid sidan av arbetslivsreformerna har den samhalleliga debatten dominerats av de
omfattande ytterliga anpassningsatgarder pa tre miljarder euro, som regeringen
stakade ut under ramférhandlingarna. Vi inom Akava anser att anpassningar och ett
balanserande av den offentliga ekonomin ar nédvandiga, men den strama tidtabellen
for genomforandet, konjunkturutsikterna och bristen pa kompetent arbetskraft kan
komma att gora den precis lika nédvandiga ekonomiska tillvaxten langsammare och
forsvaga konsumenternas fortroende.

Ett tredje centralt diskussionsdmne ar EU-valet. Efter valet kommer det att dras upp
riktlinjer i fragor som &r viktiga med tanke pa unionens framtid. Résta och paverka!l

Diskussionen om Europa
Jag borjar med Europa,

Under den femarsperiod som nu avslutas har Europa mott kriser: pandemin och
Rysslands anfallskrig mot Ukraina har skakat om beslutsfattandet och var syn pa
halsa och sakerhet. Mitt bland kriserna har EU genomfért ett ambitiost program for
gron omstallning.

Kriserna till trots har unionen drivit mindre men betydelsefulla projekt relaterade till
hallbarhet. Medlemslanderna nadde till slut enighet till och med i fraga om
foretagsansvarsdirektivet. | arbetslivsrelaterade fragor vander vi allt mer blicken mot
Europa. Direktiven om minimiléner och om insyn i Idnesattningen gagnar aven oss.

Vi fortsatter EU-debatten och vart paverkansarbete tillsammans med vara férbund
och i samarbete med arbetsmarknadsorganisationerna. Vi prioriterar att hitta
I6sningar pa arbetslivets utmaningar: den fria rorligheten férutsatter en gemensam
reglering, och psykiska problem och det psykosociala arbetarskyddet kraver likasa ett
gransoverskridande grepp. Det vore bra om Petteri Orpos regering insag att
arbetslivsfragorna hor till de EU-politiska atgarder som ar viktiga for manniskorna.
Dock ar det gladjande att vart lands regering vill arbeta for att 6ka utbildnings- och
forskningsbudgeten samt for en rattvis gron omstallning.

For att den grona omstaliningen ska lyckas kravs ett ambitiost och systematiskt
arbete. Man maste halla fast vid besluten och artalsmalen. Fér Finlands del utgor just
den grona omstallningen den enda kanda viktiga kallan till tillvaxt och nya
arbetsplatser.
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Nu i morse publicerade vi en Akava Works-rapport om hur EU:s klimatpolitik paverkar
Finlands ekonomi, som Oxford Economics har utarbetat at oss. Den gréna
omstallningen 6ppnar stora mojligheter for Finland och vi maste goéra vart basta for
att uppna en position av klimatledarskap. Det har skulle 6ka produktiviteten och den
ekonomiska tillvaxten och bidra till bevarandet av valfardssamhallet utan att vi blir
tvungna att forlita oss pa standiga anpassningsatgarder.

Europeiska unionen ar en ekonomisk gemenskap och en sakerhetsgemenskap, men
ocksa en vardegemenskap. Rattsstaten maste varnas, vardas och utvecklas. Vi
maste skilja oss fran de medlemsstater som trampar pa rattsstatskriterierna och
demokratin. Finland bdr, liksom Akava, krava att friheten inom forskning,
undervisning, vetenskap och konst etableras som ett explicit rattsstatskriterium.

Vi satsar pa att lyckas skapa goda samarbetsrelationer med de nya mepparna.
Forhoppningsvis utses sa manga finlandare som majligt i Europaparlamentet till de
utskott som behandlar arbetsliv, social trygghet och utbildningspolitik.

Medlemsutvecklingen positiv — séarskilt bland unga
Basta deltagare i forbundsmotet, vi dvergar fran Europa till Finland och de unga.

Trots en nedgang i den allmanna organiseringsgraden 6kade det totala antalet
medlemmar i Akavas forbund avsevart under 2023. Nu uppgar vi Akavamedlemmar
till totalt 623 000. Den har 6kningen goér mig 6dmjuk: medlemmarna har visat sitt
fortroende i en svar situation. Med ett 6kande medlemsantal accentueras ocksa vart
ansvar: vi maste kunna forena och betjana ett alltmer pluralistiskt falt.

Siffrorna vittnar tvekldst om att vi inom férbunden har gjort ett gott arbete. Det finns
ett behov av och en efterfragan pa era tjanster och skyddsnat i arbetslivet.

Sarskilt nojd ar jag 6ver férbundens nya studerandemedlemmar. Vara férbund
valkomnade férra aret 6 000 nya studerandemedlemmar. Vi har stravat efter att bade
strategiskt och operativt bemdta den oro som studerande och unga upplever. Det har
forband jag mig till nar jag hdosten 2022 var uppstalld i valet av ordférande for Akava.

Jag ar glad éver att vi tillsammans med Akavas studerande och vara forbund allt
tydligare har lyft fram Akava som en intresseorganisation dven fér unga och
studerande.

Vi paverkar ungas stallning till exempel genom att ingripa i
visstidsanstallningar

Vi utdvar inflytande for att det ska vara ett gott, hallbart och valbalanserat arbetsliv
som vantar de unga. Da de unga har framtidstro blir Finland mer framgangsrikt.

Till exempel det att regeringen driver en andring genom vilken man vill slopa
skyldigheten att motivera en visstidsanstalining strider mot detta mal och hotar att
ytterligare foérsvaga snuttjobbarnas stallning. Det har slar hart mot de unga som ar
nya i arbetslivet — och i synnerhet mot kvinnor under fyrtio ar.

Ett tidsbundet avtal hindrar arbetstagaren fran att ta emot ett ordinarie arbete, aven
om det battre skulle motsvara den egna kompetensen och vara mer valbetalt. Som
I6sning har vi foreslagit att en anstalld ska kunna saga upp sig fran en tidsbunden
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anstallning som varar i mer an 6 manader, och om det saknas grund for
tidsbundenheten ska uppsagningstiden inte behdva iakttas. | lagen bér ocksa skrivas
in att graviditet inte far paverka huruvida en anstalining fortsatter eller omvandlas till
ordinarie.

Vart budskap maste tas pa allvar vid de politiska borden. Basta regering, vi erbjuder
er ett kraftfullt medel for att framja sysselsattningen. Det som raddar Finland ar inte
osakra arbetsvillkor, utan rattvisa sddana och goda arbetsférhallanden.

De ungas mentala halsa och framtidstro

De ungas mentala halsa ar nagot som diskuteras mycket. Men ar atgarderna
tillrackliga for att I6sa problemen?

| var vardediskussion i november framforde jag ett dnskemal till
presidentkandidaterna som fortsattningsvis ar centralt: lyft fram sadana teman som
starker de ungas tro pa framtiden och ett gott liv.

Vi kommer under hosten att ndrma oss republikens president och dvriga
beslutsfattare i detta drende, nar vi tillsammans med vara forbund har hunnit
sammanstalla forslag till Idsningar pa de ungas problem. Losningsforslagen baserar
sig pa farsk information som vi fick in under var kampanj "Min mentala halsa ar en
#ViktigDelAvMig”. Kampanjen nadde ut till manga unga och studerande och gav oss
mer an 700 upplevelseberattelser.

Presidenten beslutar inte om de ungas valbefinnande eller om de resurser som riktas
till unga. Han kan dock paverka de samhalleliga attityderna gentemot de unga och
framtiden. Och dessa paverkar den praktiska politiken.

Hojning av utbildnings- och kompetensnivan

Basta Akavamedlemmar, kompetens och utbildning ger tilltro till ett gott liv och en bra
framtid — med hjalp av dem bygger vi ny framgang och en stabil grund for ett hallbart
och innovativt kompetens- och bildningssamhalle.

Utbildningssystemets tillstand samt kompetensnivan hor till de viktigaste
indikatorerna for att sakerstalla forutsattningarna for valfard. Bara genom att héja
kompetens- och utbildningsnivan far vi tillrackliga forutsattningar for ett
valfardssamhalle och en hdg levnadsstandard.

Det har skett en 6kning i arbetsldsheten bland hégutbildade, men trots detta star det
klart att hog utbildning ar den basta garanten fér sysselsattning. Hogre utbildade har
battre chanser att sysselsatta sig pa en foranderlig arbetsmarknad an nagon med
lage utbildning. Genom hdg kompetens far vi en hdgre produktivitet i arbetet.

En hdjning av utbildnings- och kompetensnivan forutsatter att vi systematiskt satsar
pa hela utbildningskedjan, allt fran smabarnspedagogiken till doktorsexamina. Ju
tidigare man ingriper i utmaningar med inlarningen, desto mer effektivt och férmanligt
blir det att hantera dem. Pa lang sikt maste behdvliga resurser ocksa anslas till det
kontinuerliga larandet.
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Vi har presenterat en langsiktig, permanent och bindande plan for
utbildningsfinansieringen och utbildningsresurserna, som stracker sig éver flera
regeringsperioder och omfattar alla utbildningsstadier och behovet av sarskilt stod.

Under regeringsperioden har man fattat viktiga beslut om att utdka antalet
nybdrjarplatser vid hogskolorna och héja utbildningsnivan. Trots detta fattas annu
over 8 000 nybdrjarplatser vid hogskolorna da vart mal ar att halften av
aldersklasserna ska vara hogskoleutbildade. Vi tackar regeringen for att inga
nedskarningar har gjorts i den grundlaggande utbildningen eller i forsknings- och
utvecklingsverksamheten. Utan hdgkvalitativ utbildning kan vi inte na vara FUI-mal
eller I6sa problemet med bristen pa kompetenta arbetstagare, som utgér en av de
varsta flaskhalsarna for tillvaxt.

Reformer i foretagsstod- och skattesystemet bereder véag for tillvaxt
Finland har underpresterat ekonomiskt i over 15 ar.

| den har situationen behdvs tillvaxt, och regeringens nya anpassningsatgarder ger
upphov till oro: inte bara for hur nedskarningarna och skatteatstramningarna riktas,
utan ocksa for tidpunkten for dem. Kommer dessa att ytterligare bromsa tillvaxten?
Nedskarningarna i fraga om valfardsomradena, organisationerna och den offentliga
forvaltningen drabbar tjansterna och valdigt manga Akavamedlemmar, trots att
behovet av deras arbetsinsats inte minskar i och med nedskarningarna.

Foretagen har nastan inte alls varit féremal fér nagra anpassningsatgarder. Akava
och manga andra experter anser att systemet for féretagsstdéd nu sent omsider maste
fornyas. | stallet for de bevarande stéden bér en betydande del av féretagsstéden
och FUI-satsningarna styras till den gréna omstallningen och digitaliseringen.

Nu verkar det som att regeringen istallet minskar investeringsstéden fér den gréna
omstallningen. For att starka Europas sjalvforsoérjning maste man aven satsa pa den
cirkulara ekonomin. Det ar viktigt att det projekt som galler koncentrationen av
foretagens investeringstillstand till ett och samma stalle framskrider i rask takt.
Foretagens verksamhetsmiljo maste vara stabil. Vi maste undvika en cirkel dar
regleringen och de politiska malen standigt forandras.

Forutom att fornya systemet for féretagsstdod maste man ocksa vaga granska
beskattningen i sin helhet. Skattesystemet bor stddja arbete, karridaravancemang och
I6neutveckling, kompetens och hallbar tillvaxt. Regeringen maste andra kurs senast i
samband med sin halvtidsdversikt varvintern 2025.

Ensidiga arbetslivsreformer har tillspetsat arbetsmarknadssituationen

Basta deltagare i forbundsmotet, jag aterkommer annu till arbetsmarknadslaget som
under varens lopp har drivits till sin spets.

Regeringen har "haft skygglappar for 6gonen och hallit fér éronen”, trots att vart
stallningstagande skulle ha erbjudit mattfulla I6sningsforslag. Det ar ett beklagligt
faktum att regeringens arbetslivsreformer ensidigt forsamrar arbetstagarnas stallning
och att man under beredningen inte har fatt igenom ett mer balanserat
utvecklingsgrepp.
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Det som oroar mig mest ar att man i fraga om en stor del av férandringarna inte har
formatt utvardera de sysselsattande effekter eller effekterna pa ekonomin, och anda
motiveras genomforandet av dem med de effekter de antas ha.

En okontrollerad 6kning av de lokala avtalen, ingripande i I6neférhdjningar genom
lagstiftning, det vill siga den sa kallade exportmodellen, lattare grunder for
uppsagning och minskat samarbetsférfarande gor sakert féretagsagarnas liv lattare,
men gor knappast arbetet mer produktivt och arbetstagarna mer kreativa.
Osakerheten 6kar, mojligheterna till kontinuerligt larande aventyras och bristen pa
kompetent arbetskraft férvarras inom manga branscher.

Nar man samtidigt vander upp och ner pa en betydande del av arbetsmarknadens
strukturer, forsvagas den tillit som kravs for att na framgangsrika avtal. Faran ar att
detta férsamrar var avtalsformaga, vilket forsvarar saval kollektivavtalsférhandlingar
som ingaende av arbetsplatsavtal.

En ledning som uppskattar sin personal och en personal som uppskattar sitt arbete
far innovationer, kreativitet och produktivitet att blomstra. Nar denna ekvation inte
realiseras pa alla arbetsplatser maste beslutsfattarna skapa strukturer som framjar
detta, i sista hand genom lagstiftning.

Arbetshilsa, sysselsattningsledighet och studier med utkomstskydd for
arbetslosa

Satsningar pa arbetsférmaga och arbetshalsa I6nar sig bade ur ett ekonomiskt och
ett manskligt perspektiv. Vi inom Akava kraver en reform av lagstiftningen om
férebyggande av den psykosociala belastningen och hanteringen av den. Det har
skulle framja sysselsattningen, konkurrensférmagan och valbefinnandet pa lang sikt.
Det skulle forlanga arbetskarridrerna samt minska kostnaderna for arbetsoférmaga
och sjukfranvaro. Det finns en politisk forstaelse for var 16sning och vi vill tro att den
avancerar inom en nara framtid.

Arbetsloshetsskyddet fornyas genom att man med relativt hard hand skar i det for att
Oka incitamenten. Vi kanner en genuin oro fér om det inom den privata sektorn
kommer att uppsta behovliga arbetsplatser dar man kan sysselsatta sig.

Ett effektivt jobbsdkande ar en ddesfraga for dem som hotas av arbetsloshet. En
I6sning vore att forbattra mojligheterna till arbetssékande pa heltid:
sysselsattningsledigheten bér andras sa att den som sags upp av ekonomiska och
produktionsmassiga orsaker har ratt att fa betald ledighet for arbetssékande om hen
forbinder sig till att sbka arbete under uppsagningstiden.

Mojligheterna att studera under tiden man far utkomstskydd for arbetslésa bor
utvidgas. Ett enkelt satt skulle vara att géra behovsprovningen for frivilliga studier
lattare. Det ar ett sloseri med bade individens och samhéllets resurser om en
arbetslos person inte far forbattra sina méjligheter till sysselsattning genom att
studera.

Det viktigaste paverkanstillfallet under denna valperiod &r i samband med
halvtidséversynen varen 2025, vilken vi redan forbereder oss infor. En mellanetapp ar
hdstens budgetforhandlingar. Samtidigt fortsatter vi resan mot malen for nasta
regeringsprogram.
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Kommunal- och valfardsomradesvalen ar ytterst viktiga for flera av vara
medlemsorganisationer. Beredningen av vara mal ar pa sluttampen och programmet
godkanns av styrelsen i augusti. | kommunerna och inom valfardsomradena behdvs
snabba atgarder for att trygga tjansterna och personalens
verksamhetsférutsattningar.

Och slutligen om Akavas strategi

Béasta Akavamedlemmar, slutligen vill jag &nnu s&ga nagra ord om var strategireform.
Vi formulerar tydligare varfor vi finns till och fér vem och vad vi vill uppna. Hur gar vi
till vaga och vilken ar var identitet som organisation? Hurudana ar vi som férnyare
och paverkare, och hur arbetar vi sa effektivt som majligt for ett hallbart arbetsliv och
for Akavamedlemmarna?

Genom enkater och diskussioner har vi hort Akava-aktorer pa bred bas, fran
styrelsen till medlemmarna i vara kommittéer. Processen framskrider bra, men det
finns annu mycket kvar att géra. Nasta gang som Akavas styrelse behandlar fragan
ingaende ar i juni och vi fattar beslut om var nya strategi pa héstens forbundsmoéte i
november.

Tack
Och till allra sist vill jag framféra mina tack.

Basta deltagare i forbundsmotet: ni har som fértroendevalda och anstéllda i vara
medlemsférbund, i férhandlingsorganisationerna och inom Akava gjort ett oersattligt
viktigt arbete. Ett varmt tack for detta.

Aven om véren inte har hort till de Iattaste s& har ni utfort ert arbete professionellt och
engagerat.

Jag tackar er alla for att ni gett respons, rad och hjalp, deltagit i den interna
diskussionen och beredningen samt fattat beslut. For ordféranden ar dialogen med
forbunden och aven med medlemskaren mycket vardefull. Vartenda ett av era
meddelanden ar viktigt och framjar utvecklingen av var verksamhet.

Med dessa ord onskar jag er ett trevligt forbundsmote med manga givande
diskussioner!

Tack!



