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Akava ry:n saannot

18

Yhdistyksen nimi on Akava ry ja siita kdytetaan naissa saannoissa
nimitysta Akava. Akavan kotipaikka on Helsingin kaupunki ja toiminta-
alue koko maa.

28

Akavan tarkoituksena on korkeakoulututkinnon tai muun korkea-
asteen tutkinnon suorittaneiden tai niihin tehtavaasemaltaan
rinnastettavien henkildiden muodostamien ammatillisten jarjestdjen
valtakunnallisena keskusjarjestona

1. valvoa ja edistaa jasenjarjestoihin kuuluvien yhteiskunnallisia,
taloudellisia, ammatillisia ja koulutuksellisia etuja;

2. toimia jasenjarjestoihin kuuluvien hyvinvoinnin ja elamisen laadun
parantamiseksi;

3. toimia tydelaman ehtojen, tydllisyyden ja tasa-arvon seka maan
talouspolitiikan kehittamiseksi;

4. edustaa jasenjarjestoja naita yhteisesti koskevissa kysymyksissa;

5. edistaa edelld tarkoitettujen koulutettujen ryhmien
yhteenkuuluvuutta seka jasenjarjestdjen keskindista yhteistyota;
seka

6. toimia jasenjarjestdjen ammattijarjestdtoiminnan edistdmiseksi
kansallisella ja kansainvélisella tasolla.

38

Tarkoituksensa toteuttamiseksi Akava

1. edistaa edelld 2 §:ssé tarkoitettujen henkiloryhmien ammatillista
ja tyomarkkinallista jarjestaytymisté seka tukee jasenjarjestojensa
toimintaa;

2. neuvottelee ja tekee talous- ja tulopoliittisia sopimuksia, tydmark-
kinasopimuksia seké sopimuksia yleistéd merkitystd omaavissa
yhteiskunnallisissa, taloudellisissa, ammatillisissa ja koulutukselli-
sissa asioissa;

3. seuraa yhteiskunnallista kehitysta sekéa vaikuttaa yhteiskunnalli-
seen paatoksentekoon ja lainsdadantdon;



4. osallistuu ja vaikuttaa kansainvaliseen edunvalvontaan;

5. seuraa koulutettujen ryhmien tyémarkkinatilannetta ja vahvistaa
edustamiinsa ryhmiin kuuluvien henkildiden asemaa
tydmarkkinoilla;

6. seuraa koulutuspolitiikkaa ja vaikuttaa siihen;

7. seuraa tybeldmassé tapahtuvia muutoksia ja edistaa tydelaman
ehtojen kehittdmista koulutettujen ryhmien osalta; seka

8. harjoittaa tiedotus- ja julkaisutoimintaa, tekee tutkimuksia ja selvi-
tyksia, harjoittaa tarkoituksiaan edistéavaa kustannustoimintaa seka
jarjestaa kokous-, koulutus- ja esitelmatilaisuuksia.

Akava voi olla yhteistoiminnassa koti- ja ulkomaisten yhteisojen
kanssa yhteiskunnallisissa, taloudellisissa, ammatillisissa ja koulu-
tuksellisissa kysymyksissa. Jasenyydesta ulkopuolisissa yhteisdissa
paattaa hallitus.

48§

Akavan jaseneksi hallitus voi hyvaksya rekisterdidyn edelld 2 §:ssé
tarkoitetun valtakunnallisen tai siihen rinnastettavan yhdistyksen,
jonka tarkoituksena on jasentensa yhteiskunnallisten, taloudellisten,
ammatillisten ja koulutuksellisten etujen valvominen.

Yhdistyksen, joka haluaa liittyd Akavan jaseneksi, tulee jattaa halli-
tukselle kirjallinen hakemus, johon on liitettava yhdistyksen sdannot,
edellisen vuoden toimintakertomus ja tilinpaatds seka selvitys jasen-
maarasta.

Jasenyyttd hakenut yhdistys seké jasenjarjesto voi saattaa jaseneksi
ottamista koskevan hallituksen paatoksen liittokokouksen tutkittavaksi
jattamalla sitd koskevan ilmoituksen hallitukselle 30 péivan kuluessa
paatoksestd tiedon saatuaan.



58

Jasenjarjesto voi erota Akavasta ilmoittamalla siitd yhdistyslain
maaraamalla tavalla. Eroaminen tulee voimaan heti, mutta
jasenjarjestd on velvollinen suorittamaan eroamiskuukautta 1&hinna
seuraavia kuutta kuukautta vastaavan osuuden jasenmaksuista.
Jasenmaksu ei koske jasenjarjestoa, joka liittyy toiseen Akavan jasen-
jarjestoon.

Jasenjarjesto, joka toimii vastoin Akavan tarkoitusperia tai muutoin
rikkoo néita sdantoja taikka jattaa Akavalle tulevat jasenmaksut
maéaraajassa suorittamatta, voidaan erottaa Akavasta. Jasenjarjes-
ton erottamisesta paattaa Akavan hallitus. Jasenjarjestod voi saattaa
erottamispaatoksen jasenmaksun laiminlyémista koskevaa erottamis-
ta lukuun ottamatta Akavan liittokokouksen tutkittavaksi jattamalla
sitd koskevan kirjelman hallitukselle 30 péaivan kuluessa paatoksesta
tiedon saatuaan. Hallitus voi katsoa jasenjarjeston eronneeksi, jos se
on jattanyt jasenmaksun tai sen osan suorittamatta kuuden kuukau-
den ajalta.

Jasenjarjeston tultua erotetuksi lakkaavat sen oikeudet ja velvollisuu-
det Akavassa. Se on kuitenkin velvollinen suorittamaan erottamis-
kuukautta lahinna seuraavia kuutta kuukautta vastaavan osuuden
jasenmaksuista.

68

Jasenjarjestd on oikeutettu itsendisesti huolehtimaan jasentenséa
eduista ottaen huomioon naiden sadantdjen maaraykset. Jasenjarjes-
tot hoitavat itsenaisesti itsedan koskevat ja keskenaan sopimallaan
tavalla yhteiset virka- ja tydehtosopimusneuvottelut. Keskusjarjesto ja
sen jasenjarjestot seka naiden muodostamat neuvotteluorganisaatiot
muodostavat Akava-yhteison.

Sen lisdksi mitd muualla ndissé sdannodissd on maaratty, jasenjarjeston
tulee

1. valttda vahingoittamasta Akavaa tai sen jasenjarjestos;

2. pitaa Akava tietoisena kaymistaan tyomarkkinaneuvotteluista sekéa
solmimistaan sopimuksista;

3. antaa etukateen tietoja sellaisista asioista, esityksista ja lausun-
noista, joilla voi olla merkitysta Akavalle tai sen jasenjarjestolle;

4. olla solmimatta sopimusta, joka ilmeisesti vahingoittaa Akavaa;



5. ilmoittaa Akavalle vuosittain jasenmaéranséa seka antaa sitéa
koskevat Akavan mahdollisesti pyytamat taydentavat tiedot
helmikuun 15. paivaan mennessé;

6. lahettda vuosittain viipymatta toimintakertomuksensa keskus-
jarjestolle toimintakertomuksen tultua hyvéaksytyksi;

7. antaa tutkimus- ja tilastotoimintaa varten sovitut tiedot;

8. ilmoittaa viipymatta Akavan eri toimielimissé olevien sen piirista
valittujen henkildiden vaalikelpoisuuden lakkaamisesta; seka

9. olla muuttamatta oman tai alayhdistyksensa toiminta- ja jadsenhan-
kinta-alaa Akavan piirissé ilman Akavan hallituksen suostumusta.

78

Jasenjarjestdn tai Akava-yhteisddn kuuluvan neuvotteluorganisaation
on, mikali se aikoo ryhtya sellaiseen jarjestolliseen toimenpiteeseen,
josta on ennakolta lain tai sopimuksen perusteella iimoitettava
viranomaisille tai tydnantajalle, ennen sanottua ilmoitusta annettava
tieto Akavalle. Akavan edustajille voidaan varata tilaisuus osallistua
tyoriidan ratkaisuun liittyviin neuvotteluihin.

Keskusjarjestd Akavaa koskevan tyétaistelun koordinoinnista paattaa
hallitus jasenjarjestoja kuultuaan. Hallitus voi siirtda paatoksenteon
liittokokoukselle. Osallistumisesta tyotaisteluun jasenjarjestd paattaa
itsenaisesti.

Akavan hallitus voi paattaa jarjestollisia toimenpiteita koskevasta ohje-
s&dannosté jasenjarjestoja kuultuaan.

88

Akavalla on oikeus peria jasenjarjestoiltdan vuotuinen jasenmaksu,
jonka perusteena on jasenjarjeston laskennallinen jasenmaara ja syk-
sylla pidettavén varsinaisen liittokokouksen maaraama yksikkdmaksu.
Yksikkomaksua maarattéessa voidaan ottaa huomioon mm. neuvot-
telusektoreiden aiheuttamat erisuuruiset kustannukset.

Liittokokous voi my6s paattaa vuosittain jasenmaksun osaksi
maarattavasta perusmaksusta ja se on samansuuruinen kaikille jasen-
jarjestaille.

Laskennallinen jasenmaard maaratdan siten, etta sen perustana on
jokaisen jasenjarjeston henkildjasenten lukumaara maksuvuoden



ensimmaisena paivana. Tasta lukumaarasta vahennetaan ne hen-
kilojasenet, jotka jasenjarjestd on kokonaan vapauttanut jdsenmak-
susta. Henkildjasen voidaan ottaa Akavassa huomioon vain yhden
jasenjarjeston jasenend, minka vuoksi kahteen tai useampaan
jasenjarjestoon kuuluvan henkildjasenen on tarvittaessa ilmoitettava,
minka jasenjarjeston jasenena han haluaa kuulua Akavaan. Nain saa-
tua henkildjasenten lukumaéaraa nimitetaan jasenjarjeston laskennalli-
seksi jasenmaaraksi. Jasenmaksun suuruus lasketaan kertomalla talla
maéaralla varsinaisen liittokokouksen henkildjasentd kohti maaraama
yksikkomaksu lisattyna paatetylla perusmaksulla.

Jasenmaksun suorittamisen ajankohdasta paattaa syksylla pidettava
varsinainen liittokokous. Jos jdsenmaksua ei suoriteta maarédaikana,
peritddn maksamatta olevasta erasta varsinaisen liittokokouksen
ma&araama viivastyskorko.

Jasenjarjestolla ei ole danivaltaa Akavan liittokokouksessa, jos eraanty-
nyt jasenmaksu tai sen osa on suorittamatta. Jos yhdistys tulee
kesken kalenterivuoden Akavan jaseneksi, on se velvollinen
suorittamaan jasenmaksua kultakin taydelta kalenterikuukaudelta 1/12
jasenmaksusta, kuitenkin vahintaan 1/4 jasenmaksusta.

98

Akavan paatosvaltaa kayttaa liittokokous. Liittokokouksissa noudatet-
tavia menettelytapoja varten vahvistetaan tyojarjestys. Toimeen-
panevana elimena on hallitus.

Akavalla voi olla jasenjarjestojensa henkildjasenista koostuvia alueelli-
sia toimintayksikoitd, joille Akavan hallitus vahvistaa toimintaohjeet.

Akavan jasenjarjestoilla voi olla keskinaisella tavalla sopimat rekiste-
roidyt neuvotteluorganisaatiot virka- ja tydehtosopimusten tekemista
varten 6 §:n esittamalla tavalla.

10 §

Varsinaisia liittokokouksia pidetdan hallituksen kutsusta vuosittain
kaksi siten, etta toinen kokous pidetaan hallituksen kutsusta kevaalla
toukokuun loppuun mennessé ja toinen kokous syksylla marraskuun
loppuun mennessa. Tarpeen mukaan pidetaan ylimaaraisia liitto-
kokouksia.



Ylimaarainen liittokokous on kutsuttava koolle, jos hallitus katsoo sen
tarpeelliseksi tai jos jasenjarjestot, jotka edustavat véhintaan 1/513 §:n
1 momentin mukaisesta kokonaisdédnimaarasta taikka jos vahintaan
10 jasenjarjestoa taikka vahintaan 1/3 jasenjarjestoista sita kirjallisesti
pyytaa hallitukselta ilmoitetun asian kasittelya varten.

Ylimaarainen liittokokous on my&s kutsuttava koolle, mikali hallituksel-
le on tehty 4 §:n 3 momentissa tarkoitettu ilmoitus, ellei tallaista asiaa
voida viivytyksetta kasitelld varsinaisessa liittokokouksessa. Liittokoko-
us voi myos itse paattaa ylimaaraisestd kokouksestaan.

Liittokokoukset voidaan kutsua koolle muuallekin kuin Helsinkiin.
Akava suorittaa kokouksista aiheutuvat kustannukset lukuun ottamat-
ta jasenjarjestdjen edustajien matkustamiskustannuksia.

Akavan liittokokoukseen voi osallistua hallituksen tai littokokouksen
niin paattédessa myos postitse taikka tietoliikenneyhteyden tai muun
teknisen apuvalineen avulla kokouksen aikana tai ennen kokousta.

118

Akavan varsinaisen liittokokouksen ajasta ja paikasta on lahetettava
ennakkoilmoitus, jossa on myos mainittava hallituksen varsinaiselle
liittokokoukselle kasiteltavaksi esittamat asiat, kirjallisesti jasen-
jarjestoille viimeistaan 40 paivaa ennen kokousta. Kokouskutsu, joka
sisaltas liittokokouksen esityslistan siihen liittyvine asiakirjoineen, on
lahetettava kirjallisesti jasenjarjestdille viimeistaan 14 paivaa ennen
kokousta.

Ylimaarainen liittokokous on kutsuttava koolle kirjallisesti vahintaan 14
paivaa ennen kokousta, paitsi milloin kysymyksessa on tulopoliittinen
ratkaisu tai tydmarkkinapoliittinen muu sopimus taikka edella 7 §:ssa
tarkoitettu asia, jolloin koollekutsumisaika on kaksi paivaa.

Akavan liittokokoukselle voivat tehda esityksia hallitus ja jasenjar-
jestot. Liittokokouksen kasiteltavaksi tarkoitetut asiat on esitettava
hallitukselle kirjallisesti vahintéaan 30 paivéa ennen kokousta.

Hallitus voi saattaa liittokokouksen kéasiteltavaksi sellaisenkin asian,
jota ei ole esityslistassa mainittu, jos liittokokous 2/3 danten enem-



mistolla paattaa ottaa ilmoitetun asian kasiteltdvakseen. Paatosta ei
kuitenkaan voida tehdéa yhdistyslain 24 §:n tarkoittamista asioista, ellei
sellaista asiaa ole kokouskutsussa mainittu.

12 §

Akavan kevaalla pidettavassa varsinaisessa liittokokouksessa

1. esitetdan tilinpaatos edelliselta tilikaudelta seka tilintarkastus-
kertomus;

2. vahvistetaan tilinpaatds ja paatetaan vastuuvapauden myontami-
sesta tilivelvollisille;

3. valitaan joka neljas vuosi Akavan puheenjohtaja, joka toimii myds
hallituksen puheenjohtajana, neljan vuoden kuluttua kevaalla
pidettdavaan varsinaiseen liittokokoukseen saakka;

4. asetetaan joka toinen vuosi vaalivaliokunta valmistelemaan
syksylla pidettavassa varsinaisessa liittokokouksessa toimitettavia
vaaleja; seka

5. péaatetadn muista kokouskutsussa mainituista asioista.

Akavan syksylla pidettavasséa varsinaisessa liittokokouksessa

1. vahvistetaan seuraavan vuoden toiminnan paalinjat;

2. vahvistetaan seuraavan vuoden talousarvio sekd méaarataan edella
8 §:ss4 tarkoitettu jasenmaksun perustana oleva yksikkémaksu,
jasenmaksun maksuaika seka viivastyskorko sekd maarataan
perusmaksun suuruus;

3. vahvistetaan hallituksen jasenten ja muiden toimielinten jasenten
ja tilintarkastajan palkkio;

4. valitaan joka toinen vuosi seuraavaksi kahdeksi kalenterivuodeksi
hallituksen jasenet ja heidan henkilokohtaiset varajasenensa;

5. valitaan seuraavan kalenterivuoden tileja tarkastamaan KHT-tilin-
tarkastaja tai tilintarkastusyhteisé. Jos yhdistykselle valitaan vain
yksi tilintarkastaja eika tdma ole tilintarkastusyhteis®, on valittava
yksi varatilintarkastaja; seka

6. paatetadn muista kokouskutsussa mainituista asioista.

Ellei ndistd saanndistd muuta johdu, paatdkseksi tulee liittokokouksis-
sa seka monijasenisissa toimielimissa asiakysymyksissé se

mielipide, joka on saanut taakseen yli puolet annetuista &anista.
Vaaleissa tulevat valituiksi enimmat danet saaneet (suhteellinen
enemmisto); jos valittavana on vain yksi henkil®, valituksi tulemiseen
tarvitaan yli puolet annetuista danista. Aénten mennessa tasan ratkai-
see asiakysymyksissa puheenjohtajan mielipide ja vaaleissa arpa.



Liittokokouksessa suoritettavia vaaleja ja danestyksia seké kokousme-
nettelya varten liittokokous vahvistaa erillisen tyojarjestyksen.

13 §

Jasenjarjeston aanimaara liittokokouksessa maaraytyy edella 8 §:ssa
tarkoitetun laskennallisen jasenmaaran perusteella siten, etté jasenjar-
jestd saa yhden danen jokaista alkavaa 500 jasentdan kohden, kuiten-
kin enintdan 1/3 jasenjarjestodjen yhteenlasketusta danimaarasta.

Jasenjarjestod saa asettaa Akavan littokokoukseen yhden edustajan
alkavaa seitsemaa danta kohden, kuitenkin enintdan 10 edustajaa.
Jasenjarjeston on ilmoitettava edustajansa Akavalle seitseman vuoro-
kautta ennen liittokokousta, kuitenkin ennen liittokokouksen alkamista
valtakirjalla. Jos ilmoitusta ei ole tehty maaraajassa, edustajalla ei ole
danioikeutta liittokokouksessa.

Jos kokouksessa on saapuvilla vain yksi edustaja jasenjarjestosta, han
kayttaa jasenjarjeston koko daniméaaraa. Jos edustajia on useampia
eiké jarjestod ole muuta jakoperustetta edustajien valtakirjassa ilmoit-
tanut, jakaantuvat danet tasan heidan keskensa kuitenkin niin, etta
jos jako ei mene tasan kokonaislukuina, ylijganeilla aanilla danestaa
jasenjarjeston maaraama henkilo.

Jasenjarjestd, joka on liittynyt Akavaan kesken kalenterivuotta, on
oikeutettu lahettamaan littokokoukseen edustajansa sen jasenmaa-
ran mukaisesti, minka jarjesto on liittyessaan ilmoittanut laskennal-
liseksi jasenmaarékseen. Heidan dédnimaaransa perustuu ylla oleviin
maéaarayksiin.

Akavan hallituksen jasenilla, Akavan toimihenkil6illa ja tilintarkastajilla
on puhe- ja lasndolo-oikeus Akavan kokouksissa.

14 §

Mikali 1/5 kokouksessa edustetusta danimaarasta sita vaatii, toimite-
taan vaali Akavan liittokokouksessa noudattaen suhteellista listavaalia
yhdistyslain 29 §:n 3 momentin 1-kohdan mukaisesti. Monijasenisissa
toimielimisséa kaytetdan samaa suhteellista listavaalia, mikali 1/4 niiden
jasenista sita vaatii.

10



Aénestys toimitetaan suljetuin lipuin, mikéali 1/10 kokouksessa eduste-
tusta aanimaarasta sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina sul-
jetuin lipuin ja myds muu vaali, jos yksikin kokousedustaja sita vaatii.

15§

Hallitukseen kuuluvat puheenjohtaja ja 21 varsinaista jasenta seka
varsinaisten jasenten henkilokohtaiset varajasenet. Yksi jasenista ja
varajasenista edustaa Akavan opiskelijoita.

Hallituksen puheenjohtajan ja 20 muun varsinaisen jasenen tai henkilo-
kohtaisen varajésenen tulee olla jasenjérjeston tai sen jasenyhdistyksen
jasen tai niiden palveluksessa oleva toimihenkild. Mikéali tama edellytys
lakkaa, paattyy asianomaisen jasenen toimikausi hallituksessa; jos
asianomainen on ollut Akavan hallitukseen tullessaan jasenjarjeston
toimihenkil®, paattyy hanen toimikautensa hallituksessa hanen jaa-
tyaan tasta tehtavastéa pois, ellei kyse ole vanhuuselakkeelle siirtymi-
sesta.Hallitus valitsee toimikaudekseen keskuudestaan enintaan nelja
varapuheenjohtajaa, jotka tulee valita eri neuvottelusektoreiden piirista.

Hallituksen yksi (1) varsinainen jasen ja hanen henkilokohtainen vara-
jasenensa valitaan hallitukseen opiskelijaedustajaksi. Hallituksen jase-
neksi valittavan opiskelijaedustajan ja hdnen varajasenensa tulee olla
valintahetkelld jasenjarjeston tai sen jasenyhdistyksen opiskelijajasen.

Hallitus on paatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai yksi varapuheenjoh-

tajista ja vahintaan yksitoista hallituksen jasenista tai ndiden estyneena

ollessa varajasenista on kokouksessa lasna. Hallitus kokoontuu puheen-
johtajan tai hanen ollessa estyneené varapuheenjohtajan kutsusta.

Hallituksen kokouksiin voi osallistua lasndolo- ja puheoikeudella j&-
senjarjeston hallituksen puheenjohtaja tai yksi jasenjarjeston hallituk-
sen nimeama henkild niista jasenjarjestoista, jotka eivat ole muutoin
edustettuna hallituksen kokouksessa. Hallitus voi paattaa kasitella
yksittaisia asioita pelkastaan hallituksen jasenten kesken ja voi antaa
naiden asioiden kasittelyn ajaksi lasndolo- ja puheoikeuden nimeamil-
leen muille henkiloille.

Hallitus asettaa toimikaudekseen tydvaliokunnan, jonka tehtavana on
valmistella hallituksen kasiteltavaksi tulevia asioita, ja maaraamiaan
tehtavia varten muita valiokuntia. Valiokuntien jasenten enemmistd on
hallituksen jasenia tai varajasenia. Liséksi hallitus voi asettaa neuvotte-
lukuntia, toimikuntia, tydryhmia tai vastaavia. Néama toimivat hallitukse-
alaisina toimielimina.



16 §

Hallitus vastaa Akavan toiminnasta. Sen liséksi mita yhdistyslaissa ja
muualla naissa séédnnoissa on sanottu, hallitus

1. edustaa Akavaa;

2. valmistelee ja esittelee Akavan liittokokoukselle esiteltavat asiat ja
panee taytantdon kokousten paatdkset;

3. hyvaksyy Akavan nimisséa tehtavat sopimukset;

4. pitdd yhteytta jasenjarjestoihin ja muihin ammatillisiin jarjestoihin
kotimaassa ja ulkomailla;

5. vastaa Akavan taloudesta, laatii tilinpaatdksen seké ehdotukset
toiminnan paalinjoiksi ja talousarvioksi;

6. paattaa Akavan omaisuuden myymisestd, vaihtamisesta ja
kiinnittamisesta;

7. palkkaa ja vapauttaa johtajat; muut toimihenkilot palkkaa ja va-
pauttaa hallituksen puheenjohtaja

8. hoitaa muut keskusjarjestoa koskevat asiat.

17 §

Tyomarkkinasopimuksia tekevilla jasenjarjestoilla ja niiden muodos-
tamilla, naiden sdantdjen 9 § 3 momentin mukaisilla rekisteroidyilla

neuvotteluorganisaatioilla on oikeus Akavan hallituksen asettaman,

vahintadan 14 vuorokauden pituisen maaraajan kuluessa irtisanoutua
tulopoliittisesta tai vastaavasta sopimuksesta.

18 §

Akavan jasenjarjestot voivat muodostaa jarjestollisten toimenpiteiden
tukemiseksi takausrenkaan.

Akavalla voi olla myds rahastoja, joille Akavan littokokous vahvistaa
saannot.

19§

Akavan nimen kirjoittavat Akavan puheenjohtaja ja hallituksen vara-
puheenjohtajat kaksi aina yhdessa tai joku heistéd yhdessa hallituksen
maaraaman Akavan toimihenkilén kanssa.

12



208§

Akavan toiminta- ja tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpaatdksen tulee olla
valmiina viimeistaan maaliskuun loppuun mennessa luovutettavaksi
tilintarkastajalle, jonka tulee antaa Akavan liittokokoukselle osoitettu
lausunto toimittamastaan tarkastuksesta hallitukselle viimeistaan
huhtikuun loppuun mennessa.

218

Toimintansa edistamiseksi Akava voi liittya jaseneksi sellaisiin koti-
maisiin ja kansainvalisiin jarjestoihin ja elimiin, joiden jasenyys edistaa
Akavan tavoitteiden toteuttamista.

22§

Néiden sdantdjen muuttamiseen vaaditaan, etta paatds tehdaan
vahintdan 3/4 enemmistolla danestyksessa annetuista danista Akavan
liittokokouksessa. Akavan purkamiseen vaaditaan, ettad paatos
tehdaan kahdessa perattaisessa Akavan liittokokouksessa, joiden
valisen ajan tulee olla vahintaan kaksi kuukautta ja ettd paatos
tehdaan molemmissa kokouksissa 3/4 enemmistolla danestyksessa
annetuista aanista.

Akavan purkautuessa sen varat ja rahastot jaetaan jasenjarjestojen
kesken niiden 10 viimeisen vuoden aikana suorittamien jasenmaksu-
jen mukaisessa suhteessa.

Mikali Akavan liittokokous on vahvistanut jollekin rahastolle erityiset
jakoperusteet, noudatetaan kuitenkin niita.
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