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Akavan
ratkaisuesitykset

yli 55-vuotiaiden
tyollistymisen
parantamaiseksi ja
tyourien jatkamaiseksi

Johdanto

Yli 55-vuotiaiden tyollisyyden parantaminen on ratkaisevan tarkeaa taloudellisen
kestavyyden ja tydmarkkinoiden yhdenvertaisuuden nakokulmasta. Tama edel-
lyttaa seké tasmatoimia ettd ennaltaehkaisevia toimenpiteita.

Tutkimukset osoittavat, etta yli 55-vuotiaiden tyollisyysaste on parantunut viime
vuosikymmening, mutta heilld on edelleen suurempi riski kohdata vaikeuksia
uudelleentyollistymisessa tai joutua pitkaaikaistyottomaksi. Ikaan liittyvat ennak-
koluulot ja syrjivat asenteet hidastavat tyollistymista. llman aktiivisia toimenpi-
teitd liian moni jaa ennenaikaisesti tydmarkkinoiden ulkopuolelle, jolloin tarkea
osaajapotentiaali jaa hyodyntamatta. Uudelleentyollistymista tukevat toimet ovat
erityisen ajankohtaisia, silla tyottomyysturvan ikdsidonnaisten poikkeussaantdjen
voimassaolo paattyi 1.9.2024.

Ennaltaehkaisevat toimenpiteet, kuten tyduran aikainen osaamisen paivitta-
minen, joustavat tyojarjestelyt tyduran eri vaiheissa sekéa tyokyvyn ja tydhyvin-
voinnin tukeminen, ovat avainasemassa tyourien pidentdmisessa. Toimet pitaa
aloittaa jo tyduran keskivaiheilla, jotta tyokyky ja osaaminen vastaavat tydelaman
muuttuvia vaatimuksia koko tyduran ajan.
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Akava

Akava edellyttda seuraavien toimenpiteiden pikaista kayttdonottoa. Liséksi esi-
tyksissa on useita pidemman aikavalin ratkaisuehdotuksia.

1. Otetaan kayttoon urakatsaus tydelaman taitojen kehittamiseksi.

2. Saadetdan tydnantajalle velvoite tarkastella tydaikajoustojen ja jous-
tavampien tydnteon tapojen mahdollisuuksia.

3. Parannetaan yhdenvertaisuuslain muutoksilla tydnhaun syrjimatto-
myyttd muun muassa ikasyrjinnan véahentamiseksi.

4. Tasmennetaan tyoturvallisuuslakia ja sdaddetdan uusi asetus psyko-
sosiaalisesta kuormituksesta.

5. Muokataan tarvittaessa tyota tyokykyéa vastaavaksi tyokyvyn heike-
tessd, kunnes tyokyky on palautunut.

6. Tehdaan aikuiskoulutustukea korvaava malli.

7. Lisataan tyollistymisvapaapéivien maaraa.

Urakatsaus

e Otetaan kayttoon tydelaman taitojen kehittamiseksi urakatsaus, johon jokainen
tyontekija osallistuu tyduransa keskivaiheilta lahtien. Urakatsaus voidaan toteut-
taa osana tyopaikkojen olemassa olevia toimintatapoja, kuten kehityskeskusteluja
tai henkilosto- ja koulutussuunnitelmia.

e Urakatsauksessa kartoitettaisiin, tydkykyyn ja tyduran hallinnan taitoihin liittyvat
tarpeet laajemmin kuin kehityskeskustelussa. Urakatsauksen toteuttamiseen
kehitetdan yhteisia tyokaluja, mutta vastuu urakatsausten toteuttamisesta olisi
tyonantajalla.

e Urakatsaus paivitettaisiin sdannollisesti, esimerkiksi 5-10 vuoden valein painot-
taen senhetkisen tyduran vaiheen tarpeita. Urakatsaus olisi hyodyllinen erityisesti
yli 55-vuotiaiden tydssa jatkamisen tukena.

Tyoaika ja tyon joustavuus

e Saadetaan tydonantajalle velvoite tarkastella, miten lisata tydaikajoustoja ja jous-
tavampia tyonteon tapoja , kuten etatyon lisdamisen mahdollisuuksia.

e Vahvistetaan tyontekijan oikeutta osa-aikatyohon ja tydnantajan velvoitetta
jarjestaa osa-aikatyota osasairauspaivarahaa ja osatyokyvyttomyyselaketta kos-
kevissa tilanteissa.

e Kannustetaan hyodyntdmaan joustomahdollisuuksia eldkkeelld olevien tyos-
sakaynnin lisadmiseksi. Tama edellyttaa hyvaa ja aktiivista ikdjohtamista seka
henkildstohallinton toimintaa.

» Kehitetddn omaishoitovapaata tydn ja hoivan paremmaksi yhdistamiseksi.
Lisatdan omaishoitovapaan palkallisuuden pelisdannot lainsaadantoon. Tyod- ja
virkaehtosopimuksilla voidaan sopia palkallisuudesta laajemmin.
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Tyoelaman asenteet, johtaminen ja ikasyrjinta

e Parannetaan syrjimattomyyden toteutumista tydnhaussa, jotta ikasyrjinta
vahentyy. Sdadetaan tyonhakijalle oikeus saada selvitys valintapaatoksen perus-
teista.

e Kehitetddn matalan kynnyksen oikeussuojakeinoja ja annetaan yhdenver-
taisuus- ja tasa-arvolautakunnalle oikeus késitella rajatusti tydeldmaasioita ja
maarata hyvitysta.

e Lisataan esihenkildiden koulutusta tydhyvinvoinnin ja tyokyvyn johtamisesta
seka ikajohtamisesta ja tyoterveyshuollon palveluista. Tasmennetaan tydsopi-
muslain ja tyoturvallisuuslain sddnnoksia perehdyttamisesta siten, etté tyonte-
kijoiden tydhyvinvoinnin sekd osaamisen ja digitaitojen kehittdminen otetaan
vahvemmin huomioon.

¢ Vaikutetaan asenteisiin nostamalla tyduran loppuvaiheessa olevien osaamista
esille ja oikaistaan vaaria olettamuksia tydnantajan kustannuksista.

e Puututaan jarjestelmallisesti ikasyrjintadan kaikilla sektoreilla.

Tyohyvinvointi ja tyduupumuksen ehkaisy

e Tasmennetdan tyoturvallisuuslakia ja sdadetaan uusi asetus psykososiaalisesta
kuormituksesta.

e Sadadetaan tyoterveyshuollolle velvoite aloittaa keskustelut ja sopia toimenpi-
teistd tydnantajan kanssa, jos tydyhteisdssa ilmenee haitallista ja jatkuvaa psyko-
sosiaalista kuormitusta, joka kohdistuu joko koko tydyhteisdon tai sen osaan.

* Huomioidaan yhteistoiminta tyon psykososiaalisen kuormituksen kasittelyssa
ja tyoterveysyhteistyossa.

e Lisataan tydtapaturma- ja ammattitautilakiin sdannokset jatkuvasta, haitallises-
ta ja terveyttd vaarantavasta psykososiaalisesta kuormituksesta seka tyduupu-
muksesta.

° Maaritelldan tyduupumus ja sdadetaan toimenpiteistad tyokyvyn palauttamisek-
Si.

Tyokyvyn tukeminen

* Tyotd muokataan tarvittaessa tyokykya vastaavaksi, kunnes tyokyky on palau-
tunut.

* Saadetaan sairausloman aikainen yhteydenpito ja yhteistyo tyoterveyshuollon
kanssa tydnantajaa vahvemmin velvoittavaksi sairausloman aikaisissa tarkastus-
pisteissa. Tarkastuspisteiden yhteydessa tarkastellaan mahdollista tydhonpaluuta
seka tarvittavaa tyon ja tydajan muokkaamista. Tyontekijan tarvitsemat palvelut
ja tukimuodot kaydaan lapi.
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e Saadetaan saannollisista tydterveystarkastuksista, jotka ennakoivat fyysisia ja
psykososiaalisia tyokykyriskeja. Tyoterveyshuollon palvelut integroidaan osaksi
muita tyduran aikaisia tarkastelupisteitd, kuten urakatsauksia.

° Madritelladn tydterveyshuoltolaissa ennaltaehkaiseva toiminta ja tyokykya
yllapitava toiminta tarkemmin, ja henkisen hyvinvoinnin ja mielenterveyden

tukeminen varmistetaan lakisdateisena tyoterveyspalveluna.

* Sovitaan mielenterveytta tukevista palveluista ja lyhytpsykoterapiasta osana
tyoterveyshuoltoa.

e Kytketaan tyokyvyn tuentoimet hallituksen tavoitteeseen vahentaa sairauspois-
saoloja. Perustetaan tavoitteellinen projekti tata tavoitetta varten.

Osaaminen

e Tehdaan aikuiskoulutustukea korvaava malli. Lisaksi selvitetdan mahdollisuuksia
ottaa kayttoon osaamistili- ja setelimalleja, joilla tuetaan tyontekijan omatoimista
koulutushankintaa.

e Sdadetdan tydnantajan tarjoama osaamisen kehittdminen verovapaaksi henki-
|6stdeduksi.

e Esitetddn osaamisen kehittamisen verovahennysoikeutta henkilokohtaisessa
ansiotuloverotuksessa tyontekijan itsensa kustantamasta koulutuksesta.

¢ Vahvistetaan mahdollisuuksia osa-aikaiseen osaamisen kehittamiseen myos
tydajalla.

e Parannetaan mahdollisuuksia lisa- ja tdydennyskoulutukseen.

e Hyddynnetddn mentorointimalleja tydyhteisdissa.

Tyovoimapolitiikka

e Parannetaan 55 vuotta tayttaneiden uudelleentydllistymismahdollisuuksia
lisdamalla tyollistymisvapaapaivien maaraa.

e Lyhennetdan 55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuen saamisen edellytyksena
olevan tyottomyysehdon kestoa.

e Lisataan tyottoman mahdollisuuksia sivutoimiseen opiskeluun tydnhaun
ohessa.

e Tarjotaan tyottomaksi jaaneelle henkildlle viiveetta monialaisia toimenpiteita
tyollistymisen esteiden poistamiseksi. Puutteita voi olla esimerkiksi tyokyvyssa,
osaamisen ajankohtaisuudessa, tydhakuosaamisessa tai eldmanhallinnassa.

e Edistetdan rekrytoivien tydvoimakoulutusten kayttéa. Ne tarjoavat mahdollisuu-
den kehittda osaamista ja luoda kontakteja tydnantajiin.
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