
Kunnissa ja hyvinvointialueilla 
tehdään tulevalla vaalikaudella 
ratkaisut, joilla vastataan väestö- 
kehityksen tuomiin haasteisiin.   
Siten varmistamme, että voimme 
pitää palvelulupauksen, että  
laadukkaat peruspalvelut  
turvataan myös tulevaisuudessa.

Kunnat ja alueet tekevät enemmän yhteistyötä. 
Palveluissa tehdään kustannuksia säästäviä ja 
vaikuttavia ratkaisuja priorisoimalla, hyödyn-
tämällä digitalisaatiota sekä löytämällä uusia 
tekemisen tapoja.

Tehdään rohkeita muutoksia,  
jotta koulutuksen laatu voidaan  

turvata lapsimäärän pienentyessä.  
Kuntien rakenteen ja asukaspohjan  

tulee olla riittävä, jotta ne pystyvät tuottamaan 
tarvittavat palvelut vaikuttavasti. Sivistyspalveluille 

määritellään laatumittarit, joita seurataan. 

Kuntiin siirtyvät työllisyys-, kotoutumis- 
ja yrityspalvelut nähdään kunnan 
merkittävänä elinvoimatehtävänä, 
joiden tavoitteena on työttömän nopea 
työllistyminen. Laadukkaat ja helposti 
saavutettavat palvelut kansainvälisille 
osaajille tukevat Suomeen muuttamista 
ja heidän perheensä kotoutumista 
Suomeen. 

Sote-palveluiden saatavuus turvataan monituottaja- 
mallilla eli julkisen, sote-yrittäjyyden ja järjestöjen 
palvelutuotannolla. Hyvinvointialueiden palveluiden 
kustannukset ovat läpinäkyviä  
ja niiden seurantaa kehitetään.  
Myös mikroyritykset voivat  
toimia palvelutuottajina  
julkisissa hankinnoissa.  

Osaavan työvoiman riittävyys ja saatavuus 
varmistetaan kestävillä työoloilla ja hyvällä 
johtamisella, joka tukee tasa-arvoa ja yhden-
vertaisuutta sekä työkykyä. Henkilöstön 
mahdollisuuksia osaamisen kehittämiseen ja 
omaan työhönsä vaikuttamiseen lisätään.Elinvoimaiset  

alueet ja kunnat

1. Yhteistyötä 

2. Rohkeita  
	 ratkaisuja 

3.	Työtä

4.	Yrittäjyyttä

5.	 Kestävää työelämää

Katso Akavan ratkaisut  
www.akava.fi/aluejakuntavaalit/
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Työttömyysjakson kesto
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Suomen  
peruskouluissa on  
vuonna 2030 noin 

 15 % 
vähemmän oppilaita  
kuin vuonna 2024.

 

Työttömyysjaksojen  
pitkittymisen vaikutus  
kuntien kustannuksiin. 

Sosiaali- ja  
terveyspalvelualalla noin 

    95 % 
yrityksistä on alle neljää  

henkeä työllistäviä.


