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Alue- ja
kuntavaalit
2025

L (VVOIMAISET
zweer Jh KUNNAT

Kunnissa ja hyvinvointialueilla
tehdéaan tulevalla vaalikaudella
ratkaisut, joilla vastataan viesto-
kehityksen tuomiin haasteisiin.

Siten varmistamme, ettd voimme
pitaa palvelulupauksen, etta
laadukkaat peruspalvelut
turvataan myos tulevaisuudessa.

Katso Akavan ratkaisut
www.akava.fi/aluejakuntavaalit/

. Akava

1. YHTEISTYOTH

Kunnat ja alueet tekevat enemman yhteistyota.
Palveluissa tehdaan kustannuksia saastavia ja
vaikuttavia ratkaisuja priorisoimalla, hyodyn-
tamalla digitalisaatiota seka loytamalla uusia
tekemisen tapoja.

Suomen \
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vahemman oppilaita
kuin vuonna 2024.

jotta koulutuksen laatu voidaan

Kuntien rakenteen ja asukaspohjan
tulee olla riittava, jotta ne pystyvat tuottamaan
tarvittavat palvelut vaikuttavasti. Sivistyspalveluille

maaritellaan laatumittarit, joita seurataan.

3, TYOTd

Kuntiin siirtyvat tyollisyys-, kotoutumis-
ja yrityspalvelut nahdaan kunnan
merkittavana elinvoimatehtéavana,
joiden tavoitteena on tydttdman nopea
tyollistyminen. Laadukkaat ja helposti
saavutettavat palvelut kansainvalisille
osaajille tukevat Suomeen muuttamista
ja heidan perheensa kotoutumista
Suomeen.

Tehd&aan rohkeita muutoksia,

turvata lapsimaaran pienentyessa.

Kunnan maksama osuus tyottomyys-

turvan perusosan kustannuksista.

4, YRITTE )T

Sote-palveluiden saatavuus turvataan monituottaja-
mallilla eli julkisen, sote-yrittajyyden ja jarjestdjen

palvelutuotannolla. Hyvinvointialueiden palveluiden
kustannukset ovat lapinakyvia
ja niiden seurantaa kehitetaan.
Myos mikroyritykset voivat
toimia palvelutuottajina
julkisissa hankinnoissa.

Sosiaali- ja h
terveyspalvelualalla noin

95 %

henkea tyollistavia.
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S, KESTAVAA TYOELAM

Osaavan tyovoiman riittavyys ja saatavuus
varmistetaan kestavilla tyooloilla ja hyvalla
johtamisella, joka tukee tasa-arvoa ja yhden-
vertaisuutta seka tyokykya. Henkildston
mahdollisuuksia osaamisen kehittdmiseen ja
omaan tydhonsa vaikuttamiseen lisataan.

Tyottomyysjaksojen
pitkittymisen vaikutus
kuntien kustannuksiin.

50%[

40% [~

30 %

20%

10 %

0%

Alle 100 100 200

300 400 700+ paivaa

Tyottomyysjakson kesto

I

\\\
N\
\

\
\

]
yrityksista on alle neljaa /



