
I kommunerna och välfärds- 
områdena fattas under den  
kommande valperioden beslut  
för att möta de utmaningar som 
befolkningsutvecklingen medför.   
På det sättet säkerställer vi att vi 
kan hålla servicelöftet om att  
basservice av hög kvalitet tryggas 
även i framtiden.

Kommunerna och välfärdsområdena samarbetar 
mer. I servicen införs kostnadssparande och 
effektiva lösningar genom att prioritera, utnyttja 
digitalisering och hitta nya arbetssätt.

Det görs modiga ändringar 
 för att utbildningens kvalitet 

 ska kunna tryggas när antalet barn  
minskar. Kommunernas struktur och 

invånarunderlag bör vara tillräckliga för att de 
ska kunna producera de tjänster som behövs 
på ett effektfullt sätt. För bildningstjänsterna 

fastställs kvalitetsmätare som följs.

De sysselsättnings-, integrations- och 
företagstjänster som överförs till kommunerna 
ses som en viktig livskraftsuppgift för 
kommunen, med målet att snabbt sysselsätta 
arbetslösa. Högkvalitativa och lättillgängliga 
tjänster för internationella experter stöder 
inflyttningen till Finland och familjernas 
integration.

Tillgången till social- och hälsovårdstjänster tryggas 
genom en modell med flera producenter, dvs. 
den offentliga sektorn, företag och organisationer 
i branschen. Kostnaderna för välfärdsområdenas 
tjänster är transparenta och  
uppföljningen av dem  
utvecklas. Även mikro- 
företag kan fungera som  
serviceproducenter vid  
offentlig upphandling.  

Tillgången till kompetent arbetskraft säkerställs 
genom hållbara arbetsförhållanden och ett gott  
ledarskap som stöder jämställdheten och 
likabehandlingen samt arbetsförmågan. 
Personalens möjligheter att utveckla sitt 
kunnande och påverka sitt eget arbete ökas.

Livskraftiga  

välfärdsområden 

och kommuner

1. samarbete 

	 2. Modiga  
beslut 

3.	Arbete

4.	Företagande

5. 	Ett hållbart  
	 arbetsliv

Här kan du se Akavas lösningar  
www.akava.fi/sv/välfärdsområdesochkommunalvalet/
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Arbetslöshetsperiodens längd
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År 2030 har  
grundskolorna  
i Finland cirka  

 15% 
färre elever än  

år 2024.  

Så påverkar utdragna  
arbetslöshetsperioder  

kommunernas  
kostnader 

I social- och  
hälsovårdsbranschen  

sysselsätter cirka  

    95% 
av företagen färre än  

fyra personer.  


