Valfardsomrades-
och kommunalvalet
2025

I kommunerna och valfards-
omradena fattas under den
kommande valperioden beslut
for att mota de utmaningar som
befolkningsutvecklingen medfor.

Pa det sattet sdkerstaller vi att vi
kan halla serviceloftet om att
basservice av hog kvalitet tryggas
aven iframtiden.

Hdr kan du se Akavas losningar
www.akava.fi/sv/vilfairdsomradesochkommunalvalet/

1. SAMAREETE

Kommunerna och valfardsomraddena samarbetar
mer. | servicen inférs kostnadssparande och
effektiva lésningar genom att prioritera, utnyttja
digitalisering och hitta nya arbetssatt.
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grundskolorna
i Finland cirka

15%

farre elever an
ar 2024.

2. moblgA
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Det gérs modiga andringar
for att utbildningens kvalitet
ska kunna tryggas nar antalet barn

minskar. Kommunernas struktur och
invanarunderlag bor vara tillrackliga for att de
ska kunna producera de tjanster som behovs
pa ett effektfullt satt. For bildningstjansterna

faststélls kvalitetsmatare som foljs.

3. ARBETE

De sysselsattnings-, integrations- och
féretagstjanster som overfors till kommunerna
ses som en viktig livskraftsuppgift for
kommunen, med malet att snabbt sysselsatta
arbetslosa. Hogkvalitativa och lattillgangliga
tjianster for internationella experter stoder
inflyttningen till Finland och familjernas
integration.

EESLUT

Kommunens andel av kostnaderna for
grunddelen av utkomstskyddet for arbetslosa.

4, FORETAGANPE

Tillgangen till social- och halsovardstjanster tryggas
genom en modell med flera producenter, dvs.

den offentliga sektorn, féretag och organisationer

i branschen. Kostnaderna for valfardsomradenas
tjanster ar transparenta och
uppfoéljiningen av dem
utvecklas. Aven mikro-
foretag kan fungera som
serviceproducenter vid
offentlig upphandling.

I social- och
hélsovardsbranschen
sysselsatter cirka

95%

av foretagen farre an
fyra personer.

S, ETT HALLEBART
ARBETSLIV

Tillgdngen till kompetent arbetskraft sékerstalls
genom héllbara arbetsforhallanden och ett gott
ledarskap som stoder jamstalldheten och
likabehandlingen samt arbetsformagan.
Personalens mojligheter att utveckla sitt
kunnande och paverka sitt eget arbete dkas.

Sa paverkar utdragna
arbetsloshetsperioder /
kommunernas
kostnader
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