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1. Johdanto

Tydeldaman monimuotoistuminen, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo vaikuttavat sekéa tyo-
paikkojen ettd koko yhteiskunnan hyvinvointiin ja tuottavuuteen. Moninaiset taustat,
osaamiset ja elamantilanteet tuovat tydpaikoille sekd uusia mahdollisuuksia etta haas-
teita.

Lukuisat tutkimukset osoittavat, etta tasa-arvo ja yhdenvertaisuus eivat toteudu viela-
kdan suomalaisessa tydelaméassa. Tarvitaan vaikuttavia toimenpiteitéd kaikenlaisen syr-
jinnan, hairinnan, maalittamisen, kiusaamisen ja vakivallan seka rasismin poistamiseksi.

Naissé linjauksissa maaritellaan Akavan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuspoliittiset tavoit-
teet vuosille 2025-2029. Ne toimivat myds Akavan jasenliitojen tukena tydsséa kohti
oikeudenmukaisempaa yhteiskuntaa. Vaikuttamisessa ja linjausten toteuttamisessa
noudatetaan Akava-yhteison tydnjakomallia.

Akava edellyttda seuraavien keskeisten toimenpiteiden toteuttamista. Lisaksi asiakirja
siséltaa useita naita tdydentavia ehdotuksia. Kaikkien esitettyjen toimenpiteiden toteut-
tamisen tavoitteena on tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden lisdaminen yhteiskunnassa.



1. Uudistetaan tasa-arvolaki ja jatketaan yhdenvertaisuuslain paivittamis-
td. Yndenmukaistetaan niihin sisaltyvia oikeuksia ja velvollisuuksia seka
parannetaan yksilon oikeussuojaa.

2. Tuetaan segregaation purkamista uudella, hallituskausien yli ulottuvalla
itsenaisella ohjelmalla.

3. Uudistetaan lasten hoitotukijarjestelmaa ja kehitetdan perhevapaajar-
jestelmaa kohti yhdenvertaisempaa perhevastuuta.

4.Vahvistetaan tyonantajan velvollisuutta huolehtia vakivallan ja hairinnan
loppumisesta tyopaikoilla.

5. Nostetaan aliedustettujen ryhmien osuutta korkeakoulutuksessa.
6. Tuetaan paatoksentekoa laadukkaalla tutkimuksella.

7. Edistetaan palkkauksen ja palkitsemisen lapindkyvyytta ja parannetaan
tasa-arvoisia ja yhdenvertaisia uramahdollisuuksia.

2. Syrjimaton tyoelama

e Uudistetaan tasa-arvolaki. Valmistellaan nykytilan arvioinnin perusteella tasa-arvolain
kokonaisuudistus, joka kattaa tasa-arvon edistdmisen, syrjinnan, oikeussuojan ja val-
vonnan.

e Sdadetaan yhdenvertaisuuslakiin tyonhakijalle oikeus saada selvitys valintapaatoksen
perusteista.

e Saadetaan saannollinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitteluvelvoite yli 20 henki-
164 tyollistaviin yrityksiin ja organisaatioihin seka vahvistetaan kaikenkokoisten yritys-
ten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisvelvoitetta. Varmistetaan henkiloston

edustus suunnitteluprosessissa.

» Kehitetdan matalan kynnyksen oikeussuojakeinoja ja annetaan yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvolautakunnalle oikeus kasitella rajatusti tydelamaasioita sekd maarata hyvitysta.

e Vahvistetaan maaraaikaisissa palvelussuhteissa tyoskentelevien tydsuhdeturvaa
raskaus- ja perhevapaatilanteissa.

e Taataan perhevapaalta palaaville tyontekijdille korotettu irtisanomissuoja.
e Varmistetaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta valvovien viranomaisten resurssit.

e Lisataan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavia rekrytointimenetelmia, kuten ano-
nyymia hakemusten kasittelya.

e | isataan osatydkykyisten ja vammaisten henkildiden osallistumista tydelamaan.



Oheiset tiedot ovat poiminta Akava Works -syrjintakyselyn tuloksista, jossa selvitettiin syrjintahavaintoja ja -kokemuksia vastaajien
nykyisessa tyopaikassa. Kysely tehtiin kesalla 2024 ja sen toteuttajana oli Verian. Kyselyyn vastasi 1 003 akavalaista ja 2 146 muuta
palkansaajaa. Yhteensa vastaajia oli 3 149.
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3. Vakivallan ja
hairinnan kitkeminen

e Vahvistetaan tyonantajan velvoitetta huolehtia vakivallan, hairinnan ja syrjinnan lop-
pumisesta tyopaikoilla. Pelkka toimenpiteisiin ryhtyminen ei riita.

e Tyopaikoilla laaditaan toimintaohjeet yhteistydssa henkiloston kanssa syrjinnan,
hairinnan ja kiusaamisen ennaltaehkaisemiseksi ja tunnistamiseksi seka menettelytavat
ongelmatilanteiden ratkaisemiseksi.

e Vahvistetaan tyosuojeluvaltuutetun asemaa ja roolia tydpaikan hairintdtapauksissa.

e Maalittaminen eli tydhon liittyva jarjestelmallinen hairintd sdadetaan rangaistavaksi
teoksi rikoslaissa.

e | aaditaan toimenpideohjelma digitaalisen vakivallan ja hairinnan ehkaisemiseksi ja
tarvittavat toimet ilmiodn puuttumiseksi.

4. Palkitsevat tyourat

e Tuetaan segregaation purkamista hallituskausien yli ulottuvan tasa-arvotyon ja pitkan
aikavalin tarkastelun avulla (uusi Segre+ -ohjelma).

e Uudistetaan samapalkkaohjelma vastaamaan tydomarkkinoiden muutosta.

e Parannetaan palkkauksen ja palkkapolitikan lapinakyvyytta ja tuntemusta
kaikenkokoisilla tyopaikoilla palkka-avoimuusdirektiivin kansallisen toimeenpanon
yhteydessa.

e Kehitetdan palkkarakenteita, palkkausjarjestelmia ja tehtavien vaativuuden arviointi-
jarjestelmia yhteistoiminnassa.

» Tyopaikoilla huolehditaan palkkauksen, palkanmuodostuksen ja uramahdollisuuksien
lapinakyvyydesté ja esihenkildiden osaamisesta palkitsemisen periaatteista ja kaytan-
noista.

e Vahvistetaan palkka-avoimuutta lisdamalla henkildston, henkilostdedustajan ja yksit-
taisen tyontekijan oikeuksia ja tosiasiallisia mahdollisuuksia lisata palkka-
tietoutta ja puuttua tehokkaammin palkkasyrjintaan.

e Palkkasyrjintaa epailevalla tyontekijalla pitaa olla oikeus saada mahdollisen syrjinnan
arviointia varten toisen tyontekijan palkkatietoja suoraan tydnantajalta salassapitovel-
voittein.




5. Oikeudenmukainen
perhe- ja hoivavastuun
jakautuminen

e Uudistetaan lasten hoitotukijarjestelma.

e Kehitetaan perhevapaajarjestelmaé kohti yhdenvertaisempaa perhevastuuta ja arvi-
oidaan jarjestelman vaikutuksia vanhempien jaksamiseen. Luodaan mahdollisuuksia
osallistua joustavasti tydelamaan.

¢ Tuetaan vanhempien paluuta tydeldméaan tarjoamalla perhevapaalla oleville tyollisty-
mista edistavia palveluita viimeistaan lapsen tayttdessa kaksi vuotta.

e Edistetaan tyoelamassa ja tyopaikoilla perheystavallisia kaytantoja sekéa tyon ja yksi-
tyiseldman yhteensovittamisen keinoja. Lisatédan tietoisuutta monimuotoisista perheis-
ta.

» Kehitetddn omaishoitovapaata tyon ja hoivan paremmaksi yhdistdmiseksi. Lisataan
omaishoitovapaan palkallisuuden pelisdannot lainsdadantdon. Tyd- ja virkaehtosopi-
muksilla voidaan sopia palkallisuudesta laajemmin.



6. Mahdollisuudet
koulutukseen

¢ Vahvistetaan koulutuksellista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta tekemalla maksutto-
masta esiopetuksesta kaksivuotista ja panostamalla laadukkaaseen varhaiskasvatuk-
seen.

e Sisallytetddn maahanmuuttajien valmistavan opetuksen jarjestamisvelvollisuus perus-
opetuslakiin.

* Huolehditaan lakisdateisen oppilas- ja opiskelijahuollon resursseista.

» Nostetaan aliedustettujen ryhmien osuutta korkeakoulutuksessa muun muassa ohja-
uksen, sujuvien siirtymien sekéa korkeakoulujen valmentavien ohjelmien avulla.

¢ L uodaan tasa-arvoisia ja yhdenvertaisia mahdollisuuksia jatkuvaan oppimiseen.

e Panostetaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioihin henkildston tdydennyskoulutuk-
sessa.



7. Vaikuttava tasa-arvo-
jayhdenvertaisuus-
politiikka

e Valtavirtaistetaan yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi (yvaus) yhteiskunnallisen paa-
toksenteon osaksi ja otettavaksi kayttoon aina sukupuolivaikutusten arvioinnin (suvaus)
yhteydessa.

e Lisataan intersektionaalista tarkastelutapaa ja inklusiivista kielenkayttoa kaikessa
toiminnassa.

® Tyo- ja elinkeinoministeriossa seurataan maaraaikaisuuksien maaraa ja ketjuttamista
sekd maaraaikaisuuden perusteen kirjaamista tydsopimuksiin. Samalla tarkastellaan
maéaraaikaisuuksien vaikutusta tydllistymiseen ja tehdaan tarvittavat toimenpide-esityk-
set tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakdkohdat huomioiden.

e Sosiaali- ja terveysministeridssa tuotetaan johtajien tasa-arvokehityksen seurantaan ja
naisten urien edistamiseen jarjestelmallisesti tuotettua, vertailukelpoista tietoa. Lisaksi

seurataan ja kootaan sdannollisesti kattavaa tilastotietoa naisten ja miesten edustuk-
sesta organisaatioiden ylimmaéssa johdossa (mukaan lukien johtoryhmat).

8. Akavan sitoumukset
tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden
edistamiseksi

e Akava on sitoutunut sukupuolten tasa-arvoon ja sukupuolen moninaisuuden kunnioit-
tamiseen seka kaikkien ihmisten yhdenvertaisuuteen ja vastustaa kaikessa toiminnas-
saan pyrkimyksia heikentaa niita.

e Akava on sitoutunut Euroopan ammatillisen yhteisjarjeston EAY:n tavoitteeseen edis-
taa naisten osallistumis- ja vaikutusmahdollisuuksia palkansaajaliikkeessa.

e Akava on sitoutunut sitoutunut Euroopan ammatillisen yhteisjérjeston EAY:n tydhon
yhdenvertaisuuden ja syrjiméattémyyden edistdmiseksi.

e Akava on sitoutunut tukemaan aktiivisella viestinnalla tasa-arvon ja yhdenvertaisuu-
den edistamista Suomessa.

e Akava on sitoutunut tuottamaan yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyvaa tietoa
yhteiskunnallisen paatdksenteon tueksi.

e Akava on sitoutunut jatkuvasti arvioimaan ja kehittdmaan omaa toimintaansa tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden nakdkulmasta.






