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1. Inledning

De nya arbetsformerna, likabehandlingen och jamstélldheten i arbetslivet paverkar
vélbefinnandet och produktiviteten savéal pa arbetsplatserna som i samhéllet i stort. P4
arbetsplatserna innebar vitt skilda bakgrunder, kompetenser och livssituationer saval
nya mojligheter som utmaningar.

Manga undersokningar visar att jamstélldheten och likabehandlingen dnnu inte
realiseras i det finlandska arbetslivet. Det kravs effektiva atgarder for att undanrdja alla
former av diskriminering, trakasserier, riktade trakasserier, mobbning, vald och rasism.

I riktlinjerna faststalls Akavas politiska mal for jamstalldhet och likabehandling 2025-
2029. Mélen &r ocksa ett stod for Akavas medlemsforbund i arbetet for ett rattvisare
samhalle. Paverkansarbetet och genomférandet av riktlinjerna foljer Akava-gemenska-
pens arbetsfordelningsmodell.

Akava forutsatter att foljande centrala atgarder genomfaérs. | riktlinjerna finns dessut-
om ett flertal forslag som kompletterar dessa. Alla de foreslagna atgéarderna syftar till
att 6ka jamstalldheten och likabehandlingen i samhallet.



1. Jamstalldhetslagen revideras och uppdateringen av diskrimineringsla-
gen fortsatter. De rattigheter och skyldigheter som ingér i lagarna féren-
hetligas och individens rattsskydd forbattras.

2. Brytandet av segregeringen stdds genom ett nytt och fristdende pro-
gram som stracker sig over flera regeringsperioder.

3. Stodsystemet for vard av barn fornyas och familjeledighetssystemet
utvecklas i riktning mot ett mer jamstallt familjeansvar.

4. Arbetsgivarens skyldighet att sorja for att vald och trakasserier upphor
pa arbetsplatserna starks.

5. De underrepresenterade gruppernas andel inom hogskoleutbildningen
hojs.
6. Beslutsfattandet stods genom kvalitativ forskning.

7. Transparensen i frdga om I6ner och beldning dkas och karriarmaojlighe-
terna forbattras med avseende pa jamstalldhet och likabehandling.

2. Ett diskrimineringsfritt
arbetsliv

¢ Jamstalldhetslagen revideras. Utifran en beddmning av nuldget bereds en totalre-
videring av jamstélldhetslagen, som omfattar jamstéalldhet, diskriminering, rattsskydd
och tillsyn.

o | diskrimineringslagen infors ratt for en arbetssdkande att fa en utredning éver grun-
derna for beslutet.

o Skyldighet att regelbundet utarbeta en jamstalldhets- och likabehandlingsplan infors
for foretag och organisationer med 6ver 20 anstéllda och skyldigheten att framja
jamstalldhet och likabehandling skarps for foretag av alla storlekar. Personalen ska vara
representerad i planeringsprocessen.

o Rattsskyddsmedel med lag troskel utvecklas och diskriminerings- och jamstéalldhets-
ndmnden ges begrénsad ratt att behandla arbetslivsdrenden och férordna att gottgo-
relse betalas.

¢ Anstallningsskyddet for visstidsanstallda starks i fraga om graviditeter och familjele-
dighet.

* Arbetstagare som atervander fran familjeledighet garanteras ett forstarkt uppség-
ningsskydd.

e Resurser sakerstalls for de myndigheter som 6vervakar jamstélldheten och likabe-
handlingen.

e Anvandningen av rekryteringsmetoder som framjar jamstalldhet och likabehandling
Okas, sdsom att ansokningar behandlas anonymt.

¢ Deltagandet i arbetslivet 6kas for partiellt arbetsféra och personer med funktionsned-
sattning.



Uppgifterna ar hamtade ur resultaten av Akava Works diskrimineringsenkét, dar man utredde respondenternas observationer och
upplevelser av diskriminering pa deras nuvarande arbetsplatser. Enkaten genomfordes av Verian sommaren 2024. Enkaten besvara-
des av 1003 Akavamedlemmar och 2 146 6vriga l6ntagare. Respondenternas totala antal var 3 149.
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3. Stoppa vald och
trakasserier

e Arbetsgivarens skyldighet att sérja for att vald, trakasserier och diskriminering upphor
pa arbetsplatserna skarps. Det racker inte att enbart vidta atgarder.

e P3 arbetsplatserna utarbetas i samrad med personalen instruktioner for forebyggan-
de och identifiering av diskriminering, trakasserier och mobbning samt tillvagagangs-
satt for att |6sa problemsituationer.

e Arbetarskyddsfullmaktiges stallning och roll vid trakasserier pa arbetsplatsen starks.

e Riktade trakasserier, dvs. systematiska trakasserier i anslutning till arbetet, straffbe-
laggs i strafflagen.

e Ett atgardsprogram for forhindrande av digitalt vald och digitala trakasserier utarbe-
tas och tillrackliga atgarder for att kunna ingripa i problemet infors.

4. Belonande karriarer

* Brytandet av segregeringen stdds genom jamstalldhetsarbete som stracker sig dver
flera regeringsperioder och granskning pa lang sikt (det nya Segre+-programmet).

e | ikalonsprogrammet revideras sa att det motsvarar forandringarna pa arbetsmarkna-
den.

e Transparensen och kannedomen i fraiga om I6nesattning och lénepolitik forbattras
pa arbetsplatser av alla storlekar i anslutning till det nationella genomférandet av direk-
tivet om insyn i ldbneséattningen.

e Lonestrukturerna, I6nesystemen och systemen for beddémning av arbetsuppgifternas
kravniva utvecklas i samverkan.

e P3 arbetsplatserna sorjer man for att [dnesattningen, 16nebildningen och karriarmoj-
ligheterna ar transparenta samt for chefernas kompetens i fraga om principer och
praxis for beléning.

e Lonetransparensen starks genom att genom att 6ka personalens, personalrepresen-
tantens och den enskilda arbetstagarens rattigheter och reella mojligheter att ta del av
|6neinformation och ingripa effektivare i lbnediskriminering.

e En anstalld som misstanker l6nediskriminering ska ha réatt att for bedémning av even-
tuell diskriminering fa tillgang till en annan anstallds loneuppgifter direkt av arbetsgiva-
ren med sekretessplikt.



5. Rattvisare fordelning
av familje- och
vardansvaret

e Stodsystemet for vard av barn fornyas.

e Familjeledighetssystemet utvecklas i riktning mot ett mer jamstallt familjeansvar och
en utvardering gors av systemets inverkan pa hur foraldrarna orkar. Moéjligheter skapas
for ett flexibelt deltagande i arbetslivet.

e Foraldrarnas atergang till arbetet stods genom att familjelediga erbjuds sysselsatt-
ningsframjande tjanster senast nar barnet fyller tva ar.

e Familjevanlig praxis och metoder for att forena arbete och privatliv frémjas i arbetsli-
vet och pé arbetsplatserna. Kannedomen om familjers diversitet okas.

e Ledigheten for vard av anhorig utvecklas sa att mojligheterna att kombinera arbe-
te och vard forbattras. Spelregler for 16n under ledighet for vard av anhorig infors i
lagstiftningen. Mer omfattande éverenskommelser om [6nen kan goéras i arbets- och
tjidnstekollektivavtalen.



6. Mojligheter till
utbildning

e Jamstélldheten och likabehandlingen starks inom utbildningen genom att géra den
kostnadsfria forskoleundervisningen tvaarig och satsa pa kvalitativ smabarnspedago-

gik.

o Skyldighet att ordna forberedande undervisning for invandrare tas in i lagen om
grundlaggande utbildning.

e Man sorjer for att den lagstadgade elev- och studerandevarden far resurser.

e De underrepresenterade gruppernas andel inom hogskoleutbildningen hojs genom
bl.a. handledning, smidiga évergangar och coachningsprogram for hogskolorna.

e Jamstallda och icke-diskriminerande majligheter till kontinuerligt larande skapas.

o Jamstalldhets- och likabehandlingsfragor betonas i personalens fortbildning.



7. Eftektiv jamstalldhets-
och likabehandlingspolitik

e Bedomning av likabehandling integreras i det samhélleliga beslutsfattandet och
genomfors alltid i samband med kénskonsekvensanalysen.

e Okad intersektionalitet och ett mer inkluderande spréakbruk efterstrévas i all verksam-
het.

e Vid arbets- och naringsministeriet foljer man upp visstidsanstéllningarnas antal och
sammanlénkningarna av flera pa varandra foljande tidsbundna avtal samt att grunder-
na for tidsbundenheten skrivs in i arbetsavtalen. P4 samma géng granskas visstidsan-
stallningarnas inverkan pa sysselsattningen och behovliga atgardsforslag laggs fram
med beaktande av jamstalldhets- och likabehandlingsaspekterna.

e VVid social- och halsovardsministeriet tar man systematiskt fram jamforbar information
for uppfolining av jamstalldhetsutvecklingen bland cheferna och for framjande av kvin-
nornas karriarer. Dessutom foljer man upp och sammanstaller regelbundet heltédckan-
de statistisk information om hur kvinnor och man &r representerade i organisationernas
hogsta ledning (inklusive ledningsgrupperna).

8. Akavas utfastelser for

framjande av jamstalldhet
och likabehandling

e Akava har forbundit sig att respektera jamstalldheten mellan konen, konsméangfal-
den och alla manniskors lika varde samt att i all sin verksamhet motarbeta forsok att
forsvaga dessa.

e Akava har forbundit sig till Europeiska fackliga samorganisationen EFS:s mal att fram-
ja kvinnors delaktighet och paverkansmaojligheter inom léntagarrérelsen.

e Akava har forbundit sig till Europeiska fackliga samorganisationen EFS:s arbete for att
framja likabehandling och motverka diskriminering.

e Akava har forbundit sig att genom aktiv kommunikation framja jamstalldheten och
likabehandlingen i Finland.

e Akava har forbundit sig att ta fram information om jamstalldhet och likabehandling till
stod for det samhélleliga beslutsfattandet.

e Akava har forbundit sig att kontinuerligt utvardera och utveckla sin egen verksamhet
ur ett jamstalldhets- och likabehandlingsperspektiv.






