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Ammattiliittojen jAsenmaksujen verovahennysoikeus tulee sailyttaa
Akavan kanta

- Akava haluaa vaikuttaa yhteiskunnan toimintaan esittamalla tasapainoisia
ratkaisuja tydelaman laadun ja tuottavuuden seké vastuullisen
talouskasvun edistamiseksi. Tuemme hallituksen tavoitteita tasapainottaa
julkista taloutta, luoda kestavaa talouskasvua ja parantaa tyollisyytta.

- Akavan liittojen jasenet tekevat asiantuntijoina, esihenkildina ja johtajina
tyotd Suomen kilpailukyvyn, menestyksen, innovaatioiden, julkisten
palvelujen ja pysyvien tydpaikkojen lisaamiseksi. Talouskasvun ja
tyollisyyden kannalta toimivat tyémarkkinat ja sopimusjéarjestelma ovat
tarkeé asia. Palkansaajaliitoilla on keskeinen rooli tyéeldman rakentavan
vuoropuhelun edistajana eika jarjestaytymista tulisi tarkoituksellisesti
heikentaa.

- Paras ratkaisu olisi, etta ammattiliittojen jasenmaksujen
verovahennysoikeus sdilytetddn. Tassa kannanotossa esitamme perusteluja
nykykaytannon jatkamiselle. Toisaalta jAsenmaksujen verovdhennyksesta
luopumisen sijaan hallitus voisi harkita muita keinoja, kuten
yleishyodyllisten yhteiséjen osinkotuottojen saatamista lahdeveron piiriin.

- Vaihtoehtoisesti jasenmaksujen verovahennysoikeus voitaisiin toteuttaa
osittaisena, jolloin sen piiriin voitaisiin lukea tietty osuus tai saataa ylaraja
vahennykseen oikeuttavalle maaralle taikka kytkea vahennysoikeus tiettyihin
ennalta saadettyihin kriteereihin esimerkiksi ammattiliton tarjoaman laajan
jasenpalveluvalikoiman perusteella.

- Verovahennysoikeutta ei tule missaan tilanteessa poistaa ilman perusteellista
vaikutusarviointia eikd varaamatta voimaantulolle riittdvaa siirtymaaikaa.

Tulonhankkimismenot tulee voida vahentda verotuksessa

- Ammattiliiton jAsenmaksun verokohtelu ammattiliiton jasenen verotuksessa on
olennainen osa yhdenvertaista tydmarkkinajarjestelmaa ja sopimusyhteiskuntaa.
Vahennysoikeus tukee tyontekijdiden jasenpalvelujen ja edunvalvonnan
toimintaedellytyksia.

- Liittojemme jasenpalvelut ovat tata nykya hyvin laajat ja laadukkaat pitaen
sisélladn muun muassa oikeudellista ja muutoin tytelamaa koskevaa neuvontaa,
tydsuhderiitojen hoitoa, oikeusapua, urapalveluja ja koulutusta seka palkoista ja
tydehdoista neuvottelemista.

- Verotuksessa saa vahentda ylipdataddn menoja, jotka liittyvat tulojen
hankkimiseen. Ammattiliton jasenilleen tarjoamat palvelut vahvistavat osaltaan
jasenen ammatillista osaamista ja ty6llistymistd. Olemme olennainen tuki
hallituksen tavoitteille tasapainottaa julkista taloutta sek& edistaé talouskasvua ja
tyollisyytta.

- Jasenmaksumme on tulonhankkimismeno. Markkinahintaisena vastaavat palvelut
olisivat huomattavasti kallimpia tai niita ei ole saatavilla. On erittain perusteltua,
ettd ammattiliton jAsenmaksun voi vdhentda verotuksessa.
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Verovahennysoikeus vahvistaa tyomarkkinajarjestelman toimivuutta

- Pohjoismaisen yhteiskuntamallin tarkea tunnusmerkki on, etta julkinen valta
tunnustaa ammattiyhdistysliikkeen merkityksen yhteiskunnan ja tydmarkkinoiden
toimivuudelle. Kansainvaliset sopimukset velvoittavat valtioita edistamaan
tyontekijoiden jarjestaytymisoikeutta.

- EU:n vahimmaispalkkadirektiivin yhtena tavoitteena on tyéehtosopimusten
kattavuuden yllapitaminen ja lisddminen. Jarjestaytymisen edellytysten
heikentaminen olisi tdmé&n tavoitteen vastaista.

- Suomen tydmarkkinat perustuvat tydmarkkinaosapuolten hyvaan vuoropuheluun.
Yhteisten asioiden hoitaminen ja tydmarkkinatoiminta tarvitsevat toimivia
kannustimia ja edellytyksia. Kajoaminen verovahennysoikeuteen nostaisi
ammattiliittoon liittymisen kynnysta. Tama haittaisi tydelaman tasapainoista
vuoropuhelua ja aitoa paikallista sopimista.

- Ruotsissa ay-jasenmaksujen vahennyskelpoisuuden poistaminen vahensi
jarjestaytymistd, minkad vuoksi se palautettiin osittain vuonna 2018. Nykyaan liiton
jasenmaksut eivat ole enaa vahennyskelpoisia, mutta kassojen jasenmaksuista
25 % on.

Verovahennysoikeus on kytketty yleishyddyllisia tehtavia hoitavien yhteis6jen jasenyyteen

- Akavan jasenliitot ja keskusjarjestt ovat yleishyddyllisia yhteisoja.
Verolainsaadannéssa (tuloverolaki) maaritellaan yleishyodylliseksi ne toimijat,
jotka toimivat yleiseksi hyvéaksi eivéatka tuota toimintaan osallistuville voittoja.

- Jasenmaksujen verovahennysoikeus koskee ammattiliittojen jasenten ohella
muiden yleishyodyllisten yhteistjen jasenia, kuten tydnantajajarjestdja (EK:n
liitot), maa- ja metsataloustaloustuottajien (MTK) jasenida, Suomen yrittdjien ja
kauppakamarien jasenia.

- Yleishyodyllisyyttéa tulee tarkastella toiminnan tarkoituksen kautta ilman poliittista
painotusta. Tyontekija- ja tydnantajajarjestdja on kohdeltava tasapuolisesti ja
siten, ettd tehtavat poliittiset paatdkset eivat vélillisestikaan heikenna
tasapuolisuutta.

- Tydnantajan vahennysoikeus elinkeinotoimintansa kuluihin, kuten liiketoiminnan
kehittdmiseen, on laaja. Voikin syntya tilanne, ettd vahennyskelpoisiksi jadvat
edunvalvontatoimintaa tukevien jarjestdjen muut kuin yksinomaan
tydehtosopimustoimintaan liittyvat maksut ja kulut. Talldin esimerkiksi toimialaliitto
voi "kapseloida” tydehtosopimustoiminnan omaan sisarjarjestoonsa (vrt.
Teknologiateollisuuden tydnantajat ry) ja hyddyntad verovahennysoikeutta
jatkossakin kaikessa muussa toiminnassa. Tallainen tilanne ei olisi palkansaajien
ja tydnantajien kesken yhdenvertainen. Tamakin puoltaa sita, ettd molempien
tydmarkkinatoimintaan liittyvat kulut pitaa sailyttdd vahennyskelpoisina.
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