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Katsaus yhteiskuntapoliittiseen tilanteeseen

Arvon liittokokousedustajat, hyvat akavalaiset

Olemme juuri ndhneet strategiavideon, joka tiivistda yhteisen
suuntamme — sen, miksi Akava on olemassa ja millaista ty6elamaa
haluamme rakentaa. Strategiamme ei ole vain visio, se on
toimintakehys, joka ohjaa ja selkeyttaa yhteisia asioitamme ja koskee
meita kaikkia. Se kuvaa, millaista tydelamaa rakennamme Akava-
yhteiséna. Teemme paatdksia ja toimimme hyvan ja tuottavan
tyéelaman, korkean osaamisen ja tyollisyyden seka vastuullisen ja
vahvan talouskasvun puolesta.

Tassa yhteisdssa on tilaa monille nakemyksille, mutta suuntamme on
yhteinen ja maaliskuisen ylimaaraisen liittokokouksen vahvistama.

Aloitan tarkastelemalla kuluvan vuoden tapahtumia

Rautatielaisenkatu 6
00520 Helsinki
www.akava.fi

Vuosi alkoi tydmarkkinakeskusjarjestdjen tydeldkeratkaisulla, jonka
maan hallitus hyvaksyi. Yhteisty0 palkansaajakeskusjarjestojen kesken
oli todella hyvaa ja panoksemme siina keskeinen. Vaikutimme
neuvottelujen etenemiseen ja lopputulokseen aktiivisella otteella ja
ennakoinnilla.

Lopputulos ylitti sille asetetun tavoitteen, kun VM arvioi sen parantavan
julkista taloutta 0,57 % suhteessa BKT:hen. Mutta meille tarkedmpaa
kuin prosentit on se periaate, jonka puolesta toimimme: elakkeet eivat
ole poliittinen pelinappula. Tyémarkkinajarjestdjen on jatkossakin
huolehdittava jasentensa rahoittamasta jarjestelmasta ja parhaiten se
tapahtuu yhdessa sopien. Uskon, etta tahtoa tahan on seka tyonantajilla
ettad palkansaaijilla jatkossakin.

Huhtikuisten alue- ja kuntavaalien tulokset seka tuoreimmat puolueiden
kannatusmittaukset ovat alkaneet heijastua valtakunnan politikkaan
indikoiden hallituksen sisaista ristivetoa. Seuraamme tarkoin politiikkan
virtauksia, koska niilld on heijastumia vaikuttamisemme tapoihin ja
ajoitukseen. Tulevaisuudessa alueelliset tai paikalliset vaalit eivat ole
painopisteend, vaan painotamme eduskuntavaaleja ja Euroopan
parlamentin vaaleja.

Uusi visiomme ja suuntamme alkoi selkeytya ennen kuin strategia
virallisesti hyvaksyttiin. Aloitimme muun muassa keskustelun
vastuullisen talouskasvun valttamattomyydesta jo ennen viime vuoden
kehysriihta. llman kasvua julkistalouden, julkisen velan tai kasvavan
tyéttdmyyden ongelmia ei saada ratkaistua.

Viime kesakuussa paaministeri Orpo, Akavan tavoin, toivoi ehdotuksia
kasvutoimia. Niita valmisteltiin erityisesti Risto Murron tyéryhmassa.
Olimme jalleen aktiivisia ja ensimmaisena tyémarkkinajarjestona
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teimme ehdotuksemme kasvutoimiksi jo marraskuussa
2024 .Esityksemme nousivat julkiseen keskusteluun maaratietoisella
viestinnalla.

Kasvuhakuisuus painottui tana kevaana maan hallituksen puolivaliriihessa. Miten
me Akavassa arvioimme tuoreita poliittisia paatoksia?

Niissa oli hyvia ja huonoja linjauksia ja kokonaisuus oli ristiriitainen.
Onnistuimme, kun saavutimme pitkaaikaisen tavoitteemme
ansiotuloverotuksen keventamisesta kaikissa tuloluokissa. Kantamme
ansiotuloverotuksen keventamisesta eivat liene koskaan aikaisemmin
olleet yhta nakyvasti esilla julkisuudessa.

Veronkevennyksia tulee myos yhteisoverokantaan. Parin
prosenttiyksikdn kevennys saattaa jattaa lisatilaa investoinneille
tuottovaatimusten hieman madaltuessa, mutta monikaan taloustieteilija
ei pida naiden kevennysten dynaamisia vaikutuksia mitenkdan
aukottomina. Pikemminkin vallitsevana kantana on skeptisyys.

Puolivaliriihen veronkevennykset olivat todella merkittava
talouspoliittinen rytminvaihdos. Velkaantumisen hillinta ja julkisen
talouden tasapainottamisvelvoite jaivat vahemmalle. Kokonaisuus
sisalsi kovin kielteisiakin yksityiskohtia.

Veronkevennyksia rahoitetaan muun muassa julkissektorin uusilla
saastaoilld, siis saastoilla aiempien saastoéjen paalle. Ne osuvat kipeasti
mm. valtionhallintoon ja valtionosuuksien kautta kuntiin.

Tyoémarkkinajarjestdjen jasenmaksujen verovahennysoikeuden
poistoehdotuksesta jai karvas maku ideologisen latauksen vuoksi mutta
myos siksi, etta se tosiasiassa sy6 ansiotuloverotuksen alentamisen
vaikutuksia. Sama vaikutus on etatyén tydhuoneverovahennyksen
poistolla. Keskituloinen korkeakoulutettu ei valttdmatta hyddy
veronkevennyksistd muutamaa kymppia enempaa vuodessa ja osa jaa
miinukselle.

Meilla on verotulojen kasvattamiseksi parempia vaihtoehtoja, kuten
yleishyodyllisten yhteisdjen osinkotuottojen lIahdevero, yritysten
edustuskulujen vahennysoikeuden poisto ja ymparistdlle haitallisten
energiaverotukien karsiminen.

Yritystukijarjestelman kehittdmiseen tallakaan hallituksella ei nayta
olevan poliittista rohkeutta, vaikka on yleisesti tiedossa, etta sailyttavista
ja haitallisista yritystuista pitaa siirtya uudistaviin tukiin, jotka edistavat
muun muassa vihreaa siirtymaa. Jatkamme keskustelua
yritystukijarjestelman uudistamisesta julkaisemalla ensi syksyna Akava
Worksin tilaaman asiantuntijaselvityksen aiheesta.
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Osaamistason nostoa koskevat rithipaatokset olivat vaatimattomia ja osin

ristiriitaisia.

Poukkoilevuus ja lyhytjanteisyys nayttda olevan Suomen
koulutuspolitiikan suunta
— laajasti jaetuista yhteisistd osaamis- ja koulutustavoitteista huolimatta.

T&K-rahoituksen kohdentaminen myds korkeakouluille ja 100 miljoonan
euron kertapanostus uusiin aloituspaikkoihin ovat myonteisia, mutta
tuleva perusrahoituksen leikkaus on kestamaton ratkaisu, joka ei edista
osaamis- ja koulutustason nostoa. Tarvitsemme hallituskaudet ylittavan,
pitkdjanteisen suunnitelman ja parlamentaarisen sitoutumisen
resursseihin. .

Osaamistason noston edellyttamat jatkuvan oppimisen konkreettiset
toimet ovat yha levalldan. Yha useammilla tulisi olla mahdollisuus
hyoédyntaa tyottdmyysaikaansa uuden oppimiseen.

Maahanmuuttopolitikassa olisi tarvittu kurssinmuutosta. Kansainvaliset
opiskelijat, asiantuntijat ja erityisasiantuntijat ovat Suomen
tulevaisuudelle valttamattomyys.

Emme ole ajatuksinemme yksin, ja esimerkiksi OECD:n tuore
maaraportti painottaa samoja teemoja.

Tassa vaiheessa hallituskautta on syyta pysahtya ja analysoida, kehittyyko
suomalainen tyoelama nykypolitiikalla paremmaksi ja tuottavammaksi.
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Valitettavasti joudun toteamaan, ettad ei kehity. Tybelaman epatasapaino
syvenee lakimuutos kerrallaan. Joidenkin paattajien kielteinen puhe
palkansaajajarjestoista on alkanut vaikuttaa jo tydpaikoilla: kielteinen
asenne on alkanut ndkya suhtautumisessa henkildstdéedustajiin.

Taman hallituskauden aikana tydllisyytta ja julkistaloutta on yritetty
parantaa heikentamalla palkansaajien asemaa ja edunvalvonnan
edellytyksia. Sen sijaan elinkeinoelamaa ja yrityksia on tuettu monin
tavoin. Paattgjien ja tydnantajien on syytd ymmartaa, etta inmiset
tekevat tarkeimman eli tyon, luovat uutta ja saavat yrityksen
menestymaan. He tuottavat julkiset palvelut, parantavat
kilpailukykydmme ja tasapainottavat julkista velkaamme.

Olemme jarjestelmallisesti esittaneet ratkaisuehdotuksiamme
tybeldmaasioissa maan hallitukselle koko hallituskauden ajan.
Ehdotuksiamme on kuunneltu, mutta palkansaajien nakdkulma ei ole
paatynyt hallituksen tydkalupakkiin.

Alkusyksyn budjettiriihessa on otettava kasittelyyn ehdotuksemme
asetukseksi psykososiaalisen kuormituksen ehkaisemisesta ja
tyéttdmien oikeudesta opiskella tydttdmyysturvaa menettamatta. Maan
hallituksen pitaa luoda toivon ja luottamuksen ilmapiiria palkansaajille ja
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tyottémille. Erityisesti nuorten uskoa tulevaan on tuettava konkreettisin
teoin.

Elinkeinoelama iloitsee avoimesti hallituksen tekemistd muutoksista
eika peittele olevansa niiden kasikirjoittaja. Hallituksen on turha riemuita
tyomarkkinajarjestojen veto-oikeuden lakkaamisesta, kun se itse
toimeenpanee tydnantajien tavoitteita koko lailla varauksetta.
Tasapainoisesta tydelaman kehittamisesta on oltu kaukana. Tama on
yksinkertaisesti vaarin.

Ihmettelen myoés, mihin on kadonnut vastuullisen omistajan ja
yritysjohtajan dani tybelamakysymyksissa. Yritysten menestys ei synny
keventamalla tydntekijan suojaa tai vahattelemalla palkansaajia taikka
heidan edustajiaan. Vientimallilaki, maaraaikaisuuksien perustelujen
purkaminen ja irtisanomissuojan heikentdminen eivat lisda tuottavuutta.

Paattajat ovat alkaneet puhua tydllistamisesta kuin se olisi yritykselle
ylipddsematon riski. Tama on Suomessa uusi puhetapa ja toivon, etta
tallaisesta retoriikasta luovutaan. Tyontekijan suoja on tarkea
sivistyksen mittari. Kun saannét ovat oikeudenmukaiset ja turva
kunnossa, tyépaikoilla syntyy luottamusta, luovuutta ja tuottavuutta.
Tama ei ole ideologiaa vaan arkea monilla hyvin toimivilla tyopaikoilla.

Eiko puolivaliriihessa ollut yhtaan hyvaa tyoelamapaatosta?

Kylla sentaan, ja nekin ansiotuloverotuksen keventamisen lailla
vaatimiamme asioita. Yhdistelmavakuutus etenee vihdoin, joten hekin,
jotka tyGskentelevat vuoroin tai samanaikaisesti palkansaajana ja
yrittdjana voivat jatkossa vakuuttautua tyéttomyyden varalle.

Henkildston hallintoedustus yrityksissa otti pienen askeleen kohti
nykyaikaisempaa tydelamaa, kun henkildston lukumaaraedellytysta
madalletaan. Viime marraskuussa vetosimme hallitukseen, etta se
luopuisi jarjettdbmasta ensimmaisen sairauspaivan
palkattomuushankkeestaan. Hyva, ettd nyt ndin tapahtui, vaikka
korvaavat toimet voivat vield tuoda ikavia yllatyksia.

Hallituskautta on jaljella parisen vuotta. Vield olisi aikaa kdantaa suunta
ja ottaa tyéelaman kehittdmiseen myds palkansaajan nakoékulma.
Suomen menestys on perustunut yhteistydhén ja kompromisseihin,
joista nyt ei ole minkaanlaista nayttoa.

Mutta emme jaa voivottelemaan, jatkamme ratkaisulinjalla ja kaannamme
katseemme seuraavaan vaalikauteen.
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Me Akavassa uskomme osaajiin ja asiantuntijoihin. Luovuus ja
tuottavuus paranevat yhteistydlla, tydhyvinvoinnilla, paremmalla
tydssajaksamisella. Kun puhumme tydn tuottavuudesta, puhumme
ihmisista, jotka tyota tekevat. Tata viestia viemme alkusyksyn
budjettiriiheen, jossa kehyspaatoksia konkretisoidaan. Jatkamme
ratkaisulinjalla my0s niissa tyolainsaadantohankkeissa, joita hallitus on
viemassa eteenpain: maaraaikaisten tydsuhteiden saantely,
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Alan tulla katsaukseni
olennaisen asian.
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irtisanomissuojaa koskeva lainmuutos, raskaus- ja perhevapaasyrjinnan
vahentaminen ja niin edelleen.

Mutta monelta osin olemme jo suunnanneet katseemme seuraaviin
eduskuntavaaleihin ja seuraavaan vaalikauteen. Vaikuttamisemme
uudessa mallissa olemme jo aloittaneet valmistelun seuraavan
vaalikauden tavoitteiksi.

Seuraavallakin hallituksella on vaistamatta edessaan julkisen talouden
karmea tilanne, vaeston surkea ikarakenne, kasvavat puolustusmenot,
julkisen sektorin saastot ja leikkaukset, EU:n alijgamamenettelyn uhka,
globaali epavarmuus ja koetuksella oleva suomalaisten yhtenaisyys ja
luottamus.

Meilld Akavassa on edessa perusteellinen pohdinta siitd, mika on
ratkaisumme heikon talouskasvun, ikdantyvan vaestdn ja kasvavan
julkisen velan yhtaléon. Miten meidan tavoitteemme ja tarpeemme
kohtaavat koko Suomen tarpeet?

Tiedamme, etta hyvinvointiyhteiskunta palveluineen ja tulonsiirtoineen
rahoitetaan kestavasti vain vahvalla talouskasvulla ja korkealla
tyollisyydella. Tarvitsemme parempaa tuottavuutta, vahvempaa
tutkimus-, kehitys- ja innovaatioty6ta, lisdpanostuksia osaamiseen, koko
koulutusketjusta huolehtimista, tehokkaita toimia tydkyvyn ja
tybdhyvinvoinnin parantamiseksi seka tervetta julkista taloutta.

Rakennamme tavoitteemme priorisoiden ja tehden valintoja, joissa laatu
korvaa maaran. Painotamme muutamia vahvoja keinoja, joiden avulla
yhteiskunta ja tydelama muuttuisivat niin, etta strateginen
paamaaramme tayttyisi. Niiden avulla meilla olisi hyva ja tuottava
tybdeldama, joka pohjautuisi korkeaan osaamiseen ja kannattavaan
tyohon ja johtaisi korkeaan tyéllisyyteen seka vastuulliseen ja vahvaan
talouskasvuun.

Meidan ratkaisujemme pitda olla hyvaksi seka akavalaisille ettd koko
Suomelle ja sitd kautta kaikille suomalaisille.

paatokseen. Sita ennen haluan viela sanoa muutaman

Onnistumisemme vaatii koko Akava-yhteisén vahvaa yhteisty6ta.
Tarvitsemme kaikkien osaamista, nakemyksia ja ajattelua, jotta
saamme ensin kirkastettua tavoitteemme, sitten vietya ne
yhteiskunnallisen keskusteluun ja aikanaan tulevaisuuden paatoksiksi.

Lopuksi koko Akava-yhteis6a tarkeasta tydstanne alkuvuoden aikana.
Liitoilla ja neuvottelujarjestailla on ollut paljon tehtavaa, paljon
ratkaistavaa mutta myos yhteisia onnistumisia.

Toivotan hyvaa ja keskustelevaa liittokokousta. Tuokaa esiin
nakokulmanne, vaihtoehtonne ja palautteenne. Nyt on oikea aika
vaikuttaa. Kiitos!
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