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Kuka mia oon ja mika on mun motiivi tassa toiminnassa?

Mia oon Kortelaisen Nelli ja opiskelen nyt viimeista vuotta restonomiksi Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulu XAMK:lla. Mun taustat jarjestokentalla on opiskelijakuntatoiminnasta
seka talta vuodelta Akavan opiskelijoiden hallituksesta koulutus- ja sosiaalipolitiikkaan
paneutuen.

Opiskelijavaikuttaminen seka tydelamaan kannan ottaminen on suurimmat motiivit olla
toiminnassa mukana ja hakea lisaa osaamista. Jo tama vuosi toiminnassa on opettanut mulle,
etta jarjestotoiminta ei ole koskaan valmis ja jatkuvasti vaatii kehittymista. Meidan tehtava
Akavan opiskelijoissa on pitéa huoli siita, etta kehitdmme toimintaa ja katsotaan
tulevaisuuteen,

Myodnnettava on jo tassa vaiheessa, etten osaa tai tieda kaikkea. Enka ole
taydellinen ihminen, mutta mulla on kova palo jatkaa hommia
tavoitteellisesti Akavan opiskelijoiden eteen. Seka enemman kuin mieluusti
avaan oman verkostoni auttamaan meita toiminnassa.

Mié palan myos halulle oppia uutta ja ymmartaa mita dualimallin molemmin
puolin tapahtuu, vaikka mun pohja onkin vahva ammattikorkeakoulukentalla
naan etta, mulla on vahvuus omaksua nopeasti myos yliopistokentan asiat.
Kiitos uteliaan luonteen tamankin vuoden aikana oon ymmartanyt uusia
ulottuvuuksia esimerkiksi liittyen korkeakoulutuksen arvostukseen seka
myo6s kansainvalistymiseen liittyen.

Millainen johtaja mia sit oon?

Mun johtajuus perustuu pohjimmiltaan siihen, ettd hyva johtaja on samalla
viivalla muiden kanssa tekemassa hommia. Totta kai taytyy muistaa, etta
puheenjohtajalla on vastuu toiminnan jatkumisesta tavoitteellisesti
eteenpain. Mun periaatteita on reiluus ja rehellisyys, jotka kantaa pitkalle
jarjestokentalla seka tydelamassa. Tiian hyvin, etta taa kuulostaa tosi
kliseelle mutta totta se on.

Oon luonteeltani tsemppaaja tyyppi ja haastan seka itteni etta mun tiimin
kokeilemaan jotain uutta. Silla se voi useinkin yllattaa positiivisesti, vaikka
sitd on ehka vahan pelannytkin.




Hyva johtaja my&s vaatii tuloksia ja onnistumisia. Tama tyo kentalla ei ole aina
mitaan kevytta kahvittelua. Oon aika tarkka aikatauluista, seka sovituista
asioista ettei ne unohdu muiden juoksevien asioiden sekaan ja arvostan

johtajana avointa viestintaa tiimin kesken. Oon useampaankin kertaan
puhunut kissan nostamisesta pdydalle ja sitahan se viestinta parhaillaan on.

MUN NOSTOJA, JOIHIN TARTTUISIN PUHEENJOHTAJANA:

Kansainvalisyys Akavan opiskelijoissa:

Akavan opiskelijat on arvostettu toimija, mutta ma sanon tan nyt aaneen
etta voitais olla pitemmalla kv-toimijoiden kanssa. Esimerkiksi musta ois
maailman hienointa toimia puheenjohtajana hallitukselle, jossa olisi myds
vahvaa osaamista kv-kentalta. Tyokielend englanti ei olisi ongelma
laisinkaan. Ma naan, etta on aika laittaa paukkuja siihen, ettda meidan
toimintaan voi osallistua niin suomea kuin englantia puhuva,
valtuuskuntaan tai hallitukseen.

Vastuuliittotoiminnan kehittdminen:

Tan vuoden aikana hallituksessa ollaan aloitettu vastuuliittotoiminnan
kehittaminen, mutta musta sita on tarkeaa jatkaa, jotta jokainen liitto
saa meidan toiminnasta sen saman arvoisen tuen. Tai etta me
tarjottaisiin tuki kaikille saataville matalalla kynnyksella. Tasta ihan
konkreettinen esimerkki, jolla lisata viestia valtuuskunnan ja hallituksen
valilla on jarjestaa aina valtuuskuntaviikonloppuihin edes pieni hetki
omille vastuuliitoille. Seka Akavan opiskelijat omaa myds resurssit
rakentaa “verkostoja”“, kuten vaikka kopo-sopo hybriditapaamiset
kevaalla ja syksylla. Tama vaatii kuitenkin aktivoitumista hallitukselta
seka valtuuskunnalta.

Vaikuttaminen:

Tietystikkaan ei saa vaheksya
vaikuttamisen tarkeytta etenkin, kun ensi
vuosi on tarked vuosi puolueiden
vaaliohjelmien tekemisen osalta. On meilla
kriittinen paikka vaikuttaa uuden poliittisen
ohjelman avulla eduskuntavaalien alla
paattajiin. Ja nain ollen siis jarjestaa
paattajatapaamisia, seka kayda
keskusteluja poliittisten nuorisojarjestojen
¥ kanssa. On myos tarkeaa tehda meidan

v "f’“ﬁviestinnéstémme lahestyttavampaa ja

)P nakyvampaa.

Mia enemman kun mieluusti tapaan ja
juttelen naista nakemyksista seka
ajankohtasista liittojen kanssa.
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2018-2021 Ekamin opiskelijayhdistys EKI ry 7,777 ,—‘7"
e Rahastonhoitaja )
e Sihteeri g
¢ YhteistyOvastaava
¢ Puheenjohtaja

2022-2024 Opiskelijakunta Kaakko
» Hallituksen jasen syksy 2022
* Hallituksen tapahtuma- ja palvelutiimin vetaja 2023
e Hallituksen puheenjohtaja 2024

2025-2026 XAMK Oy hallituksen jasen
e Korkeakoulun osakeyhtion hallituksen opiskelijajasen, joka valitaan 2 -vuotis
kaudelle ansioituneesta edunvalvonnasta.

2025 Akavan opiskelijat
e Hallituksen jasen
e Koulutus- ja sosiaalipolitiikka seka tyoelama kentta
e Akavan tyéhyvinvointi, tydsuojelu ja tydkyky - verkosto
e Akavan koulutuspolitiikan verkosto

2025 Helsingin yliopiston Kymenlaakson osakunta
e Maakuntasihteeri

2023-2025 Ad Astra ravintolat Oy
e Baarimestari
e Vuoropaallikkd
* Ravintolapaallikkd

Yhteystiedot:

nelli.kortelainen@akava.fi
+358 44 210 5100
IG ja TG @kortelainenelli




