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Moi! Hey! Labas!

My name is Manté Zygelyté (she/her), an international student from
Lithuania who has been on various adventures in Finland since 2021. With
this motivational letter | want to express my enthusiasm in applying for a
board member position at Akava Students for 2026.

Being both an international student and an active part of the Finnish
student movement is still a rare combination. My journey began at my local
association TOKYO ry, continued to Aalto University Student Union (AYY),
and now to the National Union of University Students in Finland (SYL), as only
the second international student ever on the board. These experiences
strengthened my commitment to equity, student representation and
internationality.

As a board member of Akava Students, | would bring forward my advocacy
expertise and enthusiasm, focusing on the following three topics:

Campaign for the 2027 Parliamentary Elections.

The upcoming elections will once again shape Finland's education,
internationalization and labour policies. As Akava Students, we need clear
advocacy goals that are visible and influential in the upcoming elections.

Visibility for the International Student Community.

It is encouraging that Akava Students have been communicating
bilingually on social media. We should continue to increase visibility
through communication, advocacy and event participation, ensuring that
international students and graduates see a place for themselves in the
Finnish trade union movement.

Addressing Hidden Jobs.

Around 70-80% of jobs in Finland are hidden jobs, positions that are not
publicly advertised. This disproportionately affects international students,
who at the beginning of their studies may lack extensive networks, language
skills or understanding of the Finnish labour market. We need a more
transparent dialogue and clear stance regarding hidden jobs and equal
access to employment.

As a board member, | will bring forward enthusiasm, empathy and solution-
oriented mindset. | am guided by the principle of collaboration and | believe
that together we can achieve even more!

With warm regards,

Manté Zygelyté
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Moi! Hei! Labas!

Nimeni on Manté Zygelyté, ja olen liettualainen kansainvalinen opiskelija,
joka on seikkaillut Suomessa vuodesta 2021. Talla motivaatiokirjeelld haluan
osoittaa innostukseni hakea Akavan opiskelijoiden hallituksen jaseneksi
vuodelle 2026.

On edelleen harvinaista olla sekd kansainvalinen opiskelija etté aktiivinen
osa suomalaista opiskelijaliikettd. Matkani alkoi paikallisesta yhdistyksestani
TOKYO ry:st, jatkui Aalto-yliopiston ylioppilaskunnassa (AYY) ja nyt Suomen
ylioppilaskuntien liitossa (SYL), jossa olen vasta toinen kansainvélinen
opiskelija hallituksessa. Naméa kokemukset vahvistivat sitoutumistani tasa-
arvoon, opiskelijoiden edustamiseen ja kansainvélisyyteen.

Akavan opiskelijoiden hallituksen jasenena toisin esiin vaikuttamistaitojani ja
innostustani keskittyen erityisesti seuraaviin kolmeen teemaan:

Vuoden 2027 eduskuntavaalikampanja.

Tulevat vaalit muokkaavat Suomen koulutus-, kansainvélistymis- ja
tydévoimapolitiikkaa edelleen. Akavan opiskelijoina tarvitsemme selkeita
edunvalvontatavoitteita, jotka ovat nékyvié ja vaikuttavia tulevissa vaaleissa.

Kansainvdlisen opiskelijayhteisén nédkyvyys.

On rohkaisevaa, ettd Akavan opiskelijat ovat viestineet kaksikielisesti
sosiaalisessa mediassa. Meidan tulee parantaa nakyvyyttéd edelleen
viestinnan, vaikuttamistydn ja tapahtumiin osallistumisen kautta varmistaen,
ettd kansainvéliset opiskelijat ja vastavalmistuneet I6ytavat paikkansa
suomalaisessa ammattiyhdistysliikkeessa.

Piilotyépaikkojen nostaminen esiin.

Noin 70-80% tydpaikoista Suomessa on piilotydpaikkoja, joita mainosteta
ei julkisesti. IImi® vaikuttaa suhteettomasti kansainvélisiin opiskelijoihin,
joilla ei valttamattéd ole opintojensa alussa laajaa verkostoa, kielitaitoa
tai ymmarrystd Suomen tyomarkkinoista. Tarvitsemme avoimempaa
vuoropuhelua ja selkedd kantaa piilotydpaikkoihin ja tasa-arvoiseen
paasyyn tydmarkkinoille.

Hallituksen jasenena tuon mukananiinnostusta, empatiaa ja ratkaisukeskeista
ajattelutapaa. Yhteistyd on toimintani kantava periaate ja uskonkin, etta
yhdessa voimme saavuttaa vield enemman!

Ystavallisin terveisin,

Manté Zygelyté



