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Ordfoérandens 6versikt

Tal pa forbundskongressen 25.11.2025

Basta deltagare i forbundskongressen!

Vi inleder med lite historia eftersom var organisation firar sitt 75-arsjubileum. Darefter
ska jag ge en Oversikt 6ver drets handelser och séga ndgra ord om vad som komma
skall.

Den akademisk-professionella delegationen Akava (av finskans Akateemis-ammatillinen
valtuusto, 6vers. anm.) grundades for nastan 75 ar sedan, den 14 december 1950.
Samhallslaget praglades av att Finland det &ret precis hade borjat resa sig igen efter
andra varldskrigets prévningar, och vi betalade krigsskadestand till Sovjetunionen énda
fram till september 1952. Samma sommar bérjade varlden 6éppna sig nar de olympiska
spelen ordnades i Helsingfors. Det var en enorm kraftanstrangning och ett viktigt skede
i var nations gemensamma beréttelse.

V&ind Linna har skrivit stora beréttelser for oss finlandare. Ar 1954 gavs Okénd soldat ut
pa finska och vid skiftet mellan 1950- och 1960-talet kom trilogin Hér under polstidrnan.

Har under polstidrnan handlar sarskilt om en slékts, slakten Koskelas, liv fran den
autonoma tiden till 1950-talet. De historiska handelserna var synnerligen tunga.
Inbérdeskriget och radikalismen mellan krigen splittrade finlandarna, andra varldskriget
foérenade dem.

Vi blev genast intresserade nar vi horde att pjasen 73alld pohjantdhden alla ska sattas
upp pd Suomen Kansallisteatteri i regi av Lauri Maijala under vart jubileumsar. Var
organisations forsta ar infaller nara tiden da Linna skrev sitt storverk. Akava grundades i
ett lage da de hogskoleutbildade hade en skor stallning i samhallet och behévde en
forsvarare.

Nu krigas det i varlden igen och ndra oss for Ryssland ett brutalt anfallskrig i Ukraina. Vi
gdr emellertid framat tillsammans och som en relativt enad nation, vi ingdr i den
vasterlandska vardegemenskapen, Europeiska unionen och Nato.

Na&r vi pa kvallen bankar oss for att titta pa jubileumsforestéllningen av 7&a/la
Pohjantihden alla pd Kansallisteatteri far vi begrunda dessa utvecklingar och historiens

gang.

Ett annat viktigt tillfélle att betrakta var historia och betydelse far vi den 11 december
da Akavas finsksprakiga 75-arshistorik Osaamisen ja vaikuttamisen voima ges ut (fritt
oversatt "Kompetensens och pdverkans kraft”). D8 kommer de tre forskarna och tillika
doktorerna som skrivit verket att presentera det.
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I historiken granskas de hdgskoleutbildades och deras organisationers l&dnga resa. Sari
Aalto undersdker Akava som en utbildningspolitisk aktdr, Ilkka Leva utvarderar Akava
som en samhallspdverkare och Samu Nystrom behandlar Akavas organisatoriska resa.

Jag hoppas att den omfattande historiken kommer att tjana flera syften. Den utgoér en
heltdackande och intressant tidsresa som satter handelser och fenomen i ett storre
perspektiv och presenterar bade logiska och Gverraskande kopplingar. Den visar att
paverkan och intressebevakning ar ndgonting som sker metodiskt och pa I&ng sikt.
Organisatorisk tillvéxt 6kar mojligheterna, men an i dag méste vi om och om igen
motivera betydelsen av kompetens och utbildning. Vi grundar var intressebevakning pa
forskningsbaserad kunskap samt gedigen paverkan och kommunikation.

Vi kan inte forutspd var framtid utifrdn historien men historien kan ge oss manga olika
slags lardomar.

Aven om vi firar vart jubileums8r kommer vi att tillbringa fédelsedagen i arbetets
tecken. Beredandet av mélsattningarna infor riksdagsvalet ar inne pa slutrakan. I dem
betonar vi fortsattningsvis att vart mal ar ett gott och produktivt arbetsliv som bygger
pd hog kompetens. Det medfor hog sysselsattning och ansvarsfull ekonomisk tillvaxt.

Vara lésningar grundar sig an i dag pa kompetens, utbildning, forskning och ett gott
arbetsliv. Vart mal ar ett kunskapssamhalle dar kompetenta och innovativa manniskor,
medlemmar i Akava, genom sitt arbete tryggar valfarden ocksa i framtiden.

Basta representanter pd forbundskongressen

Saval regeringen som oppositionen har under de senaste veckorna och mdnaderna
pratat mycket om fortroende och hur fortroende skapas. Man maste stérka
manniskornas tilltro till ekonomin och arbetsmarknaden, ge dem framtidstron &ter.

Detta behovs for all del, men fértroende uppstdr genom handling.

Akavas lontagarrorelse ar en ansvarsfull och 6sningsorienterad kraft pa
arbetsmarknaden. Vi respekterar demokrati och en regering som &tnjuter riksdagens
fortroende. Vi stravar efter dialog och framstaller val avvagda reformférslag som kan tas
med pa regeringens arbetslista utan att det dventyrar den valda 6vergripande politiska
inriktningen.

Under den har regeringsperioden har vi Iontagare knappt fatt ndgot gensvar alls pa vara
malsattningar; inte heller vi i Akava i tillrackligt h6g grad, aven om vi har lyckats
forbattra ndgra detaljer.

Om vi betraktar de férandringar i arbetslagstiftningen som nu behandlas ur exempelvis
perspektivet hos en nyutexaminerad som funderar pé att bilda familj s torde det vara
oundvikligt att det uppstér en svacka i hens fortroende. Att hitta fram till ett jobb &r en
sndrig vag, omstallningsforhandlingar erbjuds snabbare, uppsagningsskyddet ar svagare
och det finns mer korttidsjobb, men utan nagra goda skal for ndgot av detta.
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Med den sd kallade danska Flexicurity-modellen som forebild kommer regeringen att
forsvaga uppsagningsskyddet, men som motvikt far vi inte battre utkomstskydd, utan
ocksd det har forsamrats. Resurserna som vara arbetskraftstjanster har ar mycket
ansprakslosa jamfort med Danmarks.

Avsikterna att dra in arbetsradets och samarbetsombudsmannens uppgifter och skala
ner riksforlikningsmannens befogenheter illustrerar den likgiltiga instéllningen till sddana
institutioner som stoder laglig och stérningsfri verksamhet pad var arbetsmarknad.
Frdgan uppstdr om beslutsfattarna uppskattar en balanserad arbetsmarknad. Och &r
nominella inbesparingar verkligen det fornuftigaste sattet att bygga var framtid?

Statsminister Orpo &r inne pa ratt spar nar han pratar om framtidstro och nar han
uppmuntrar finlandarna. Han och arbetsminister Matias Marttinen skulle gora klokt i att
annu under resten av valperioden forstka hitta gemensamma metoder att 6vervinna
problemen pd arbetsmarknaden ocksa tillsammans med Iontagarsidan. Allt handlar inte
€ns om pengar.

Skulle vi till exempel snabbt kunna undersdka mdjligheterna att starka
lagstiftningsbasen for distans- och hybridarbete? Olika satt att arbeta kommer inte att
forsvinna, utan en klok beslutsfattare och arbetsgivare forbereder sig infor framtiden
med hjalp av mangsidiga alternativ. Vi i Akava kan delta i att kartlagga och framstélla
dessa alternativ.

Basta 3horare

Hallbarhetsproblemen i Finlands offentliga ekonomi forutsatter Idngtgdende atgérder.
Med hjalp av skuldbromsmekanismen har vi parlamentariskt forbundit oss till att minska
Finlands skuldsattning dver flera valperioder. For att I6sa problemen i den offentliga
ekonomin behdvs emellertid ocksa annat én anpassningsatgarder.

Det ar nodvandigt att vi bldser liv i ekonomin och fornyar féretagen. Detta forutsatter en
hogre utbildnings- och kompetensniva sd att vi ndr den internationella toppen. Drivande
for en stark ekonomi och tillvaxt ar kompetenta och innovativa manniskor som med sitt
arbete mojliggor valfardssamhallet ocksa i framtiden.

I borjan av nasta ar publicerar vi vdra mal infor riksdagsvalet. Genom dem l6per en réd
trdd som bestdr av hog sysselsattning samt en ansvarsfull och stark ekonomisk tillvaxt.
Grundstenarna for dessa ar ett gott och produktivt arbetsliv, hog kvalitet pad kompetens
och utbildning samt satsningar pa kompetens och forskning.

Basta kongressdeltagare

For att uppna produktivitetstillvaxt och ekonomisk tillvaxt méaste finansieringen till vara
hogskolor starkas. Ekonomiforskarna ar sallsynt eniga om att bristen pa kompetent
arbetskraft hotar att bli en flaskhals for tillvaxten. Enligt Finlands Banks prognos
kommer bruttonationalprodukten inte langre att 6ka fran och med ar 2040 och den
kommer att bérja sjunka fran och med ar 2050, om vi inte lyckas héja var
utbildningsniva sa att 50 procent av en aldersgrupp ar hdgskoleutbildad.
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Grundfinansieringen av hogskolorna borde 6kas sd att vi kan garantera undervisningens
kvalitet. Finansieringen till grundforskningen och de tillampade vetenskaperna vid
hogskolorna borde 6kas med hundratals miljoner euro — under denna regeringsperiod
fick hogskolorna bara négra tiotals miljoner av forsknings- och utvecklingsbidragen,
medan det delades ut miljarder.

Genom att starka hogskolorna garanterar vi att den hégskoleutbildade arbetskraften
Okar.

Den kéarva arbetslosheten som drabbat hogskoleutbildade har fatt stor uppmarksamhet i
offentligheten. Med all ratt, for siffrorna har varit exceptionellt hdga. Utdver
konjunkturen finns det en mer omfattande, men positiv, orsak i bakgrunden: antalet
sysselsatta hdgskoleutbildade personer 6kar hela tiden. Enligt Statistikcentralen har de
hdgskoleutbildades antal 6kat med nastan 400 000 personer under de senaste femton
aren.

En forandring i den hér storleksklassen syns utan vidare ocksa i arbetsldshetsstatistiken.
Ju fler som &r hogskoleutbildade, desto fler kommer ocksa att bli arbetslosa av olika
anledningar. Det innebér att arbetsloshet ocksa bland hdgskoleutbildade permanent
kommer att hora till vardagen. Den har férandringen borde allmant taget beaktas i
forbattrandet av arbetsférutsattningarna och sarskilt i utvecklandet av
arbetskraftstjansterna, som borde anpassas till kundernas forandrade utbildningsniva.
Mojligheterna att studera som arbetslos borde fortsattningsvis forbattras.

Aven om laget for tillfallet &r dystert &r det bra att pdminna sig om att
hogskoleutbildning skyddar mot arbetsloshet mer an de Gvriga utbildningsnivaerna.
Ocksd under de senaste arens ldgkonjunktur har efterfrdgan pd hogskoleutbildad
arbetskraft klart och tydligt sjunkit mindre an efterfrégan pa annan arbetskraft.

Ju mer hogskoleutbildad arbetskraft vi har, desto mer produktiva féretag har vi. Som
Finlands Bank konstaterar: det ar bara genom att 6ka den hdgskoleutbildade
arbetskraften som vi kan garantera en finansieringsgrund for vart valfardssamhalle och
en 6kning av bruttonationalprodukten.

Basta dhorare

Nu ska vi ta en titt pd organisationens drenden: under ar 2025 har vi berett och
genomfort flera viktiga administrativa reformer, sa8 som en ny strategi och
nedmonteringen av kommittéstrukturen. I kommittéernas stdlle har vi bérjat anvanda
nya samarbetsformer med 13g troskel, sdsom Akava-gemenskapens temanatverk. For
att se till att det interna samarbetet fungerar ar det viktigt att regelbundet utvardera om
en modell som denna, som betonar lattillgénglig dialog, ar andamalsenlig.

Vi fornyar ocksd administrationens struktur. Administrationens utvecklingsarbetsgrupp,
som &r understalld Akavas styrelse och bestdr av representanter fran valférbunden, har i
sitt arbete fokuserat pd att forbereda alternativ for en ny administrativ modell. Under ar
2026 utlovas resultaten av arbetsgruppens arbete.
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Som sagt lever vi i osdkra ekonomiska tider. Vi har konstaterat att situationen ar svar
inom Akava. Darfor har vi omorganiserat resurserna for var ekonomiadministration,
fortydligat processerna och dkat systematiseringen i budgeteringen. Med en mer
foljdriktig planering och uppféljning av ekonomin kan vi sékerstalla att vi riktar vdra
satsningar mot sddant som ar relevant for att genomfora strategin.

I vadr kommunikation och informationsproduktion fokuserar vi p& malsattningarna i
riksdagsvalet fran och med januari framat. De kommande projekten i Akava Works och
kommunikationen kring dessa stoder vara malsattningar. Enligt var strategi ar vart mal
att skapa samhallsdialog kring fragor som &r viktiga for oss. Det kommer att bli svarare
att fa synlighet under nasta ar eftersom ett flertal aktérer kommer att publicera sina
mal. Vi har planerat for att regelbundet publicera 6versikter som vi sjalva utarbetat,
men ocksa rapporter och understkningar som bestallts av externa aktorer.

Under 3r 2025 har Akavas synlighet 6kat jamfort med ar 2024. Vi fokuserar i allt hogre
grad pad var strategi och de fragor som hor till vara malsattningar i riksdagsvalet. Malet
ar att vara uppfattningar och l6sningsférslag ska vacka intresse bland politiska
beslutsfattare i olika partier. Ett viktigt steg ar pdverkanskommunikation i samband med
partikongresserna under nasta ar.

Basta Akavamedlemmar

Till sist vill jag rikta ett varmt tack till er alla som arbetar i var organisation eller innehar
fértroendeuppdrag. Samtidigt sénder jag uppskattande tankar till de aktérer som har
varit med om att bygga upp var framgéng genom &ren.

Ni har utfort ett vardefullt arbete och varit med om att géra vart gemensamma Akava
till en alltmer betydelsefull aktor i vart samhalle. Det &r er fortjanst att de
hdgskoleutbildades rost hors i vart samhalle pa ett allt starkare och mangsidigare satt.

Lat oss fortsatta vart arbete for kompetensen och de hogskoleutbildade med entusiasm
och gemensamma krafter.

Med dessa ord dnskar jag en bra och diskussionsfokuserad férbundskongress.

Tack!
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