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Inledning

Akavas studerande bygger en hallbar framtid genom hogkvali-
tativ utbildning, ett rattvist arbetsliv och ett starkt valfards-
samhalle. Varje studerande bor ha en realistisk mojlighet att
fa vaxa professionellt inom sin respektive bransch och delta i
samhallsutvecklingen. Utbildning ar en investering som gene-
rerar kompetens, likstalldhet och jamlikhet samt valfard. Den
duala modellen inom hogskoleutbildningen, likvardiga examina
och kostnadsfria utbildningar utgor kdrnan i vart program.
Finansieringen boOr vara stabil och magjliggora hogkvalitativ
undervisning, handledning och praktik.

Studerande bor ha en tryggad inkomst utan krav pa att behova
skuldséatta sig. Nivan pa studiestddet ska hojas och stddet ska
vara indexbundet. De studerande bor aterfa ratten att om-
fattas av det allmidnna bostadsbidraget. Praktikperioder far
inte medfora extra kostnader for de studerande och en skalig
ersattning ska betalas for praktik. FOr att sdkerstélla valbefin-
nandet betonar vi vikten av forebyggande mentalvardstjans-
ter, att terapigarantin utstracks till alla h6gskolestuderande
och att studenthalsovarden far tillrackliga resurser. Valbefin-
nande under studietiden lagger grunden for valbefinnande i
arbetskarriaren.

Finlands livskraft bygger pa kompetens och internationalism.
Vi behdver fungerande kanaler for att knyta internationella
experter till Finland och likvardiga och jamlika majligheter for
finlandska studerande att internationaliseras. Internationella
studerande ar vardefulla medlemmar av samhéllet som bor
erbjudas hogklassig sprakundervisning, lika rattigheter och en
realistisk forsorjning. Det enda sattet som Finland kan kon-
kurrera om experter ar genom kvaliteten pa utbildningen, inte
genom terminsavgifter.
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Utbildning och kompetens

Med hjalp av hogkvalitativ hogskoleutbildning bygger vi en hallbar
framtid. Varje studerande maste ha en realistisk chans att vaxa in

i rollen som professionell inom sin valda bransch och som en del av
samhdllet. Satsningar pa utbildning och bildning ar vardeval som
stoder en hallbar framtid for hela valfardssamhallet.

1. Hogskoleutbildningens kvalitet och
anordnandet av den

Yrkeshdgskolor och universitet har bada en tydlig stallning
inom hogskolesystemet. Vi behdver ocksd i framtiden de mer
arbetslivsnara yrkeshdgskoleexamina som yrkeshogskolorna
producerar samt de universitetsexamina som de akademiska
vetenskapshodgskolorna producerar. Samhallet bor vara med-
vetet om examensbeteckningarnas likvardighet.

Med hjalp av samarbete mellan hogskolorna kan hogskolefal-
tet utvecklas sa att det battre motsvarar samhallets behov.
Hogskolornas profilering enligt olika teman bor starkas. Re-
gionala variationer i fraga om kvaliteten pa utbildningen bor
minskas genom att hogskolornas finansiering starkare knyts
till utbildningens kvalitet och genom 6kade incitament for att
forbattra den.

Arbetslivskompetensen och arbetsmarknadens styrka byg-
ger pa hogkvalitativ utbildning. De arbetslivsfardigheter som
forvarvats under utbildningen stéder experternas yrkeskun-
skap ocksa i arbetslivet.

MAL

* Det finlAndska hogskolesystemets examina bor i fraga om
innehall, struktur och kvaliteten i undervisningen motsvara
de hdgsta internationella kraven.

= Hogskoleutbildningens duala modell &r en bra utgangs-
punkt for utvecklandet av hogskolesystemet. | samhallet
gors en klarare distinktion mellan universitetens uppgift att
framja den fria forskningen samt vetenskaplig och konstnar-
lig bildning och yrkeshogskolornas uppgift att bedriva till-
lampad forsknings-, utvecklings- och innovationsverksamhet
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samt konstnarlig verksamhet som framjar arbetslivet och
det regionala samarbetet med néaringslivet.

* Arbetslivet erkdnner examina pa samma niva som jambor-
diga, vilket aterspeglas i likvardiga sysselsattningsmojlighe-
ter och l6ner. | samhéllet utreder man hur man pa bredare
basis kunde erkdnna examina pa samma niva.

= Det nationella och internationella arbetslivet behover till-
lampad forskning pa doktorsniva. Ett satt att svara mot det
har behovet ar att utveckla doktorandernas majligheter till

vaxelverkan med foretag.

= HOogskolefaltet och hogskolornas filialer svarar mot sam-
hallets och arbetslivets regionala behov.

= En lika hogklassig utbildning mojliggors for varje studeran-
de, oavsett region eller hogskola.

= Minimikraven for godkanda lardomsprov for lagre och
hogre hogskoleexamen ska vara tydliga och bedomningen
ska vara transparent.

= Bedomningen av lardomsprov ska vara likvardig och jamlik.

Inget annat an de aspekter som ar vasentliga for bedom-
ningen far inverka.
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= HOogskolorna erbjuder med jamna mellanrum pedagogisk
utbildning till sina larare. Pa sa satt sakerstaller man att ut-
bildningen vid alla utbildningsenheter haller en hog kvalitet.

= De hogskolestuderande garanteras en hogkvalitativ utbild-
ning genom inrattandet av ett nationellt lararregister i syfte
att sakerstélla undervisningspersonalens kompetens.

= De studerande bor vara representerade pa alla forvalt-
ningsnivaer vid universiteten.

* Inom hdgskolekoncernerna ska man strava efter att
demontera hdgskolornas inbordes hierarki och ojamlikhet i
stallet for att uppratthalla dem.

* En hogskolas agarforhallanden ska inte negativt paverka
hogskoleutbildningens kvalitet eller dess lagstadgade upp-
gifter.

= Hogskolornas samarbete intensifieras och méjligheterna
till korsstudier utdkas.

®= Den studerande har mojlighet att inkludera hogskolepraktik
som en del av sin examen inom alla branscher.

= Praktikperioderna ar kostnadsfria for h6gskolorna med
beaktande av branschspecifika skillnader.

= De 6ppna hégskolorna beviljas inte ratt att utfarda
examen.

= De hogre hogskoleexamina som avlaggs vid yrkeshdgskolor
inkluderar aven i framtiden ett krav pa arbetserfarenhet.

= Med hjalp av klara examensstigar underlattas det hur man
med en yrkeshdogskoleexamen som grund fortsatter till hogre
hogskoleexaminena.

2. Hogskoleutbildningens finansiering

Kostnadsfri utbildning ligger till grund for ett jamlikt samhal-
le dar alla har méjlighet till framgang.

Universitetens och yrkeshégskolornas utbildnings-, forsk-
nings-, utvecklings- och innovationsverksamhet ar viktiga
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med tanke pa den kontinuerliga tillvaxten i samhallet. D&
man i fordelningen av hogskolornas finansiering beaktar
sardragen hos bagge delarna av den duala modellen kan man
stodja en hogkvalitativ verksamhet vid alla hogskolor.

Hogskolornas finansiering bor vara tillracklig och stabil.
Standig osakerhet och fluktuationer i fraga om finansiering-
en bromsar utvecklandet av hogskoleutbildningen och fram-
tida innovationer.

Nar fokus i finansieringsmodellerna ligger pa antalet avliagda
examina tvingas utbildningsanordnarna till Idsningar som
forcerar avlaggandet av examen, vilket forsamrar utbildning-
ens kvalitet.

For att framja en hojd utbildningsniva ar det nédvandigt att
utOka antalet nybdrjarplatser vid hégskolorna. Utokningen av
nyborjarplatser kraver ett starkt fokus pa regional planmas-
sighet.

MAL

= Hogskoleutbildning som leder till examen ar gratis for alla
studerande. En examen ska inte kunna kopas via oppna hog-
skolan.

= Allokeringen av resurser till utbildningen bygger pa parla-
mentarisk enighet om en plan som stracker sig dver reger-
ingsperioderna.

= Hogskolornas finansieringsmodell utvecklas genom att
man uppmuntrar till satsningar pa hogkvalitativ utbildning,
tillracklig personal och pa att stodja de studerande fran
studiernas borjan anda fram till examen.

= Resurserna for att utveckla hogskoleexamina fordelas sa
att saval arbetslivets som hdgskolornas behov beaktas allt
battre.

= Kontinuerligt larande ar en del av finansieringsmodellen.

= Den priméra finansieringskallan for hégskolornas grund-
examina ar alltid en tillracklig grundfinansiering for hogsko-
lorna. Den mojliggor en kvalitativ utbildning och utexamine-
ring av kompetenta yrkespersoner for arbetslivet. Grund-
finansieringen ska inte ersattas med tillaggsfinansieringar

Akavas studerandes politiska program 2025-2029



av engangsnatur eller mojligheter till sarskild finansiering.

* Hogskoleutbildningens grundfinansiering utdkas i forhal-
lande till antalet nyborjarplatser och de ansvar som tillkom-
mit.

= Nar nybdrjarplatserna utékas vid hogskolorna beaktas
genomstromningen i utbildningsomradet, de regionala beho-
ven och kvaliteten pa undervisningen samt det regionala och
nationella arbetsmarknadslaget och behoven av forskning
och sakkunskap. Den kunskapsbas utifran vilken besluten
fattas ar tillracklig och betonar likvardigt olika yrkesomra-
den.

= Nar FUI-finansieringen dkas gors inga nedskarningar i h0g-
skoleutbildningens grundfinansiering eller i undervisningen.

* Den internationella FUI-verksamheten utvecklas si att
aven aktorer utanfor EU- och EES-landerna ser Finland som
ett lockande malland for forsknings-, utvecklings- och inno-
vationsverksamhet.

* Finansieringsmodellen utvecklas sa att den stéder yrkes-
hégskolornas utvecklings- och innovationsverksamhet som
bedrivs vid sidan av forskningen och som har foreskrivits
som deras uppgift.

= Att de utexaminerade lyckas sysselsatta sig far 6kad vikt i
finansieringen for bade yrkeshdgskolor och universitet. Det
har far dock inte forsamra den finansiering som anvands for
utbildningen.

* Hogskolornas system med studeranderespons bibehalls
som en del av finansieringsmodellen. Utbildningen utvecklas
utifran studeranderesponsen.

3. Flexibla studier och studerandehandledning

Dagens arbetsliv kraver kontinuerlig kompetensutveckling
och anpassning till reformer. En tidigare studie- och kar-
riarstig far inte definiera hela arbetskarriaren. Vi stoder
experterna genom att mojliggora verktyg for anpassning
till forandringar i arbetslivet och vardagen samt vid behov
omskolning med samhallets stod.
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Det att distansstudier har blivit vanligare har radikalt for-
andrat vardagen for de studerande och personalen vid laro-
anstalterna, vilket har paverkat kvaliteten pa undervis-
ningen. For att beakta manga olika slags inlarare kravs flexi-
bilitet inom hdgskolan, bade av utbildningsanordnaren och av
den studerande.

For att de studerande ska vara ndjda och studierna l6pa
smidigt kravs det att de far tillracklig och effektiv hjalp.
Satsningar pa handledning och manga former av stod for de
studerande hjalper dem att avlagga examen inom utsatt tid.

MAL

= Antalet studieratter ska inte begransas for de studerande.
Personer med flera examina garanterar att arbetslivet har
tillgang till experter med en mer mangsidig och dvergripande
kompetens, vilket ocksa stoder Finlands tillvaxt.
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= Mojligheterna att soka till hogskoleutbildning ska vara
likvardiga och jamlika for alla, oavsett utbildningsbakgrund.

= Det ska alltid vara majligt att soka till en h6gskoleutbild-

ning via urvalsprov. Utvecklandet av urvalsproven fortsat-

ter utifran reformen av urvalsproven 2025, sa att de battre
beaktar olika typer av inlarare.

= Kompletterande antagning tas i tillampliga delar i bruk i
alla hogskolor, for att gora det lattare att bli antagen till en
utbildning.

= Det finns alltid mojlighet till omskolning. Ocksa i arbetsli-
vet maste kontinuiteten i larandet mojliggoras, t.ex. genom
omskolning eller utbildningssedlar.

= Hogskolorna beaktar proaktivt mangden personal och
tjdnster som kravs nar de planerar héjningar av antalet
studerande som antas.

= Vid genomfirandet av utbildningen beaktas inlararnas
individuella livssituationer och deras mangfald.

* En studerandes tidigare arbetserfarenhet och hobbyverk-
samhet som uppfyller de teoretiska kraven samt tidigare
studier kan i lampliga branscher beaktas som en del av
examen, t.ex. med hjalp av yrkesprov.

= Mojligheten att flytta éver mellan olika examina och kors-
studier bor underlattas.

= Narstudier prioriteras, i synnerhet i b6rjan av studierna.
Distansstudier genomfors s att de betjanar inlarningsmalen
och ar pedagogiskt motiverade.

* Det finns pedagogiska grunder for narvarotvang i under-
visningen.

= Distansundervisning ar mojlig som komplement till narun-
dervisning i sddana utbildningar dar det inte i ansoknings-
skedet har angetts att utbildningen genomférs som fler-
formsutbildning. Sarskild vikt fasts vid kvaliteten pa distans-
undervisningen.

* Den studerande kan, om hen sa onskar, latt fa tillrackligt
mycket hjalp i sina studiearenden fran hogskolans stodtjans-
ter.
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= Vid alla hogskolor inrattas en alumnistudieratt som gor det
mojligt att fortsatta studera i tva ar ocksa efter det att man
utexaminerats. Genom att studieratten fortsatter gor man
det mojligt for den studerande att vaxa professionellt i bor-
jan av arbetskarriaren.

Arbetsliv

De hogskoleutbildades sysselsattning bygger Finlands livskraft.

Att formedla arbetslivsfardigheter, framja jamlikhet i arbetslivet och
erkanna den psykiska belastningen ar de hornstenar i arbetslivet
med hjélp av vilka Finlands tillvixt och livskraft garanteras dven i
framtiden.

1. Arbetsloshetsskydd, uppsagningsskydd och
visstidsanstallning

Det nuvarande systemet for arbetsloshetsskydd beaktar inte
i tillrackligt hog grad studerande och nyutexaminerade och
deras stallning. Arbete vid sidan om studierna bidrar inte pa
ett skaligt satt till ratten till social trygghet, vilket férsamrar
mojligheterna att uppfylla arbetsvillkoret och skapa ekono-
misk stabilitet i b6rjan av karridren.

Overgangen till arbetslivet férsvaras ocksa av att visstids-
avtal ar sa vanligt forekommande. Visstidsavtal som foljer
pa varandra skapar otrygghet och forsvarar den ekonomiska
planeringen sarskilt for unga arbetstagare.

Arbetstagarnas stallning ar dessutom ofta utsatt for for-
samringar i uppsagningsskyddet, trots att ett stabilt och
forutsagbart anstallningsforhallande ar centralt for trygg-
heten sarskilt i borjan av arbetskarriaren.

MAL

= Arbetsvillkoret for det inkomstrelaterade utkomstskyddet
for arbetslosa forkortas till sex manader.

= Utkomstskyddet for arbetslosa och uppsagningsskyddet
ger studerande och nyutexaminerade trygghet och stabilitet
i borjan av arbetskarriaren.

Akavas studerandes politiska program 2025-2029
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* Uppsagningsskyddet ska inte forsamras. Ocksa i fortsatt-
ningen maste det finnas ett vigande och sakligt skal for

uppsagning.

= Det ska finnas en grundad anledning for alla visstidsavtal
for att minska de kedjor av visstidsanstallningar som ar van-
liga inom manga branscher. Det har starker unga anstéalldas
ekonomiska trygghet.

* Den anstallda har ratt att sdga upp sig aven fran en viss-
tidsanstallning.

2. Arbetshalsa och valbefinnande pa arbetsplatsen

Valbefinnandet pa arbetsplatsen beror pad manga faktorer:
ett jamstallt och likvardigt bemoétande, den anstalldas hélsa,
arbetsmiljon samt kvaliteten pa ledarskapet och arbets-
givarpolitiken. Alla dessa har en betydande inverkan pa

hur den anstallda lyckas kombinera sitt arbete och 6vriga
liv i olika livssituationer. Valbefinnandet pd arbetsplatsen
uppstar inte i ett vakuum utan utformas i vaxelverkan med
individens ovriga liv och totala valbefinnande. Sarskilt mino-
ritetsstress och dess effekter pa valbefinnandet pa arbets-
platsen for anstallda som hor till en minoritet ar ndgot som
bor uppmarksammas.

Den belastning som expertarbete innebar framhaver bety-
delsen av aterhamtning. Flexibilitet i fraga om arbetstiden,
sasom mdojligheten till forkortad arbetstid, kan vara avgoran-
de for att den anstallda ska orka. Samtidigt maste arbets-
gemenskapens kompetens i fraga om mental halsa stirkas:
att saval anstéllda som chefer har beredskap att identifiera
belastning och erbjuda stdd ar centrala atgarder for att han-
tera belastningen och forebygga problem.

Det har blivit lattare att tala om arbetslivets psykiska och
sociala riskfaktorer. FOr att denna utveckling ska starkas ar
det viktigt att lagstiftningen erkanner och beaktar psykoso-
ciala belastningsfaktorer.

MAL

= Alla arbetstagare, oavsett anstéallningsforhallandets langd
och omfattning, har ratt till en tillganglig och tillracklig
forebyggande foretagshalsovard som stdder arbetsformagan
och forebygger sjukdomar.
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= Arbetsplatserna har en skyldighet att framja en trygsg,
jamlik och jamstalld atmosfar samt att sakerstalla att
samma verksamhetsprinciper tillampas for alla, t.ex. med
hjalp av en jamstalldhets- och likabehandlingsplan eller
etiska anvisningar.

= Arbetsgivarna erbjuder sin arbetsgemenskap utbildning
om jamstalldhet, likabehandling och mangkultur samt faster
uppmarksamhet vid hur minoritetsstress paverkar arbetsta-
garnas valmaende.

* Kompetensen i frdga om mental halsa starks inom hela
arbetsgemenskapen. Det ar sarskilt viktigt att utbilda che-
ferna i hur man identifierar de anstalldas problem och stot-
tar dem sa att de orkar.

= Kannedomen om de fértroendevalda och de stédjande
strukturerna i arbetslivet forbattras. Att stodet ar synligt
och tillgangligt ar avgdrande for att tidig hjalp ska kunna
mojliggoras.

= Alla erbjuds mojligheter att starka sitt vilmaende genom

att till exempel 6ka flexibiliteten och mdéjligheterna till ater-
hamtning samt genom att forbattra mojligheterna att sam-

manjamka arbetsliv och privatliv.

* Inom expertarbete stravar man efter att mojliggéra en for-
kortad arbetstid, vilket ger forbattrad aterhamtning. Forbatt-
rad aternamtning stoder ocksa arbetsgivarens verksamhet,
eftersom en arbetstagare som mar bra ar mer effektiv.

= Arbetarskyddslagen och dess forordningar preciseras sa
att férhindrandet av psykosociala belastningsfaktorer och
hanteringen av trakasserier, osakligt bemodtande och vald pa
arbetsplatsen forverkligas mer effektivt och s att den fo-
rebyggande verksamheten och atgarderna for att aterstalla
arbetsformagan genomfors.

®= En sammanjamkning av arbete och annat liv ar mojlig redan
i studieskedet om den studerande vill arbeta vid sidan av
studierna. Studier bor dock vara den studerandes huvud-
syssla och samhallet bor stddja detta oavsett livssituation.

Akavas studerandes politiska program 2025-2029
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3. Erkdnnande av utbildning och examina i
arbetslivet

Uppbyggnaden och starkandet av de studerandes arbetslivs-
fardigheter inleds redan under studierna. Kvaliteten pa prak-
tiken och handledningen av den ar av avgdorande betydelse
inom alla studiestigar. Kvalitativa praktikperioder ger nyttiga
lardomar och erfarenheter samt mojlighet att utveckla sada-
na fardigheter som motsvarar de krav arbetslivet staller.

Hur examensbeteckningar erkdnns och varderas har ocksa
en betydande inverkan pa hur studerandes och nyutexami-
nerades kunnande beaktas pa arbetsmarknaden. Ett rattvist
och klart erkdnnande av examina pa bade nationell och inter-
nationell niva starker de studerandes stallning och gor det
lattare for dem att placera sig i arbetslivet.

MAL

= Samarbetet mellan den akademiska forskningen och
arbetslivet utvecklas sa att 6vergangen mellan dem blir
smidigare.

= Man satsar pa praktikperiodernas kvalitet och handled-
ningen av dem sa att praktiken stdoder den studerandes féar-
digheter for att efter avslutad praktik 6verga till arbetslivet.

* Praktiken ska inte medfdra nagra extra kostnader for den
studerandes del.

= FOr praktik som kan jamstallas med arbete betalas en ska-
lig ersattning.

* | fraga om erkdnnandet av examensbeteckningarna fasts
sarskild uppmarksamhet vid de hogre yrkeshdogskoleexamina
sd att arbetsgivarna battre ska kunna beddma den sékandes
kompetens vid en rekrytering.

= Sarskild vikt fasts vid erkannandet av examina som avlagts
utomlands och utlandska examensbeteckningar.

4. Sysselsittning och de ungas stillning pa arbets-
marknaden

Den studerandes 6vergang fran studier till arbetsliv ar ett
kritiskt skede dar det behotvs stéd och handledning. Stude-
rande maste kunna koncentrera sig pa sina studier utan
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standig oro for sin forsorjning samt, om de sa vill, kunna ar-
beta och samla arbetslivserfarenhet vid sidan av studierna.

Hogskolorna har en viktig roll nar det galler att starka de
ungas arbetslivsfardigheter. De kan ge de studerande nya
perspektiv pa sysselsittning, fortsatta studier och foretag-
samhet. H6gskolorna kan ocksa samarbeta med arbetslivs-
aktorer i syfte att framja sysselsattningen.

Att arbetslivet ar rattvist och forutsagbart paverkar de ung-
as stallning. Genom att forhindra diskriminering i rekry-
teringen och arbetslivet samt stddja mangsidiga karriar-
alternativ hjalper man till att bygga upp fortroendet for ar-
betsmarknaden. Pensionssystemet maste vara hallbart och
rattvist ur de ungas perspektiv for att tilliten éver genera-
tionsgranserna ska starkas pa lang sikt.

MAL

®= HOogskolorna samarbetar med till exempel kommunernas
sysselsattningstjanster i synnerhet nar det galler syssel-
sattningen av nyutexaminerade i syfte att motverka ung-

domsarbetsloshet.

= Anonym rekrytering anvands i tillampliga situationer.

= Diskrimineringslagstiftningen kring rekrytering utvidgas till
att omfatta oskaliga sprakkrav, asidosattande av erfarenhet
som skaffats utomlands och radsla for att den sokande ska
flytta bort.

= Arbetslivslagstiftningen revideras for att bekdmpa och
forebygga graviditets- och aldersdiskriminering.

= FOretagarfostran och medvetenheten om foretagande som
ett karriaralternativ okas.

* | pensionsforhandlingar ska ocksa i fortsattningen alla
parter horas och férhandlingarna foras som trepartsfor-
handlingar.

= Utgangspunkten ar att hallbarhetstrycket i fraga om pen-
sionssystemet inte bor I6sas genom att hdja arbetspensi-
ons-

avgifterna, for att sysselsattningskostnaderna inte ska
forsamra mojligheterna till en regelbunden inkomst for dem
som ar i borjan av sin arbetskarriar.
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5. Arbetslivsfardigheter och kontinuerligt larande

Finland behover kompetent arbetskraft som har férmagan
att snabbt svara mot de krav ett foranderligt arbetsliv stal-
ler. Den tekniska utvecklingen, omvalvningen i arbetet och
den aldrande befolkningen satter press pa bade utbildnings-
systemet och individerna, for vilka det ar allt viktigare att
lara och fornya sig genom hela livet. For att kompetensen
ska hallas uppdaterad och individerna flexibelt ska kunna
overga fran utbildning till arbetslivet och tillbaka maste det
kontinuerliga larandet stddas rent konkret.

D4 arbetslivskontakterna redan under studietiden starks pa
alla hogskolenivaer dkar de studerandes beredskap for att
overga till arbetslivet och svara mot de krav som arbetet
staller. Samtidigt ar det viktigt att ingripa i den osakerhet
och radsla som ar forknippade med att b6rja arbeta, och som
kan uppkomma redan i ett tidigt skede av utbildningsstigen.

MAL

= Eftersom vuxenutbildningsstddet slopades skapas ett nytt
system for att finansiera fortlopande studier och dar bade
staten och arbetsgivarna deltar i finansieringen.

= Arbetsgivarna erbjuder sina anstallda mojligheter att star-
ka och utveckla sitt kunnande aven i arbetslivet.

= Saval vid yrkeshogskolorna som vid universiteten satsar
man pa arbetslivsfragor och arbetslivsmedvetenhet samt pa
arbetets andel i studierna, sa att évergangen till arbetslivet
ska bli smidig.

= FOr att minska radslan for arbetslivet satsar man redan i
grundskolan pa att utveckla och identifiera sadana fardighe-
ter som behovs i arbetslivet, sdsom diskussions- och grupp-
arbetsfardigheter.

= Utbudet av sprak- och kulturkurser som lampar sig for ar-
betslivet utvecklas och det ska ocksa vara mojligt att avlag-
ga kurserna under arbetstid.

= Staten och arbetsmarknadsorganisationerna bereder
gemensamt losningar for att effektivt framja hogkvalitativa
sysselsattningsmajligheter for hogt utbildade unga professi-
onella utan att f6r den skull gldmma bort utlandska sakkun-
niga.
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Forsorjning och
social trygghet

De studerandes forsorjning maste tryggas i alla livssituationer. Stu-
dier far inte bli ett privilegium som bara manniskor i vissa livssitua-
tioner har rad med. Var och en har ratt att utbilda sig och att utveck-
la sin kompetens, dven under arbetskarriarens gang. Systemet for
social trygghet maste stodja detta pa ett flexibelt och rattvist satt.
Studier far inte innebar att man riskerar sin forsorjning.

1. Studerandes sociala trygghet

De studerandes mojlighet att fokusera pa studierna ar en
forutsattning for vilmaende, larande och slutférande av stu-
dierna. Tillracklig utkomst lagger grunden for studiero och
nar denna tryggas gagnar det inte bara individen utan hela
samhallet genom att kompetensen och den framtida tillvax-
ten starks.

Det nuvarande studiestddssystemet forlitar sig i hog grad pa
lan, vilket leder till 6kad osdkerhet och belastning for manga
studerande. Laneb6rdan hanger med langt in i arbetskarri-
arens inledande skede och paverkar exempelvis beslut om
boende och familjebildning. Darfoér bor studerande erbjudas
tillrackliga formaner som stoder forsérjningen under studier-
na utan att det ar nddvandigt att lyfta lan.

| reformen av den sociala tryggheten maste studerande ses
som en grupp som ar likvardig med andra stodtagare. Detta
innebar bade det att nivan pa de studerandes inkomster
maste tryggas och att formanerna ska motsvara de stude-
randes behov i olika livssituationer aven nar studier eller
praktik sker utomlands.

MAL
= Studerande beaktas som en likvardig grupp i samband med
reformerna av systemet for social trygghet och utkomststo-

det.

= Studiestddssystemet mojliggdr den nédvandiga utkomst
som kravs for ett manniskovardigt liv for den studerande.

* Studiestddets tvastegsmodell avskaffas.
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= Antalet stédmanader 6kas med 9 manader sa att det ska
bli l1attare att fa studierna slutforda.

* D3 studiestodets maximibelopp uppnas tryggas en tillrack-
lig utkomst for att den studerande ska kunna leva ett man-
niskovardigt liv och kunna slutféra studierna.

* Studiestddets vardnadshavarforhéjning bevaras.

= Studiestodsbeloppet hdjs genom en forhdjning av
penningsférmanernas belopp. Samtidigt sinks studielanebe-
loppet.

= Studiepenningens niva hdjs och nivan knyts till index, sa
att den halls realistisk oberoende av den ekonomiska situa-
tionen i samhéllet.
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* Nivan pa studiepenningen och andra formaner som ar
avsedda att trygga studietiden hojs pa lang sikt sa att ingen
studerande ska bli tvungen att lyfta studieldn som en obliga-
torisk del av den grundlaggande forsorjningen.

* P4 lang sikt ska studiestddets lAnebaserade upplagg av-
skaffas.

* Olyfta studielan beaktas inte vid ansdkan om utkomst-
stod. Sa lange studieldnet utgor en del av tryggandet av den
studerandes forsorjning maste ansékningsprocessen vara
tydligare och mer kundorienterad.

= P3 kort sikt gors studieldnet sdkrare genom en reglering
om ranteskydd, genom vilken valfardssamhallet tar ansvar
for en del av de hdgt stigande rantorna.

= Studieldnskompensationen motsvarar studielanets maxi-
mibelopp.

= Studieldnskompensation kan sdkas inom alla omréaden,
aven for enbart en lagre hogskoleexamen.

= Studieldnskompensationen tas i bruk ocksa for en andra
examen nar man for den tiden far studiesociala férmaner i
stallet for andra utkomstformaner.

* P4 lang sikt tas det i bruk en studielAnskompensation som
beviljas baserat pa den arliga studieframgangen.

= | formanerna for studerande beaktas de extrakostnader
som foranleds av studier och praktik utomlands.

= Det studiestddsbelopp som betalas for studier utomlands
ar fortsattningsvis hogre an studiestodet i hemlandet. Detta
genomfors genom en hojning av studiepenningen.

= Dessutom kan en studerande som aker utomlands for att
studera utifran provning ocksa fa ett storre studielan.

* Inkomstgransen for den studerandes uppehallstillstand
justeras regelbundet for att sakerstalla att den motsvarar
de faktiska levnadskostnaderna och beaktar regionala
skillna der i levhadskostnaderna.
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2. Inkomster under perioder av arbete under
studierna

En studerandes primara arbete ar att studera. Den stude-
randes utkomst ska i forsta hand tryggas genom studiestod,
men arbete ska vara mojligt for dem som vill. Arbete vid
sidan av studierna ger erfarenhet och 6kad ekonomisk flexi-
bilitet sa lange systemet ar klart och forutsagbart.

Den studerande bor ha mojlighet att studera under somma-
ren och da lyfta studiestdd. Sommarlovet ar en viktig mojlig-
het for studerande att dka sin inkomst genom sommarjobb,
men om man inte far jobb eller om jobbet inte tryggar for-
sOrjningen under sommaren bor studerande ha maojlighet att
forlita sig pa arbetsléshetsformaner.

MAL

* Inkomstgranserna for studiestdd halls pa en nordisk niva
sa att de mojliggér sommarjobb, aviénad praktik och
eventuella extrainkomster under terminerna.

* Inkomstgranserna for studiestddet justeras arligen for att
trygga de studerandes kdpkraft.

= Skyddsdelen i stoden till den studerande aterinfors.

* Inkomstgranserna for den studerandes stod halls
begripliga och enkla inom alla formanshelheter.

3.Boende

Ett skaligt prissatt och forutsagbart boende ar en vasentlig
del av de studerandes forsorjning och vialmaende. Forsam-

ringar i stodet och dverforingen av de studerande fran det

allménna bostadsbidraget till studiestodets bostadstillagg

har dkat osdkerheten och ojamlikheten. Studerande maste

dock vara i samma utgangslage som andra stodtagare.

Tillgangen och kvaliteten pa studiebostader inverkar pa stu-
diernas framskridande i synnerhet i tillvaxtcentra. Byggan-
de och renoveringar maste stodas. Bostadernas placering
maste planeras sa att de stdder de studerandes vardag och
rorelse samt deras integration i det ovriga samhallet.
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MAL

* De studerande aterfar ratten att omfattas av det allmanna
bostadsbidraget. Gemensamt boende gors till ett realistiskt
alternativ for de studerande genom att alla som bor i bosta-
den garanteras forsorjning.

= | bostadsbidraget beaktas de studerandes olika livssitua-
tioner, till exempel i vardnadshavarférhojningen.

= De studerande ska igen inkluderas i investeringsbidrag

for specialgrupper och dess beviljandebefogenheter 0kas.
Mojligheten till rantestddslan for dem som erbjuder student-
bostader sakerstalls aven i framtiden for att det ska vara
mojligt med studentboende till skaliga priser.

* | produktionen av studentbostader beaktas antalet stude-
rande i staden samt utbudet av hyreslagenheter pa den fria
marknaden.

= Vid byggandet av studentbostader beaktas de studeran-
des olika behov, till exempel i fraga om familj, halsotillstand
och personliga egenskaper.

* Byggandet av studentbostader koncentreras till omraden i
narheten av campus och langs goda kollektivforbindelser.

* Vid byggandet av studentbostader ser man ocksa till att de
studerande integreras i det dvriga samhallet. Omrades-
massig segregation undviks.

= Internationella studerande har samma majligheter till stu-
dentboende.

= Kommunerna hjalper till att ordna med moblerade bostader
till utbytesstuderande tillsammans hégskolorna och de
aktGérer som erbjuder studentbostader.

4. Utkomst under hogskolepraktik

Arbetspraktik ar en vasentlig del av studierna och den stu-
derandes yrkesmassiga vaxande. De ger mojlighet att till-
lampa det man lart sig i praktiken, fa erfarenhet och knyta
kontakter till arbetslivet. | manga examina ar praktik rentav
en forutsattning for att fa examen, vilket betonar dess bety-
delse som en del av utbildningen.
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Oavldnad praktik eller extra kostnader i anslutning till den
kan utgora en troskel som hindrar de studerande fran att
genomfdra praktiken eller rentav fran att soka till utbild-
ningen. For att praktikperioderna genuint ska stddja 13-
randet och den yrkesmaéassiga utvecklingen maste de vara
ekonomiskt tillgangliga for alla.

MAL

= Den studerande ska inte ha nagra extra kostnader for
praktiken. For all praktik som kan jamstallas med arbete
betalas en skalig ersattning, som beaktar saval kostnaderna
for den studerande som det ansvar som hen bar under prak-
tiktiden.

= Praktikstod tas i bruk inom alla studieomraden och vid alla
hogskolor.

= Stddet for EU-praktik ar likvardigt och jamlikt for alla hog-
skolestuderande.

5. Ovriga stédformer och livskvalitet

De studerandes utkomst maste trygga grundforutsattning-
arna i vardagen aven da studierna tillfalligtvis avbryts pa
grund av sjukdom, arbetsloshet eller under sommarperio-
den. Det nuvarande systemet motsvarar inte till alla delar de
studerandes behov: férmanerna ar inte alltid 6verensstam-
mande med studiernas uppbyggnad eller garanterar inte en
tillracklig utkomst i olika livssituationer.

En smidig vardag och valbefinnande ar ett resultat av manga
olika faktorer. Fungerande och skaligt prissatt kollektivtra-
fik gor det mojligt att ta sig till campus och stéder hallbara
resor. Tillrackligt naringsrika och formanliga maltider hjalper
de studerande att orka i en stressig vardag. Da den stude-
rande har mojlighet att ta hand om sin halsa, motion och
kost utan oskalig ekonomisk belastning sa aterspeglas detta
bade i form av valbefinnande och studieframgang.

o

MAL

= Den studerande garanteras ratten till ett manniskovardigt
liv och en likartad inkomstniva oavsett livssituation och
stodform.
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* Den studerandes ratt till sjukdagpenning vid sjukledighet
under studietiden bevaras och utvecklas s att atergdngen
till studierna efter sjukledigheten blir smidigare. Studerande
har ratt till sjukdagpenning ocksa av orsaker relaterade till
psykisk ohalsa.

* Den studerande ges maojlighet att anstka om arbets-
l6shetsformaner eller utkomststdd for sommarterminerna
utan en oskalig mangd utredningar, trots att hen har studie-
ratt for heltidsstudier.

= Kollektivtrafiken ar skaligt prissatt och det priméara sattet
att ta sig runt vid sidan av att ga, cykla och annan latt trafik.

= Kollektivtrafiken gor det latt och flexibelt att ta sig till hGg-
skolan. Nar kollektivtrafiken utvecklas maste man pa lokal
niva beakta mangfalden av studerande och deras behov.

= Maltidsstodet for studerande utdkas till tva varma
maltider per dag.

Valbefinnande

De studerandes psykiska symtom har blivit krisartade. Var tredje
hogskolestuderande upplever regelbundet psykisk belastning eller
angest. Psykiska storningar och drogproblem har 6kat och &r nu den
storsta orsaken till arbetsoformaga bland unga. De studerandes
utkomstrelaterade problem &r ofta forknippade med symtom pa
psykisk ohélsa.

1. Psykisk halsa och lagtroskeltjanster

De studerandes valbefinnande har en nara koppling till psy-
kisk halsa och tillgangen till tjaAnster har en avgdérande inver-
kan pa orken. Den grundlaggande halsovarden och SHVS éar
de tva centrala kanalerna via vilka de studerande bor fa stéd
i ratt tid. Via det forebyggande arbetet for att framja psykisk
halsa nar man ut till de studerande innan symptomen har
hunnit bli ett problem.

Ocksa hogskolorna har en viktig roll: ett tillrackligt antal psy-
kologer och annan stodpersonal gor det mojligt att erbjuda
tidigt stod, vilket kan vara av avgorande betydelse for den
studerandes studier och valmaende.
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MAL

= Tillgangen till hdlso- och sjukvardens mentalvardstjanster
med 1ag troskel och i ratt tid forbattras bade inom studeran-
dehalsovarden och inom den grundldggande halsovarden.

* Det maste satsas mer an i nulaget pa forebyggande vard
och att synliggora den.

= Terapigarantin utvidgas sa att den géller alla hogskolestu-
derande.

= Antalet stodpersoner vid hogskolan dimensioneras utga-
ende fran antalet studerande for att garantera tillgangen till
adekvat hjalp.

2. Studerandehalsovarden och SHVS

Satsningar pa de studerandes halsa ar en investering i fram-
tiden. De tjanster som SHVS och den offentliga hdlsovarden
erbjuder bor bilda en smidig helhet. Studerandehalsovarden
ska vara tillganglig for alla studerande pa lika grunder, och
tillrackliga resurser och lattillganglighet sakerstaller att man
far hjalp i tid.

Ett stidrkande av distansmottagningarna och de digitala
tjansterna forbattrar tillgangligheten i hela landet och ocksa
for dem som studerar utomlands. En kartlaggning av val-
befinnandet redan i bérjan av studierna hjalper till att i ett
tidigt skede identifiera ett stddbehov och att inrikta tjans-
terna i ratt tid.

MAL

* Studerandehélsovardens resurser och tillgdnglighet tryg-
gas i hela landet.

= Troskeln for att stka sig till tjansterna gors lagre, i synner-
het genom allokeringen av tillrackliga resurser.

* De studerandes vardstigar mellan SHVS och den offentliga
halsovarden ar obrutna och smidiga.

= Statens andel av SHVS finansiering utokas.
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= SHVS tjansteresurser utokas mangprofessionellt och stélls
i relation till antalet studerande.

= Distansmottagningarna och de digitala tjansterna starks
for att SHVS tjanster ska vara battre tillgangliga pa studieor-
terna.

= Lagstiftningen, sdsom patientforsakringslagen, andras for
att mojliggora distansmottagningar aven fér dem som stude-
rar utomlands.

= SHVS satsar pa studerandesamarbete samt pa uppfoljning
och utvardering av inspektionerna av studiemiljoer.

* Man satsar pa att informera om de halsokartlaggningar
som gors nar studierna inleds. Dessa utgor ett centralt verk-
tyg nar det galler att inrikta tidigt stod och hjalp.

* Internationella studerande garanteras samma serviceniva i
fraga om halsovard som finldndska studerande.

= Hogskolorna har instruktioner om att halla tillrackligt med
pauser mellan lektionerna.

* Mentalvardstjansterna ar tillgdngliga aven for internatio-
nella studerande, och deras sarskilda behov beaktas i
tjdnsteutbudet.

= For internationella studerande utanfér EU- och EES-lan-
derna erbjuds sjukkostnadsforsakringar till ett skaligt pris.

3. Fysiskt valbefinnande och motion

Fysisk aktivitet hjalper de studerande att orka och stoder
deras mentala halsa. Motion starker den dagliga funktions-
formagan, forbattrar stresshanteringen samt dkar energini-
van och forbattrar sdmnkvaliteten.

Hogskolemiljoerna har stor betydelse nar det galler att stéd-
ja det fysiska valbefinnandet. Studerande behdver lattill-
gangliga motionsmajligheter till ett skaligt pris samt 16s-
ningar fér campus som gér motion och god ergonomi till en
del av studiedagen. Vanor som larts in pa det har sattet bar
en langt in i arbetslivet.
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MAL

= Studerande erbjuds kostnadsfria eller formanliga motions-
mojligheter antingen pa eller i ndrheten av campus, for att
troskeln for att motionera ska vara 1ag.

= De studerandes medvetenhet om sambandet mellan mo-
tion och psykisk halsa forbattras, och baggde dessa delomra-
den av valbefinnandet starks.

= Hogskolornas lokaler erbjuder konkreta satt att bidra till
mer rorelse vid sidan av studierna.

= Hogskolorna satsar mer pa studie- och arbetsergonomi,
t.ex. genom att utrusta bibliotek och campus med stabord
och gymnastikbollar samt erbjuda pausgymnastik och andra
redskap som forbattrar ergonomin.

= Mangden aktiviteter pa campus som framjar valbefinnan-
det utokas. Rorelseeftermiddagar och radgivning ifraga om
valmaende bidrar till medvetenhet och aktiverar till delta-
gande.

4. Vilbefinnande i studierna och studiemiljon

Valbefinnande under studierna lagger grunden for att den
studerande ska orka och framgangsrikt dverga till arbetsli-
vet. Nar belastningen halls pa en hanterlig niva och den stu-
derande far det stéd som hen behdver kan man undvika en
anhopning av psykiska problem och sakerstalla att de utexa-
minerade borjar i arbetslivet som valmaende experter.

Hogskolorna ska erbjuda en inlarningsmiljo som tar hansyn
till de studerandes olika bakgrunder, livssituationer och
specialbehov, sa att var och en har lika méjligheter att uppna
malet med sina studier. Samtidigt ska studerandegemenska-
perna erbjuda trygga och mangsidiga lokaler dar valbefin-
nandet eller motena inte ar bundna till en kultur som fokuse-
rar pa rusmedel utan bygger pa gemenskap och delaktighet.

o

MAL

= Under studietiden gors ocksa satsningar pa de studeran-
des valbefinnande for att forebygga psykiska problem och
gora overgangen till arbetslivet smidigare.
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® Den belastning som studierna innebar minskas genom att
man realistiskt granskar den verkliga tidsatgangen i tim-
mar for en studiepoang, t.ex. utgdende fran studerande-
respons. Belastningen fran de studiehelheter som rekom-
menderas bli avlagda samtidigt beaktas i studieplanen.

* Hogskolorna erkdnner att det finns manga olika slags in-
larare och erbjuder I6sningar for inldarning och handledning
som grundar sig pa individuella egenskaper med beaktande
av undervisningspersonalens tidsresurser samt de pedago-
giska malen for kursen.

= Undervisningen och handledningen motsvarar de indivi-
duella behoven och beaktar sarskilda behov.

* | studierna inkluderas flexibilitet och mangfald foér att vi
ska fa annu mer flexibelt ska fa valmaende sakkunniga till
arbetslivet.

= Social och fysisk trygghet garanteras vid hdogskolorna.
Var och en har en trygg plats dar man far vara sig sjalv och

lara och delta.

= Studerandekulturens stora fokus pa rusmedel minskas
genom att man utvecklar verksamheten.
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= De studerande ar en integrerad del av h0gskolegemenska-
pen och hogskolorna stoder studerandekulturen, t.ex. genom
att mojliggdra anvandning av lokalerna.

= De studerande och personalen vid hégskolorna erbjuds
utbildning om mangkultur, icke-diskriminering och minori-
tetsstress.

Internationalism

Finland behdver internationella experter for att skapa tillvaxt pa
arbetsmarknaden och forbattra forsorjningskvoten. Malet ar att
Finland ska ses som ett lockande och livskraftigt land att studera,
arbeta och skapa sig ett livi. Det har kraver att de internationella
experterna upplever sig vara en del av det finlindska samhillet, som
uppskattar deras kompetens.

De svarigheter som de internationella experterna stoter pa bor tas

i beaktande och losningar pa dem bor hittas. Den strukturella rasis-
men i arbetslivet bor brytas och icke-diskriminering framjas effekti-
vare.

1. Hogskoleutbildningens internationalism

En framgangsrik integrering av internationella studerande i
det finlandska samhallet ar centralt for att vi ska nd malet
att 6ka antalet internationella formagor. Finland maste vara
ett lockande och jamlikt land for internationella studerande.
Det har forutsatter hogkvalitativ undervisning, mojligheter
att lara sig finska och svenska samt att hogskolorna ar ak-
tiva nar det galler att integrera de studerande och fa dem
forankrade i gemenskapen. Nar internationella studerande
kan delta i hogskolegemenskapens verksamhet som fullvar-
diga medlemmar starker detta deras intresse for att stanna i
Finland efter studierna.

Praxisen kring uppehallstillstand bor bara smidig och human,
for att det ska kannas som ett mojligt och intressant alter-
nativ att flytta till Finland och stanna har. Likstalldhet och
jamlikhet ska framjas genom att man bryter den strukturella
rasismen saval inom hégskolorna som i arbetslivet. Samtidigt
maste Finland satsa pa en ansvarsfull internationalisering
som starker kvaliteten pa utbildningen, forskningen och
innovationerna och inte bara bygger pa behovet av arbets-
kraft.
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Ett slopande av terminsavgifterna samt utvecklandet av
internationella forsknings- och utbildningssamarbeten gor
Finland till ett hallbart och konkurrenskraftigt alternativ for
studerande och forskare fran hela varlden.

MAL

= |[nternationella studerande erbjuds hogklassig och
kontinuerlig undervisning i finska som syftar till en h6g
kunskapsniva.

= Finland konkurrerar om utlandska studerande genom kvali-
teten pa utbildningen och inte genom terminsavgifter.

* For internationella studerande inforlivas sprakstudierna i
finska eller svenska som en del av examen.

= HOogskolorna ar med och integrerar de studerande och
samarbetar med t.ex. kommunen och lokala studentorgani-
sationer for att knyta dem till hogskolegemenskapen.

" |[nternationella studerande garanteras samma mojligsheter
att paverka i studerandemenskapen.

" |[nternationella studerande med familj och experter med
familj beaktas vid integrationen i samhallet. Sprakstudier
erbjuds t.ex. hela familjen.

* Processerna i samband med uppehallstillstand gors enkla-
re och smidigare. Man sakerstaller att de som antagits som
studerande far uppehallstillstand innan terminen inleds.

®= Den som avlagt hogskoleexamen i Finland beviljas perma-
nent uppehallistillstand for att personen ska knytas till sam-
hallet.

= Man arbetar aktivt for att eliminera den strukturella rasis-
men i hogskolorna, arbetslivet och studerandegemenskaper-
na.

= Hogskolorna satsar pa ansvarsfull internationaliserings-
verksamhet och skapar gemensamma spelregler for den,
t.ex. genom rektorsraden.

= FOrberedelserna infor en europeisk samexamen framjas
med beaktande av de sarskilda krav den finlandska hogskole-
utbildningen staller.
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® Finlands FUI-verksamhet utvecklas for att Finland ska ses
som ett lockande malland for forskning globalt sett.

* | planeringen av engelsksprakiga examensprogram beaktas
de sarskilda behov som internationella studerande har.

* | Finland utvecklas en modell dar de internationella stu-
derande som betalat terminsavgifter far terminsavgifterna
tillbaka i form av skattelattnader om de stannar och arbetar i
Finland efter examen.

2. Vagen till ett mer internationellt arbetsliv

Internationella studerande ar en betydande resurs for det
finlandska arbetslivet. FOr att deras kompetens ska kunna
utnyttjas krdvs det att de smidigt ska kunna ga fran studier
till arbetsmarknaden. Hogskolorna har en viktig roll nar det
galler att knyta kontakter till arbetslivet. Dessutom ger de
studerande fardigheter som hjalper dem att forsta den
praxis och de forvantningar som rader i det finlandska
arbetslivet.

Samtidigt maste arbetsgivarna erkdnna kompetens vid si-
dan av sprakkunskaper och beddma sina krav realistiskt.
Erkdnnande av behdrigheter, mojligheter till kompletterande
utbildning och tryggande av forsorjningen under den tid som
sprakkunskaperna utvecklas ar avgdrande for att Finland ska
kunna locka och halla kvar internationella experter.

MAL

= Hogskolorna samordnar etablerandet av praktik- och
arbetslivskontakter for de studerande under studierna i
samarbete med kommunerna och andra intressentgrupper.
Praktikperiodernas betydelse for att knyta internationella
studerande till Finland erkanns.

® Finlandska arbetslivsfardigheter ar en del av hogskoleut-
bildningen i synnerhet for internationella studerande.

= Arbetsgivarna beddmer kraven pa sprakkunskaper realis-
tiskt, utifran pa vilket sprak arbetet utfors.

® Inom hdgskoleutbildningen erkdnner man battre den kom-
petens som examina avlagda ndgon annanstans ger, samt
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gor det lattare att avlagga kompletterande utbildning for att
internationella experter ska bli behdriga pa den finlindska
arbetsmarknaden.

= |Internationella studerande ges en madjlighet till praktik och
tillracklig utkomst aven medan sprakkunskaperna annu haller
pa att utvecklas.

3. Finlandares internationalisering

Internationella erfarenheter starker de studerandes kom-
petens och arbetslivserfarenheter samt stéder Finlands
konkurrenskraft globalt sett. Utbytesstudier, praktikperioder
utomlands och mangkulturella larmiljoer bygger spraklig och
kulturell kompetens, vilket behdvs allt mer pa arbetsmarkna-
den.

Det ar viktigt att internationaliseringen ar tillganglig for alla
oavsett den studerandes bakgrund eller livssituation. Till-
rackliga strukturer, finansiering och information sakerstaller
mojligheterna till utlandsperioder samt internationalisering
pa hemmaplan, samtidigt som de studerande ocksa far
bekanta sig med de karriarvagar som EU erbjuder.

MAL
= Utbytesstudier och praktik utomlands kan inkluderas i exa-

men inom alla omraden.

= Tillrackliga incitament skapas for att finlandska studeran-
de ska atervanda till Finland efter avlagd examen.

= Erasmus+-finansieringen utdkas och medvetenheten om
den 0kas inom hela hogskolesektorn. Hinder for utbytes-
studier som beror pa den studerandes socioekonomiska
bakgrund undanrojs.

= Hogskolorna majliggor internationalism pa hemmaplan
under studietiden genom att erbjuda de studerande mangsi-

diga studier som lampar sig for detta syfte samt lokaler.

* Hogskolorna satsar pa att géra EU-karridrerna mer synliga
redan i borjan av studierna.

" De finlAndska studerandenas internationalism stods
genom att de erbjuds sprak- och kulturutbildning.
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