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Hyvaksytty Akavan hallituksessa 28.1.2026:
Akavan kehysriihikannanotto

Suomen talouden toipuminen on myos valtiovarainministerion uuden taloudellisen
katsauksen mukaan viivastynyt. Vuonna 2026 bruttokansantuote nousee vain noin
yhdella prosentilla ja ty6ttdmyys pysyy edelleen lahelld kymmenen prosentin tasoa.
Akava pitaa valttamattéomana, etta Petteri Orpon hallituksen kehysriihessa tehdaan
paatoksia erityisesti tuottavuutta lisddvista kasvu- ja tyollisyystoimista.

Julkisen talouden velka ylittaa 90 prosenttia suhteessa bruttokansantuotteeseen vuonna
2026. Sopeutustoimien maara on ollut kuluvalla hallituskaudella jo mittava. Uusilla
sopeutustoimilla viivytettaisiin edelleen talouden toipumista. Seka Euroopan komission
esitys Suomen asettamisesta liiallisen alijddman menettelyyn ettd parlamentaarisen
velkajarrutyéryhman tulevat linjaukset vaikuttavat vasta vuonna 2027 aloittavan
hallituksen ty6hon.

Akavan kehysriihikannanotossa esitetdan asioita, joita ehdotetaan paatettavaksi
hallituksen kehysriihessa huhtikuussa 2026. Koska kehysriihi on hallituskauden lopulla,
osa sen linjauksista olisi selvitysten kaynnistéamistd, jolloin varsinaiset paatdkset jaisivat
seuraavalle hallituskaudelle.

Akavan ratkaisuesitykset

1. Kasvutoimet
Tutkimus- ja kehittamistoiminta

Tuottavuuskasvun keskeinen edellytys on, ettd tutkimus- ja kehittdmistoiminnan
rahoituslaista pidetaan kiinni. Tama edellyttda osaltaan valtion T&K-panostusten
varmistamista niin, ettd Suomen T&K-menot ovat nelja prosenttia
bruttokansantuotteesta vuonna 2030.

Tutkimus- ja kehittdmistoiminnan tuloksellisuuden lisdamiseksi on tarkeatd, etta
perustutkimuksen ja soveltavan tutkimuksen rahoituksen osuutta T&K-toiminnassa
lisatadn. Taman varmistamiseksi T&K-rahoituslain jakamatonta osuutta tulee ohjata
erityisesti yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen T&K-toimintaan.

Suomen osaamis- ja koulutustaso on pudonnut huolestuttavasti. Sen nostamiseksi
takaisin kansainvaliseen karkeen tarvitaan useita toimenpiteita. Yhtena osana tata tulisi
kdynnistaa selvitys, miten TKI-toiminta kytketdan tiiviimmin koulutuspolitiikkaan ja
Suomen osaamis- ja koulutustasoon. Osaamistason nostamiseksi tulee perustaa
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ylivaalikautinen parlamentaarinen tydéryhma korkeakoulutuksen rahoituksen
turvaamiseksi.

Kotitalousviahennys

Kotitalousvahennyksella on suuri merkitys yrittajyyden lisaamisessa, tyollisyyden
edistamisessa ja harmaan talouden ehkdisemisessa. Kotitalousvdhennykseen tehdyt
leikkaukset ovat olleet ylimitoitettuja ja vaarin ajoitettuja. Kotitalousvahennyksen
edellytyksia tulee parantaa kehysriihessa kasvattamalla sen enimmadismaaraa ja
vahennyskelpoista osuutta tyokustannuksista.

Tydollisyyspalvelut

Korkeakoulutettujen tyéttémien maara on poikkeuksellisen suuri. Kuntien tehtavaksi
siirtyneiden tydllisyyspalvelujen maarallisten haasteiden ohella niiden soveltuvuus
korkeakoulutettujen tarpeisiin on ollut vahaista. Palveluja tulisi muotoilla my6s
korkeakoulutettujen erityistarpeisiin.

2. Tyoelamatoimet

Tyohyvinvointi

Hallitusohjelmassa tavoitellaan sairauspoissaolojen puolittamista ja tyéhyvinvoinnin
parantamista. Tyokyvyttdmyyden kustannukset ovat korkeat. Yksinomaan
mielenterveyssyista johtuvat tyokyvyttdomyyseldkemenot olivat vuonna 2023 noin 1,3
miljardia euroa.

Erityisesti nuorten tydkyvyttdmyyden ja tyépahoinvoinnin kasvu on halyttavaa.
Haitallinen psykososiaalinen kuormitus on yksi suurimmista tyéllisyys- ja
tuottavuusesteista tydelamassa. Nykyisin tydpaikoilla ei osata soveltaa
ty6turvallisuuslakia psykososiaaliseen kuormitukseen eivatka esihenkilot saa riittavasti
tukea tai osaamista huolehtiakseen velvoitteistaan.

Hallitusohjelman tavoitteiden saavuttamiseksi tulee antaa asetus psykososiaalisen
kuormituksen saantelysta seka varata riittava rahoitus valtakunnallisen tydkykymallin ja
ennaltaehkaisevien tydhyvinvointitoimien kayttédnottoon tydpaikoilla.
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Tyo6elaman tasa-arvo

Hallitusohjelmassa on tunnistettu tyéeldaman tasa-arvon merkitys seka sukupuolten
yhdenvertaisuuden ettd tydmarkkinoiden toimivuuden kannalta.

Syrjinta raskauden, vanhemmuuden tai palkkauksen perusteella koskettaa erityisesti
naisia ja maaraaikaisessa tydsuhteessa olevia. Palkka-avoimuusdirektiivi on tarkea
suomalaiselle tybeldmalle, koska se lisda palkka-avoimuutta ja palkkatietamysta
tyopaikoilla seka selkeyttdd perusteettomien palkkaerojen tunnistamista ja niihin
puuttumista. Direktiivi vahvistaa tasa-arvoa ja luottamusta tydpaikoilla, parantaa
tydnantajakuvaa seka tukee tuottavuutta ja kestavaa tyollisyytta.

Kehysriihen linjauksin on varmistettava, ettad tasa-arvolain muutokset raskaus- ja
perhevapaasyrjinnan ehkaisemiseksi seka palkka-avoimuusdirektiivin kattava
toimeenpano etenevat maaratietoisesti hallitusohjelman tavoitteiden mukaisesti.

Etatyon tapaturmavakuutus

Eta-, hybridi- ja monipaikkainen ty6 on yleistynyt merkittavasti. Sen korvausvastuut ovat
kuitenkin epaselvat verrattuna lahitydskentelyssa tapahtuviin tyétapaturmiin. Etatyon
edellytysten parantamiseksi on laajennettava tyotapaturma- ja ammattitautilakia
koskemaan laajemmin myds etdtydssa sattuneita tapaturmia.



