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PUHEENJOHTAJAN KIRJOITUS

lilman osaajia
Suomi pysahtyy.

Me Akavassa ajattelemme, ettd Suomen tulevaisuus rakennetaan osaajien
avulla. Tavoitteenamme on, etta Suomesta tulee vahva osaamis- ja
sivistysyhteiskunta, koska kestava talouskasvu perustuu korkeaan
osaamiseen ja tyollisyyteen seka hyvaan ja turvalliseen tyoelamaan.

Tie menestykseen alkaa ajattelusta.

Osaavat ja innovatiiviset ihmi-
set sekd uudistuvat yritykset
tekevat kasvun. Korkeinta
korkoa yhteisille varoillemme
tarjoaa korkeakoulutus. Se
kasvattaa inhimillista paa-
omaa, parantaa tuottavuutta
ja tukee pidempia tyouria.

Korkeakoulutus ja tutkimus
ovat kasvun ja uudistumisen
elinehto kansainvalisessa
kilpailussa. Niiden avulla
yritykset ja julkinen sektori
saavat tarvitsemaansa osaa-
vaa tyévoimaa. Ne tuottavat
investointeja, luovat tydpaik-
koja ja vahvistavat alueiden
elinvoimaa. Laadukas korkea-
koulutus ja tutkimus edellytta-
vat kauaskantoisia paatoksia
ja strategisia investointeja.

Uuden tiedon ja uusien
ideoiden pitda nakya uudistu-
vina tuotteina ja palveluina.
Jokainen Suomessa koulutettu
tai Suomessa tydskenteleva

tydntekija voi vahvistaa
maamme kykya kehittaa ja
kaupallistaa uusia tuotteita
ja innovaatioita seké kas-
vattaa tuottavuuttamme.

Hyvinvoivat tyontekijat tekevat
tuottavan tydelaman, josta
kestava kasvu syntyy. Jotta
ty6 antaa enemman kuin se
ottaa, tyopaikoille tarvitaan
selkeat vastuut ja hyvaa
johtamista. Hyva tydelama
kantaa ja kannattaa - seka
yksiloa etta yhteiskuntaamme.

Oikeudenmukaisuus on suo-
malaisen tyéelaman perusta.
Urakehityksen pitaa olla
mahdollista perhevapaista
huolimatta. Tyéntekijan
oikeuksien ja turvan pitaa
toteutua myo6s patkatydssa.
Kun syrjintaa ehkaistaan ja
madaraaikaisten asemaa paran-
netaan, tydelama on oikeuden-
mukaisempaa. Irtisanominen
ei saa olla lilan helppoa.

Vakaat tyomarkkinat edellyt-
tavat toimivaa sovittelujarjes-
telmaa ja ajantasaista tietoa.
Keskustelu ja neuvottelu
voittavat vastakkainasette-
lun. Kun tyouran katkosten
turvaa ja tyoelakepolitiikkaa
kehitetadn yhteisty6ssa,
luottamus vahvistuu kautta
tyoduran ja yli sukupolvien.

Suomi on onnistunut ennenkin - ja
voi onnistua jalleen. Siksi esitamme
ratkaisuja, jotka palauttavat ajattelun,
tutkimuksen ja osaamisen menes-
tyksemme ytimeen. Kun sitoudumme
vaalimaan niita, tulevaisuutemme on
taynna mahdollisuuksia.

Emme anna Suomen pyséhtya.

WAL

MARIA LGFGREN
PUHEENJOHTAJA, AKAVA



Suomi kasvaa ajatuksista,

ei vain koneista.
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Kasvu syntyy ajattelusta. Suomi kaipaa uusia
ideoita ja uutta osaamista. Tiede, tutkimus ja
koulutus luovat innovaatioita, joista syntyy
hyvinvointia, sivistysta ja kestavaa kasvua.
Kasvu rakennetaan nostamalla koulutus- ja
osaamistaso kansainvaliseen karkeen, pa-
nostamalla korkeakouluihin ja tutkimukseen
seka huolehtimalla tyonteon kannusteista.

AKAVAN RATKAISU

Parannetaan korkeakoulutuksen laatua vah-
vistamalla perusrahoitusta, sujuvoitetaan
korkeakoulutukseen paasya ja varmistetaan
korkeakoulutuksen tyollistavyys.

Perustetaan parlamentaa-
rinen tyéryhma, joka laatii
suunnitelman osaamis- ja
koulutustason nostamiseksi
kansainvaliseen karkeen.
Ty6ssa hyédynnetaan koke-
muksia parlamentaarisen
TKI-ty6ryhman tyosta.
Tyéryhmassa maaritetaan
myos hallituskausittaiset
valitavoitteet ja mittarit,
joilla tavoitteen saavut-
tamista seurataan.

Uudistetaan korkeakoulujen
rahoitus- ja ohjausjarjes-
telma tukemaan niiden
profiloitumista ja tyollista-
vyytta seka nostetaan laatu
ohjauskriteeriksi tulosperus-
taisuuden sijaan. Toteute-
taan indeksitakuu perusra-
hoituksen vahvistamiseksi.

Sujuvoitetaan korkea-
koulutukseen paasya. Kan-
nustetaan korkeakouluja
muodostamaan nykyises-
ta sirpaleisesta siirtyma-
vaiheen opintotarjonnasta

(esim. avoin korkeakoulu,
polkuopinnot) korkeakoulujen
yhteisia alakohtaisia opin-
tokokonaisuuksia. Ohjataan
vaille jatko-opiskelupaikkaa
jaaneita nuoria ja korkea-
koulutuksessa aliedustettuja
ryhmia niiden pariin.

Arvioidaan nuorten opinto-
setelikokeilun toimivuutta ja
vakinaistetaan korkeakoulu-
tukseen paasya nopeut-
tavat kaytannot.

Lisataan korkeakoulu-
tettujen tyollistyvyytta
mahdollistamalla osaamisen
kehittamiseen liittyvien kus-
tannusten vahentaminen
verotuksessa muiden tulon-
hankkimiskulujen tavoin.

Selvitetdan mahdollisuus
luoda Suomeen Tanskan
mallin mukainen julkisen
ja yksityisen sektorin
yhteisty6hanke: osaamis-
sopimus, jolla tavoitellaan
miljoonaa tekoalyosaajaa.

ILMAN OSAAJIA SUOMI PYSAHTYY. AJATTELE.



PERUSTELUT

Suomen koulutustaso voidaan miseksi. Talld varmistetaan
kaantaa uuteen nousuun korkeakoulutuksen yksildlle ja
Korkea-asteen tutkinnon yhteiskunnalle tuomat strategi-
suorittaneiden osuus nuorista  set hyodyt.

aikuisista on Suomessa selvasti
OECD-keskiarvoa matalam-

pi. Tilanteen kdantamiseksi

Muuttuva tydelama edellyt-
taa jatkuvaa osaamisen kehit-

tarvitaan parlamentaarinen, tamista.

pitkdjanteinen suunnitelma, Teknologinen kehitys, vihrea
jossa tavoitteena on suju- siirtyma ja tekoalyn nopea
voittaa korkeakoulutukseen yleistyminen muuttavat osaa-
paasya, vahentaa keskeytyksia misvaatimuksia. Kansainvali-
ja nopeuttaa valmistumista. sessa kehityksessa pysyminen
Silld tuetaan myds talouden ja edellyttda meilta osaamisloik-
tyollisyyden kasvua. kaa. Jatkuva oppimisen tueksi

tarvitaan uusia kannusteita,
Lisad laatua korkeakoulujenra-  kyten osaamisen kehittamisen

hoitus- ja ohjausjarjestelmaédn  kustannusten laajempaa vero-
Riittdva ja ennakoitava perus- ~ vahennysoikeutta seka tyotto-
rahoitus, indeksitakuu seka mien opiskelumahdollisuuksien
laadullisten mittareiden vahvis- laajentamista.

taminen ovat valttamattomia

koulutuksen laadun turvaa-

Korkein korko?
Korkeakoulutus.
Ajattele.

Korkea- ja keskiasteen suorittaneiden
25-34-vuotiaiden tyollisyysasteet
EU- ja ETA-maissa vuonna 2024
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tapauksissa ero on merkitta-
va. Tama on myos osoitus
siita, etta korkea-asteen
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AKAVAN RATKAISU

Parannetaan korkeakoulujen ja
tutkimuksen toimintaedellytyksia

Vahvistetaan korkeakoulu-
jen taloudellista autonomiaa,
jolla parannetaan korkea-
koulujen edellytyksia nostaa
koulutus- ja osaamistasoa.
Lisataan t&k-rahoituksessa
perus- ja soveltavan tutki-
muksen rahoitusta merkit-
tavasti vuosina 2028-2030
seka nostetaan korkea-
koulujen rahoitustaso 10
miljardin euron luokkaan hyo-
dyntamalla valtion yhtio-
omistuksia. Nain tuetaan

PERUSTELUT

Vahvat panostukset koulutuk-
seen ja tutkimukseen lisdavat
suomalaisten hyvinvointia.

Inhimillisen pddoman kasvu

ja TKI-investointien vahvista-
minen mahdollistavat kesta-
vimman talouskasvun. liman
lisapanostuksia koulutukseen,
tutkimukseen ja osaajien
maahanmuuttoon Suomen
kokonaistuotanto voi pitkalla
aikavalilla kdantya laskuun.

kansantalouden uudistumis-
ta pidemmalla aikavalilla ja
vahvistetaan tieteen,
taiteen, tutkimuksen ja
opetuksen vapautta.

Luodaan matalan kynnyk-
sen tki-ohjelmia pk-yrityk-
sille, joissa korkeakoulut
toimivat valittajaorganisaa-
tioina ja rahoitus kannustaa
pitkajanteiseen yhteistyo-
hon. Lisaksi rakennetaan
yhteisia infrastruktuureja.

Korkeakoulujen taloudellinen
autonomia tukee innovaatioita
ja uudistumista.

Korkeakoulujen riittavat talou-
delliset resurssit merkitsevat
taloudellista autonomiaa, joka
vahvistaa tutkimuksen laatua ja
vaikuttavuutta, lisdd mahdolli-
suuksia reagoida osaamistar-
peiden muutoksiin ketterasti
seka tukee kansainvalista
kilpailukykya ja pitkdjanteista
TKI-toimintaa.

Ajatuksin nostamme

Suomen kasvuun.

ILMAN OSAAJIA SUOMI PYSAHTYY. AJATTELE.
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BKT/henkild ja korkea-asteen koulutuksen suoritta-
neiden osuus EU- ja ETA-maissa vuonna 2024

10

100 Luxembourg @

. Tranti @
80 Sveitsi| @
70
Norja
60 Tanska Islgnti @

50 Alankomaat g

@ Ruoti
Suomi
Itavalta bigia
m Saksa @ > ./d g
©® Rafiska
Malta
Italia @ /

30 ®

Slovakia Portygal Efpanja @ @iyer

BKT henkiloa kohti, 1000 € vuodessa

. @ slovenia i
20 Tsekki @ Lo K‘:m' ®vir Llel'lua
pa Y Puola @ Latvia
s Romapia @ Kroafia
_1- 10 T @ Buigaria
i 0 / R?=0,4593
20 25 30 35 40 45 50

Korkea-asteen suorittaneiden osuus 15-64 v (%)

Korkea-asteen koulutukseen ja maan tulotason (BKT/henkild) valilla on vahva
korrelaatio. Yhtaalta korkeasti koulutettujen suuri maara mahdollistaa talouden eri-
koistumisen korkean arvonlisan téihin, toisaalta mita vauraampi maa, sitd paremmat
mahdollisuudet suorittaa korkeakoulututkinto.

LAHDE: EUROSTAT EDAT_LFSE_03 (KOULUTUS) JA SDG_08_10 (BKT)

Korkeakoulutuksen perusrahoitus ei ole
kasvanut opiskelijamaarien kasvun ja
lisadntyneiden tehtavien myota.

-13,5% | +8,6 %

Opiskelijakohtaiset Muissa OECD-
menot ovat viahen- maissa menot
tyneet Suomessa ovat kasvaneet



AKAVAN RATKAISU

Tuetaan yrityksia uudistumisessa ja
osaajien palkkaamisessa

Uudistetaan yritystukijarjes-
telma vahvistamaan yritys-
ten kasvua, uudistumista

ja tki-toimintaa seka edis-
tamaan aineettomia inves-
tointeja ja vihreaa siirtymaa.
Karsitaan sailyttavia tukia,
vahvistetaan kasvuyritysten
asemaa tukien saajana ja
lisataan lainojen osuutta
yritystukijarjestelmassa.
Luodaan yritystukiin pis-
teytysmalli, joka painottaa
hankkeita, joiden tulokset
jaideat leviavat laajasti
muihin yrityksiin, toimialoille,
koko innovaatiojarjestel-
maan tai yhteiskuntaan,

sen sijaan etta ne ne
jaisivat yrityksen sisalle.

Kevennetaan ansiotulo-
verotuksen progressiota,
jotta lisatyon tekemisen,

paremman tydsuorituk-
sen ja uralla etenemisen
tarjoama palkinto olisi
kannustava. Tyomarkkina-
jarjestojen jasenmaksut on
voitava vahentaa jatkossa
tuloverotuksessa.

Houkutellaan ja sitoutetaan
enemman kansainvalisia
0saajia vahvistamalla
Suomen vetovoimaa. Kes-
keista on parantaa vakaan
elaman rakentamisen edel-
lytyksia, kuten psykologista
turvallisuutta, muun muassa
luomalla nopeampi pysyvan
oleskeluluvan vayla esimer-
kiksi toteuttamalla kotoutu-
mis- ja osaamispotentiaalia
arvioiva pisteytysmalli.

TyOperaisen
maahanmuuton lisays

10 000

henkil6a vuosittain vahentaisi julkisen

talouden rahoituspainetta noin

1,4 miljardia

euroa.

LAHDE: VALTIOVARAINMINISTERION KESTAVYYSLASKELMAT

SUOMI ElI KASVA VAIN KONEISTA, SE KASVAA AJATUKSISTA.

PERUSTELUT

Yritystuet voivat hyodyttaa
yhteiskuntaa paljon nykyista
enemman, jos ne rakennetaan
ja kohdistetaan uudella tavalla.
Nykyinen yritystukijarjestel-
ma ei laheskaan aina edista
kansantalouden kasvumahdol-
lisuuksia, vauhdita yritysten
uudistumista, uusien ideoiden
syntymista tai TKI-toimintaa.
Liian usein tuetaan suuria

ja jo kannattavia yrityksia.
Kayttamalla monipuolisesti
erilaisia tukimuotoja ja piste-
yttamalla tuettavat hankkeet
ulkoisvaikutusten perusteella
parannetaan tukien kohdis-
tumista, mika hyodyttaa koko
yhteiskuntaa laajemminkin ja
antaa mahdollisuuden saastaa
julkisia varoja.

Kired ansiotuloverotuksen pro-
gressio tuhoaa kannustimet
tyon tekemiseen, kouluttau-
tumiseen, ty6uralla etenemi-
seen ja uusien ideoiden kehit-
tamiseen.

Suomessa ansiotulojen verotus
kiristyy jyrkasti jo suhteellisen

matalilla tulotasoilla, mika
heikentdd halua edeta uralla,
kehittad osaamista ja ottaa
vastuuta. Progression keven-
taminen parantaa tyonteon ja
yrittdmisen kannustimia, tukee
yritysten mahdollisuuksia
palkita osaamista ja lahettaa
vahvan signaalin siita, etta
Suomi on kilpailukykyinen
toimintaymparistd osaamisin-
tensiivisille yrityksille.

Suomi tarvitsee vakaata ja en-
nakoitavaa maahanmuuttopoli-
tilkkaa, jotta ihmiset uskaltavat
rakentaa elamaénsa tanne.

Tyo6ikdisen vaeston kasvu ja
talouden menestystarinat
edellyttavat maahanmuuttoa,
mutta nykyinen lupajarjes-
telmé luo epavarmuutta, joka
heikentaad Suomeen sitoutu-
mista. Pisteytykseen perustu-
va nopeampi vayla pysyvaan
oleskelulupaan lisdisi psykolo-
gista turvallisuutta, kannustai-
si kotoutumiseen ja vahvistaisi
Suomen kykya houkutella ja
ennen kaikkea sitouttaa kan-
sainvalisia osaajia.

Vuonna 2024 yrityksille myonnettiin
vastikkeettomia avustuksia noin
1,1 miljardia euroa. Suuret yritykset
saivat noin puolet niista. Lainoja
myoOnnettiin samaan aikaan
300 miljoonan euron edesta.

LAHDE: KUOSMANEN; YRITYSTUET JA YRITYSTUKIJARJESTELMAN
UUDISTAMINEN, AKAVA WORKS




Tyohyvinvointi on
menestyksen ehto.

s

AKAVAN RATKAISU

Tasmennetdan nykyista tyoturvallisuuslakia ja
saadetaan uusi asetus psykososiaalisesta
kuormituksesta. Selkeytetaan esihenkildiden
asemaa ja vastuuta sekd vahvennetaan

ILMAN OSAAJIA SUOMI PYSAHTYY. AJATTELE.

yhteisosakkoperustetta.

Tyoturvallisuuslainsdadan-
tda paivitetdadn vastaamaan
tydelaman muutoksia.
Tybnantajan vastuuta psy-
kososiaalisen kuormituksen
ennaltaehkaisysta ja hal-
linnasta on tdsmennettava.
Asetuksella tarkennetaan,
millaiset tyon sisaltdoon,
tyon jarjestelyihin ja tyoyh-
teisdn toimintaan liittyvat
asiat voivat aiheuttaa
kuormitusta. Samalla maa-
ritelladn, miten naita teki-
joita seurataan, arvioidaan,
kasitelladn ja ehkaistaan.

Selkeytetdan esihenkilén
vastuuta ja toimivaltuuksia

PERUSTELUT

Psykososiaalinen kuormitus tar-
koittaa tydssa esiintyvia psyykki-
sid ja sosiaalisia tekijoita, kuten
tyon sisaltoon, tyon jarjestelyihin,
vuorovaikutukseen ja tydyhteisén
toimivuuteen liittyvia ominai-
suuksia, jotka voivat aiheuttaa
haitallista kuormitusta tai altistaa
terveys- ja hyvinvointihaitoille.

Tyon intensiivisyyden kasvu,
tyéelaman muutokset ja lisdanty-
nyt haitallinen psykososiaalinen
kuormitus muodostavat merkitta-
van terveys- ja tyokykyriskin.

ty6turvallisuudesta suh-
teessa tyOnantajaan ja
uudistetaan tyoturvallisuu-
den ja tydsuojelun seuraa-
musjarjestelma siten, etta
vahvennetaan yhteisdsak-
koperustetta. Esihenkilo ei
saa joutua henkilokohtai-
seen vastuuseen, jos han
on yrittanyt toimia huolel-
lisesti, mutta tydnantaja

ei ole tarjonnut riittavia
resursseja tai tukea. Tama
vahvistaa esihenkilGiden
oikeusturvaa ja tydnantajan
velvoitteiden toteutumista.

Psykososiaaliset riskit ovat yhta
vakavia kuin fyysiset. Tyonanta-
jalla on lakisdateinen velvollisuus
huolehtia siita, etta tyo ei vaa-
ranna tyontekijoiden terveytta.
IIman tasmallista lainsdadantoa ja
johtamisen kehittamista tyokyvyn
heikkeneminen uhkaa yha useam-
pia tyontekijoita.

TyO tuottaa, kun vastuut ovat selkei-
ta, haitallinen kuormitus ehkaistaan

ja tyoelaman laatu turvataan. Tyon
tuottavuus nousee, kun yhteistyo on
toimivaa ja tyopaikalla on luottamuksen
ilmapiiri ja organisaation ylin johto
tukee tyontekijoiden ja tyoyhteisojen
mahdollisuutta hyodyntaa koko poten-
tiaalinsa. TyOhyvinvoinnin, osaamisen,
tasa-arvon, hyvan johtamisen ja toimivien
tyomarkkinoiden avulla tama onnistuu.

TyO6uupumuksen riskiryhmat

6/2025

6/2023

6/2021

12/2019
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M Ei tybuupumusoireita Kohonnut tyduupumuksen riski M Todennikdinen

LAHDE: HTTPS://WWW.TTL.FI/TUTKIMUS/HANKKEET/MITEN-SUOMI-VOI

Kuinka suurena riskina pidat
tyduupumusta tydssasi? (n=2002)

Vahaisena riskina

Ei lainkaan riskind

Melko suurena riskiné Suurena riskind

LAHDE: HTTPS://AKAVAWORKS.FI/KYSELY/TYOOLOTUTKIMUS-2024/



MENESTYKSEN EHTO. AJATTELE.

PERUSTELUT

Selkea saantely, joka maarittelee, Tyoturvallisuus ja tyéhyvinvointi
mitka tyon sisaltoon, tyon jarjes- ovat ty6nantajan lakisdateisia
telyihin ja tydyhteisén toimintaan velvoitteita ja kuuluvat oikeus-
liittyvat tekijat voivat aiheuttaa henkilon vastuulle. Vastuun-
kuormitusta, tukee tydnantajan jaon selkeyttaminen vahvistaa

velvollisuuden toteutumista. esihenkildiden oikeusturvaa, ja
Liséksi jarjestelmallinen ennal- yhteisdsakkoperusteen vahvis-
taehkaisy ja seuranta auttavat taminen ohjaa organisaatioita
tunnistamaan kuormitustekijat vastuulliseen toimintaan.
ennen kuin ne johtavat tyokyvyt-

tomyyteen.

Akava Worksin ja Tyoterveyslaitoksen
tutkimusten mukaan jo noin:

10% | 15-30%

suomalaisista karsii sinnittelee tilanteessa,
todennakoisesta jossa tyouupumusriski
tyduupumuksesta on selvasti kohonnut.

Kuinka paljon seuraavat tekijat aiheuttavat
haitallista kuormitusta ty6ssasi

Usean eri asian tekeminen yhta aikaa

Liiallinen tyémaara

Ty6- ja vapaa-ajan vélisen rajan hdmartyminen
Taukojen vahaisyys tyopaivan aikana

Epdvarmuus tydsuhteen jatkumisesta

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

M Paljon [ Melko paljon [l Melko vahan Vahan Eilainkaan [l Ei osaa sanoa

LAHDE: HTTPS://AKAVAWORKS.FI/KYSELY/TYOOLOTUTKIMUS-2024/



AKAVAN RATKAISU

TYOHYVINVOINTI ON MENESTYKSEN EHTO. AJATTELE.

Tunnistetaan asiantuntijatyon yleistyminen
jauudistetaan ty6lainsaadanto vastaamaan
tyonteon tapojen muutosta

Tyosuojelun yhteistoiminta-
laki uudistetaan vastaamaan

muuttuneita tydnteon
tapoja. Tyésuojelun yhteis-
toimintalaissa tasmenne-
taan etatyokaytannoista
sopimista ja tyontekijan
oikeutta irtautua tyoteh-
tavisté ja olla digitaalisesti

tavoittamattomissa ty6ajan

ulkopuolella. Tydsuojelun

PERUSTELUT

Etatyo, hybridityd ja monipaik-
kainen tyo ovat yleistyneet Suo-
messa. Digitalisaation ansiosta
erityisesti asiantuntijatyd on yha
vahemman paikka- tai aikasidon-
naista.

Tyopaikoilla on tarkeaa hakea
omaan organisaatioon sopivia
hybridityén muotoja. Tyopaikalla
pitaa keskustella etatyon peli-
saannoista henkiloston kanssa
ja rakentaa yhdesséa parhaat
ratkaisut niin, etta tyon teke-
misen tapa ja paikka palvelevat
seka tukevat seka tyonantajaa
etta tyontekijaa, tyon tekemista,
tuottavuutta ja turvallisuutta.

yhteistoiminnassa on so-
vittava toimintaohjeet
tydvelvoitteista irtau-
tumisesta ja tavoitetta-
vuudesta vapaa-ajalla.

Laajennetaan tydtapa-
turma- ja ammatti-
tautilaki koskemaan
myos etatyossa sat-
tuneita tapaturmia.

EU-maissa lakisdateisesti
kerattavan tyovoimatutkimuk-
sen tietojen mukaan Suomessa
tyoskennellaan muiden Pohjois-
maiden tavoin verrattain paljon
kotona. Eurostat julkaisee kotona
tavallisesti tyoskentelevien
osuuden, jossa Suomi on ollut
viime vuosina karkiviisikossa.
Muiden Pohjoismaiden tavoin
hybridityén tekeminen on Suo-
messa yleista.

Koska tyotapaturma- ja ammatti-
tautilain soveltaminen etatyo-
hon on hyvin tulkinnanvaraista,
lainsdadantoa pitaa tasmentaa
etatyon turvallisuuden varmista-
miseksi.




AKAVAN RATKAISU

SUOMI EI KASVA VAIN KONEISTA, SE KASVAA AJATUKSISTA.

Parannetaan maaraaikaisten tyontekijoiden
asemaa seka vahennetaan ja ennaltaehkaistaan
raskaus- ja perhevapaasyrjintaa

Ty6sopimuslakia muutetaan
siten, ettd uuden tyontekijan
palkkaaminen ensimmaisen
kerran tyénantajan aloit-
teesta maaraaikaiseen tyo-
suhteeseen ilman perustetta
enintaan vuoden ajaksi ei ole
jatkossa endaa mahdollista.

Ty6sopimuslakia muutetaan
niin, etta tyontekijalle tulee
irtisanoutumisoikeus yli
kuusi kuukautta kestaviin
maaraaikaisiin tyésuhteisiin.

Vahvistetaan lainsdadantoa
siten, ettd maaraaikaisessa
palvelussuhteessa on mah-
dollisuus kehittaa osaamis-

taan palvelussuhteen aikana.

Varmistetaan, etta raskaus
tai perhevapaa ei vaikuta
palvelussuhteen ehtoihin
tai sen jatkuvuuteen. Tas-
mennetdan lainsdadantoa
siten, ettd raskaus- tai
perhevapaan kayttaminen
ei saa vaikuttaa siihen, etta
maaraaikainen palvelus-
suhde jatetaan tekematta
tai sen kestoa jatkamatta.
Saadetaan kdannetty todis-
tustaakka syrjinta-
tilanteisiin, jotka koske-
vat maaraaikaisuuksia ja
perhevapaalta paluuta.

Perhevapaalta palaaville
tyontekijoille tulee taata
korotettu irtisanomissuoja,
jonka pituus on suhteutettu
perhevapaan pituuteen.

Otetaan kayttoon 60 paivan
mittainen ansiosidonnainen
tyottomyysturva, jonka

saa kuuden kuukauden
tyéssaolon perusteella.

Ansiopaivarahaa saa-
dakseen tyottomaksi
joutuneen palkansaajan
on nykyaan taytettava 12
kuukauden tyéssaoloehto.
Maaraaikaisissa tyosuh-
teissa ja varsinkin tyouran
alkupuolella taman ehdon
tayttdminen on monelle
lilan vaativaa. Turvaa voi-
taisiin parantaa ottamalla
kayttoon lyhytkestoinen
ansioturva, jonka voisi
saada nykyista lyhyemman
tyéssaolon perusteella.

32%

Ylempl korkea-aste

PERUSTELUT

Suomessa maaraaikaisessa
tydsuhteessa olevien palkan-
saajien osuus on korkeampi
kuin useissa muissa EU-mais-
sa. Suomessa osuus on
EU-maista viidenneksi korkein.

Perusteettomien maaraaikais-
ten tyosuhteiden vaikutukset
tyollisyyteen ja talouteen ovat
vahaisia, mutta niilla on mer-
kittavia kielteisia vaikutuksia
seka yksittaiselle tyontekijalle
etta yhteiskuntaan. Pitka maa-
raaikainen tyésuhde voi estaa
uuden toistaiseksi voimassa
olevan ty6suhteen saamisen.
Tieto raskaudesta saattaa
my0s vaikuttaa uuden maa-
raaikaisen ty6sopimuksen
saamiseen.

Raskaus- ja perhevapaasyr-
jinta on yksi merkittavim-
mista tasa-arvo-ongelmista
suomalaisilla tyomarkkinoilla.
Syrjintaa esiintyy erityisen
paljon maaraaikaisissa palve-
lussuhteissa, eikd nykyisista
syrjinnan kielloista huolimatta
ongelmaa ole saatu kitkettya
tai vahennettya.

Perhevapaasyrjinta on on-
gelma seka tyontekijalle etta
tyémarkkinoille. Perhevapaan
kaytosta johtuva syrjinta
pidentaa tyémarkkinoilta
poissaolojaksoja, aiheuttaa
tyburakatkoksia ja heikentaa
ansiotasoa. Perhevapaalta
palatessa tyontekijalla tulisi
olla korotettu irtisanomis-
suoja, kuten raskaana tai
perhevapaalla olevalla. Suoja
tulisi suhteuttaa perhevapaan
pituuteen.

Syrjintda on vdhennettava
uudistamalla lainsdadantoa.
Nykyinen lainsdadanté ei anna
riittavaa suojaa raskaana ole-
ville eikd perhevapaalta palaa-
jille. Kaikki eivat halua eivatka
uskalla vieda edes selkeita
syrjintatapauksia eteenpain.
Oikeussuojakeinot ovat hitaita
eika niita uskalleta kayttaa
leimautumisen, tydnsaannin
tai urakehityksen vaikeutumi-
sen pelossa.

Raskaussyrjinta Suomessa:

Raskausyrjinnan, pelon ja muiden raskauteen liittyvien
kielteisten asioiden kokeminen raskauden tai perhevapaan
yhteydessd, % vuosina 2012-2023 raskaana olleista nykyi-
sen koulutustason mukaan. N = 5 436.

25%
23%
19%
16% 16 %
12%

Alempi korkea-aste Keskiaste

M Koki vahintaan yhté raskausyrjinnian muotoa
M Koki pelkoa tai huolta siité, etté raskaus tai perhevapaa voisi vahingoittaa asemaa tyéelaméassa
Koki tybelaméassa raskauden tai perhevapaan vuoksi jotain muuta kielteista
Koki raskauden tai perhevapaan vuoksi tydeldmassa raskausyrjintaa, pelkoa oman aseman heikkenemisesté tai jotain muuta kielteista

Korkeintaan perusaste tai tuntematon

RASKAUSSYRJINTA SUOMESSA: VUODEN 2024 VAESTOTUTKIMUKSEN TULOKSIA.
SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERION RAPORTTEJA JA MUISTIOITA | 2024:20




AKAVAN RATKAISU

Nostetaan ty6sopimuksen perus-
teettomasta paattamisesta tuomittavia
korvauksia 6-30 kuukauteen

Korotetaan tyontekijalle tyésuhteen perusteettomasta

paattamisesta suoritettavia korvauksia 6-30 kuukau-
teen. Korotetaan henkilostoedustajalle suoritettavia
korvauksia samassa suhteessa 36 kuukauteen.

PERUSTELUT

Henkiléperusteista irtisanomis-
suojaa on heikennetty ja
tydeldman epavarmuus on
kasvanut. Oikeustila asiallisen
irtisanomisperusteen suhteen
on epaselva viela pitkaan.

Suomessa korvaus tyosuhteen
perusteettomasta paattami-
sestd on soveltamiskaytannon
perusteella liian matala ja sen
ennaltaehkaiseva vaikutus on
siksi rajallinen. Tyésuhteen
laittoman paattamisen seu-
raamukset ovat osa tyonte-
kijan tyésuhdeturvaa, joka
suojaa tyontekijaa epaoikeu-
denmukaista ty6sopimuksen
paattamista vastaan.

Kun henkiléperusteisen
irtisanomisen kynnysta madal-
letaan, kasvaa riski perus-
teettomille irtisanomisille,

uuden saantelyn virheellisille
tulkinnoille seka syrjinta-
perusteisille irtisanomisille
verhottuna muihin syihin.
Riittdvan tehokas korvausjar-
jestelma toimii tasapainotta-
vana oikeussuojakeinona, joka
estaa vaarinkaytoksia.

Ty6sopimuslain 12 luvun 2 &:n
mukaista korvausta tydso-
pimuksen perusteettomasta
paattamisesta nostamalla
vahvistetaan saantelyn ennal-
taehkaisevaa vaikutusta.

Esitetyt muutokset vahvista-
vat palkansaajien tyosuhde-
turvaa ja asemaa tyosuhteen
heikompana osapuolena seka
parantavat nain tyémarkkinoi-
den tasapainoa.

TYOHYVINVOINTI ON MENESTYKSEN EHTO.
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AKAVAN RATKAISU

Tasapainotetaan ty6- ja virkaehtosopimusten
noudattamista koskevaa seuraamusjarjestelmaa.
Ty6- ja virkaehtosopimuksen rikkomisen ja val-
vonnan laiminly6nnin hyvityssakkoja nostetaan
samalle tasolle, joka ty6ehtosopimuslain mukaan
koskee tydrauhavelvollisuuden rikkomista.

Nostetaan tyonantajan
tybehtosopimuksen rik-
komisesta ja valvonnan

laiminly6nnista tuomittavia

hyvityssakkoja enintaan
150 000 euroon, ja sdade-
taan vastaavalla tavalla
hyvityssakon alarajasta,

vahintaan 10 000 euroa.
Muutoksilla huolehdi-
taan seuraamusjarjestel-
man kokonaisuudesta ja
tasapainosta tyomark-
kinaosapuolten valilla.

PERUSTELUT

Tasapainoinen eli tyo- ja vir-
kaehtosopimusjarjestelma on
kokonaisuus, jossa sopimusten
sitovuus on aidosti molem-
minpuolista. Viimeaikaiset
toimet seuraamusjarjestelman
osalta ovat olleet yksipuoli-
sia ja tyorauhavelvollisuuden
rikkomisesta tuomittavia hy-
vityssakkoja on nostettu
merkittavasti. Tyérauharikko-
muksia koskevia hyvityssakkoja
nostettaessa ei ole huomioitu
tyonantajapuolen tyo- tai
virkaehtosopimuksen noudat-
tamiseen liittyvia rikkomuksia
tai laiminlyonteja.

Hyvityssakkoseuraamuksen
tarkoitus on tehostaa ty6nan-
tajan ja tyonantajaliittojen vel-
vollisuutta noudattaa ja valvoa,
etta yksittaiset tyénantajat
noudattavat tyo- tai virka-
ehtosopimusta. Rikkoessaan
ty6- tai virkaehtosopimuksen
ehtoja ty6nantaja voi aiheuttaa
merkittavaa vahinkoa laajalle
joukolle tyontekijoita.

Tasapainoinen tyo- ja vir-
kaehtosopimusjarjestelma
seka seuraamukset yllapitavat
tydmarkkinoiden vakautta ja
turvaavat sopimusjarjestelman
toimivuutta.




AKAVAN RATKAISU

Parannetaan tyomarkkinoiden vakautta ja var-
mistetaan riittava toimeentulo tyouran katkos-
ten aikana ja tyouran jalkeen

Tyoriitalakia ja sovittelu-
toimintaa on uudistettava
kolmella tavalla: tuottamalla
parempaa tietopohjaa,
vahvistamalla toimi-

ala- ja sektorikohtaisten
ratkaisujen edellytyksia
seka lisaamalla sovitte-
lutoimiston resursseja.

Tyomarkkinoiden vakautta
ja toimintaa turvaa myos
toimiva sosiaaliturva.

Poistetaan ansioturvan
taite, jolloin korvausaste
kayttaytyy johdonmukai-
sestija on kdytannossa
kaikilla tulotasoilla vahin-
taan 45 prosenttia.

Arvioidaan tyoelakejar-
jestelman lyhyen ja pitkan
aikavalin tilannetta seka
kehittamistarpeita kes-
keisten tydmarkkinakes-
kusjarjestdjen valmistelun
pohjalta. Tyoelakepoli-
tilkkkaa koskevat asiat
valmistellaan niiden
kanssa yhteistyossa.

Tyomarkkinakeskusjarjes-
téjen valmistelu perustuu
yhteiseen tietopohjaan
seka pitkdjanteiseen
nakemykseen, asiantun-
tijuuteen ja rahoituk-
selliseen vastuuseen.

PERUSTELUT

Tyémarkkinat ovat muu-
toksessa: sopimustoiminta
hajaantuu, yrityskohtai-

set sopimukset yleistyvat,

ja neuvottelujarjestelma
monimuotoistuu. Tama on
johtanut tilanteeseen, jossa
sovittelujarjestelma on jatku-
vasti aarirajoilla, ja nykyinen
lainsdadanto ei enda vastaa
tyomarkkinoiden tarpeisiin.
Tyoriitalakiin lisatyt rajoituk-
set valtakunnansovittelijan
sovintoesityksiin ovat omiaan
jaykistamaan tyémarkkinoita
ja saattavat politisoida erityi-
sesti vaikeimpia tyoriitoja.

Nykyinen sovittelumalli

nojaa kaytannossa yleiseen
palkkalinjaan, joka toimii seka
“kattona etta lattiana”. Tama
tasapaistaa eri alojen tarpeita
ja estda huomioimasta niiden
tilanteita, alan ndkymia ja
palkkakehitysta. Tyoriitoja

on mahdotonta ratkaista
tasapuolisesti ilman yhteista,
puolueetonta ja lapinakyvaa
taloustietoa.

Sovittelijatoimiston yhtey-
teen tarvitaan puolueeton
talousyksikko, joka tuottaa

talous-, palkka- ja ansioke-
hityslaskelmia koko talou-
desta seka eri toimialoilta ja
sektoreilta. Yhteinen tieto
lisda lapinakyvyytta, vahentaa
vaarinkasityksia ja edistaa
ratkaisujen [6ytymistd ennen
tyoriitojen karjistymista.

Eri toimialoilla on usein erilai-
set taloudelliset olosuhteet,
kehitysndkymat ja palkkahaas-
teet. Erityisesti naisvaltaisilla
aloilla, joilla palkat ovat jaa-
neet jalkeen. Nykyinen sovit-
telujarjestelma ei mahdollista
naiden erojen huomioimista,
koska yleinen palkkalinja on
muuntunut mekanismiksi,
joka ohjaa sovintoehdotuksia
alakohtaisista olosuhteista
riippumatta.

Tyoriitalaissa pitaa huomioida
paremmin toimialojen ja sekto-
reiden tilanteet, jotta sovittelu
voisi vastata hajautuvien tyo-
markkinoiden todellisuuteen.
Poikkeukset yleisesta linjasta
on sallittava esimerkiksi palk-
katasa-arvon tai koulutetun ja
osaavan tyovoiman saatavuu-
den edistamiseksi.




Ajattele.



