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ORDFORANDENS HALSNING

Utan sakkunniga
stannar Finland.

Vi inom Akava anser att Finlands framtid byggs med hjalp av sakkunniga.
Vart mal ar att Finland ska bli ett starkt kompetens- och bildningssamhalle,
eftersom hallbar ekonomisk tillvaxt grundar sig pa hég kompetens

och sysselsattning samt pa ett gott och tryggt arbetsliv.

Vigen till framgang borjar med tankearbete.

Kompetenta och innovativa
manniskor samt foretag som
fornyar sig skapar tillvaxt.
Hogskoleutbildning ger den
hogsta avkastningen pa vara
gemensamma tillgangar.
Utbildningen starker det
manskliga kapitalet, hojer
produktiviteten och stoder
langre yrkeskarriarer.

Hogskoleutbildning och
forskning ar en férutsattning
for tillvaxt och férnyelse i den
internationella konkurrensen.
Med hjalp av dem far foreta-
gen och den offentliga sektorn
den kompetenta arbetskraft
de behover. De genererar
investeringar, skapar arbets-
tillfallen och starker regio-
nernas livskraft. Hogklassig
utbildning och forskning
kraver langtgaende beslut och
strategiska investeringar.

Ny kunskap och nya idéer
maste komma till uttryck i fér-
nyade produkter och tjanster.

Varje anstalld som har utbild-
ats eller arbetar i Finland kan
starka vart lands formaga att
ta fram och kommersialisera
nya produkter och innovatio-
ner samt 6ka var produktivitet.

Anstallda som mar bra bidrar
till ett produktivt arbetsliv
som skapar hallbar tillvaxt.
For att arbetet ska ge mer

an det tar behovs det tydlig
ansvarsfordelning och gott
ledarskap pa arbetsplat-
serna. Ett bra arbetsliv ar
hallbart och I6nsamt for bade
individen och samhallet.

Rattvisa ar en grundlaggande
princip i det finlandska arbets-
livet. Det maste vara mojligt
att avancera i karriaren trots
familjeledigheter. Den anstall-
das rattigheter och trygghet
maste tillgodoses aven vid
korttidsanstallning. Arbetslivet
ar mer rattvist nar man fore-
bygger diskriminering och for-
battrar de visstidsanstalldas

stallning. Det far inte vara for
|att att sdga upp anstallda.

Ett fungerande medlingssys-
tem och aktuell information
kravs for en stabil arbets-
marknad. Diskussioner och
forhandlingar 6vervinner
motsattningar. Fértroendet
starks under hela arbetslivet
och éver generationer nar
man tillsammans utvecklar
arbetspensionspolitiken

och tryggheten vid avbrott

i yrkeskarriaren.

Finland har lyckats tidigare — och
kan lyckas igen. Darfor foreslar vi
l6sningar som aterfor tankearbete,
forskning och kompetens till
kdrnan i var framgang. Nar vi
atar oss att vdrna om dem ar var
framtid full av mojligheter.

Vilater inte Finland stanna.

Tank gt

MARIA LGFGREN
ORDFORANDE, AKAVA



UTAN SAKKUNNIGA STANNAR FINLAND. TANK EFTEAR.

Finlands tillvaxt drivs av idéer,
inte bara av maskiner.

T b

Tillvaxt skapas av tankearbete. Finland behover nya
idéer och ny kompetens. Vetenskap, forskning och
utbildning skapar innovationer som medfor valfard,
bildning och hallbar tillvaxt. Man bygger tillvaxt
genom att hoja utbildnings- och kompetensnivan till
internationell toppniva, satsa pa hégskolorna och
forskningen samt sorja for incitamenten for arbete.

AKAVAS LOSNING

Hogskoleutbildningens kvalitet forbattras med
hjalp av starkare grundfinansiering, antagningen
till hgskoleutbildning gors smidigare och det
sdkerstalls att hGgskoleutbildningen leder till
sysselsattning.

En parlamentarisk arbetsgrupp
inrattas med uppgift att gora
upp en plan foér att héja kom-
petens- och utbildningsnivan
till internationell toppniva.

| sitt arbete drar arbets-
gruppen nytta av erfarenheter
fran den parlamentariska
FUl-arbetsgruppens arbete.

| arbetsgruppen faststalls
ocksa etappmal och
indikatorer for varje regerings-
period. Dessa anvands for att
folja upp maluppfyllelsen.

Hogskolornas finansierings-
och styrsystem fornyas sa att
det stéder hégskolornas pro-
filering och deras roll i syssel-
sattningen, och kvalitet lyfts
fram som ett styrkriterium i
stallet for resultatbasering. En
indexgaranti infors i syfte att
starka grundfinansieringen.

Antagningen till hogskoleut-
bildning gors smidigare. Hog-
skolorna uppmuntras att skapa
gemensamma amnesspecifika
studiehelheter i stallet for det

nuvarande splittrade kursut-
budet under 6vergangsperi-
oden (t.ex. 6ppna hégskolan,
ledstudier). Unga som saknar
fortsatt studieplats och
grupper som ar underrepre-
senterade inom hogskoleut-
bildningen hanvisas till dessa.

Forsoket med studiesedlar
for unga utvarderas och de
forfaranden som paskyndar
antagningen till h6gskoleut-
bildning gors permanenta.

Mojligheterna for hogskoleut-
bildade att fa sysselsattning
Okas genom att avdrag i
beskattningen mojliggors for
kostnader i anslutning till kom-
petensutveckling, pa samma
satt som for andra utgifter

for forvarvande av inkomst.

Majligheten att i Finland skapa
ett samarbetsprojekt mellan
den offentliga och den privata
sektorn enligt dansk modell
utreds. Projektets mal ar en
kompetenspakt som utbildar
en miljon Al-experter.
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MOTIVERINGAR

Finlands utbildningsniva kan
blomstraigen

Andelen unga vuxna som har
avlagt examen pa tredje sta-
diet ar klart l1agre i Finland an
medelvardet for OECD-lander-
na. For att vanda utvecklingen
behdvs en parlamentarisk,
langsiktig plan vars syfte

ar att gora antagningen till
hégskoleutbildning smidigare,
minska avhoppen och paskynda
utexamineringen. Planen stoder

indikatorer. P4 sa satt saker-
stalls de strategiska fordelar
som hoégskoleutbildning ger
individen och samhéllet.

Ett foranderligt arbetsliv
kraver fortlopande kompetens-
utveckling

Den tekniska utvecklingen,
den grona omstallningen och
den snabba spridningen av Al
forandrar kompetenskraven.
For att halla jamna steg med

ocksa tillvaxten i ekonomin och
sysselsattningen.

den internationella utveckling-
en kravs ett kompetenslyft.

Till stéd for kontinuerligt
larande behdévs nya incitament,
sasom utokad avdragsratt i
beskattningen for kostnader
for kompetensutveckling och
fler moéjligheter for arbetslésa
att studera.

Hogre kvalitet i hogskolornas
finansierings- och styrsystem

For att sakerstalla utbildning-
ens kvalitet &r det nédvandigt
med tillréacklig och forutsagbar
grundfinansiering, indexgaranti
samt starkare kvalitativa

Hogsta avkastning?
Hogskoleutbildning.
Tank efter.

Sysselsattningsgrader for 25-34-aringar
med utbildning pa andra och tredje
stadiet i EU- och EES-landerna 2024
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avlagt examen pa tredje
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med examen pa andra
stadiet. | de flesta fall ar
skillnaden betydande. Det
ar ocksa ett tecken pa att
Okningen av utbildning

pa tredje stadiet inte har
forsamrat de hogskoleut-
bildades mgjligheter att fa
sysselsattning.
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AKAVAS LOSNING

Verksamhetsforutsattningarna for
hdgskolorna och forskningen forbattras

Hogskolornas ekonomiska
autonomi starks, vilket
forbattrar deras forutsatt-
ningar att hoja utbildnings-
och kompetensnivan. Inom
FoU-finansieringen 6kas
anslagen till grundforskning
och tillampad forskning
avsevart under perioden
2028-2030, och statens
bolagsinnehav utnyttjas

for att héja hégskolornas
finansieringsniva till omkring
10 miljarder euro. Pa sa

MOTIVERINGAR

Starka satsningar pa
utbildning och forskning dkar
finlandarnas valfard.

Humankapitalets tillvaxt och
starkandet av FUI-investering-
arnas utveckling mojliggor en
mer hallbar ekonomisk tillvaxt.
Utan ytterligare satsningar

pa utbildning, forskning och
invandring for sakkunniga kan
Finlands totala produktion pa
lang sikt borja minska.

satt stods fornyelsen av
samhallsekonomin pa langre
sikt, och friheten starks
inom vetenskap, konst,
forskning och undervisning.

FUI-program med 1&g troskel
utarbetas for sma och medel-
stora foretag. | programmen
fungerar hégskolorna som
mellanhandsorganisatio-

ner och finansieringen
uppmuntrar till langsiktigt
samarbete. Dessutom byggs
gemensam infrastruktur.

Hogskolornas ekonomiska
autonomi stéder innovation
och fornyelse.

Tillréackliga ekonomiska resurs-
er for hogskolorna innebar
ekonomisk autonomi, vilket
starker forskningens kvalitet
och genomslag, okar mojlig-
heterna att snabbt reagera pa
forandrade kompetensbehov
samt stoédjer internationell
konkurrenskraft och langsiktiga
FUl-aktiviteter.

Vidriver Finlands tillvaxt
framat med idéer.

/ / e
ad

UTAN SAKKUNNIGA STANNAR FINLAND. TANK EFTEAR.
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BNP/person och andel med utbildning pa tredje
stadiet i EU- och EES-ldnderna 2024

10

100 Luxgmburg @

S0 Trand @
S S
9 chweiz|@
5 80
=%
g
S 10
] Norge
S ark  Isldnd @

Danmark

=]
3 60
=
= Neder|anderna g
g ” Osterrike @ |Finland 2
@ Tyskland @ >0 @ | @ Belgien
Q40
] @ Frankrike
2 Mdita
= Italien @
g % Slovakien |  POTLIEY Sppnien @ LA
=] o " |@ Slovenien Lit

20 Tjeckien @ ° @Estiand | Litauen

@ _Grekiand \d
- Polen @8 Lettland
Rumanien @ Krogtien .
| o 10 Ul‘jer” @ Buigarien
0 / R?=0,4593

20 25 30 35 40 45 50

Andel med utbildning pé tredje stadiet, 15-64 &r (%)

Det finns en stark korrelation mellan utbildning pa tredje stadiet och landets
inkomstniva (BNP/person). A ena sidan ger ett stort antal hégutbildade méjlighet
att specialisera ekonomin pa arbeten med hogt mervéarde, & andra sidan ar det
ett faktum att ju rikare ett land &r, desto battre ar mojligheterna att avlagga en
hdgskoleexamen.

KALLA: EUROSTAT EDAT_LFSE_03 (UTBILDNING) OCH SDG_08_10 (BNP)

Grundfinansieringen for hogskole-
utbildning har inte okat i takt med
de storre studerandevolymerna
och de utdkade uppgifterna.

-13,5% | +8,6 %

Utgifterna per | de dvriga
studerande har minskat OECD-landerna
med 13,5 procent har kosthaderna dkat
i Finland. med 8,6 procent.



AKAVAS LOSNING

FINLANDS TILLVAXT DRIVS INTE BARA AV MASKINER, VART LAND VAXER AV IDEER.

Féretagens fornyelse och rekrytering

av sakkunniga stods

Systemet for foretagsstod
reformeras i syfte att starka
foretagens tillvaxt, fornyelse
och FUIl-verksamhet

samt framja immateriella
investeringar och den

grona omstallningen. De
bevarande stdéden minskas,
tillvaxtforetagens stallning
som stédmottagare starks
och andelen lan i systemet
for foretagsstdd 6kas. En
poangmodell for foretags-
stdd infors. Modellen prio-
riterar projekt vars resultat
och idéer sprids brett till
andra foretag, branscher,
hela innovationssystemet
eller samhéllet, i stallet for
att stanna inom foretaget.

Inkomstbeskattningens pro-
gression minskas sa att det
blir motiverande att arbeta

extra, prestera battre och
avancera i karriaren. Med-
lemsavgifter till arbetsmark-
nadsorganisationerna ska i
fortsattningen kunna dras
av i inkomstbeskattningen.

Finlands dragningskraft
starks i syfte att locka och
engagera fler internationella
sakkunniga. Det ar viktigt att
forbattra forutsattningarna
for att bygga ett stabilt liv,
sasom psykologisk trygghet,
bland annat genom att skapa
en snabbare vag till per-
manent uppehallstillstand,
exempelvis med hjalp av en
poangmodell som beddmer
individens integrations- och
kompetenspotential.

En O0kning av den arbetsrelaterade
invandringen med

10 000

personer per ar skulle minska

finansieringstrycket pa de
offentliga finanserna med cirka

4 miljarder

euro.

KALLA: FINANSMINISTERIETS HALLBARHETSBERAKNINGAR

MOTIVERINGAR

Foretagsstod kan gynna
samhaéllet mycket mer &n
idag om de utformas och
riktas pa ett nytt satt.

Det nuvarande systemet for
foretagsstod framjar langt
ifran alltid samhallsekono-
mins tillvaxtmojligheter. Det
paskyndar inte heller foreta-
gens fornyelse, skapandet av
nya idéer eller FUl-verksam-
heten. Alltfor ofta riktas stod
till stora och redan lonsamma
foretag. Nar manga olika stod-
former anvands och de projekt
som far stod poangsatts uti-
fran projektens externa effekt
kan stddet riktas battre, vilket
gynnar hela samhallet i storre
utstrackning och mojliggor be-
sparingar i offentliga medel.

En hog progression pa
inkomstbeskattningen forstor
incitamenten for att arbeta,
utbilda sig, avancerai karridren
och ta fram nyaidéer.

| Finland 6kar beskattningen av
forvarvsinkomster kraftigt re-
dan pa relativt laga inkomstni-

vaer, vilket forsamrar motiva-
tionen att avancera i karriaren,
utveckla sin kompetens och ta
ansvar. En lattare progression
forbattrar incitamenten for ar-
bete och foretagande, stoder
foretagens mojligheter att be-
Iona kompetens och sander en
stark signal om att Finland ar
en konkurrenskraftig miljo for
kompetensintensiva foretag.

Finland behover en stabil och
forutsagbar invandringspolitik
sa att manniskor vagar bygga
sina liv har.

Det kravs invandring for att
befolkningen i arbetsfor alder
ska 6ka och for att na ekono-
miska framgangar. Det befintli-
ga uppehallstillstandssystemet
skapar osdkerhet som forsva-
gar engagemanget for Finland.
En snabbare vag till perma-
nent uppehallstillstand base-
rad pa en poangmodell skulle
O0ka den psykologiska trygghe-
ten, uppmuntra till integration
och starka Finlands formaga
att locka och engagera inter-
nationella sakkunniga.

Ar 2024 beviljades foretag stod
utan motprestation pa cirka
1,1 miljarder euro. Stora foretag
fick ungefar halften av dessa stod.
Samtidigt beviljades lan pa totalt
300 miljoner euro.

KALLA: KUOSMANEN; YRITYSTUET JA YRITYSTUKIJARJESTELMAN
UUDISTAMINEN, AKAVA WORKS




Arbetslivet och
arbetsmarknaden
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AKAVAS LOSNING
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Den nuvarande arbetarskyddslagen preciseras
och en ny férordning om psykosocial belastning
antas. Chefernas stéllning och ansvar
fortydligas och grunden for utdomande av

samfundsbot starks.

Arbetarskyddslagstiftningen
uppdateras for att motsvara
forandringarna i arbetslivet.
Arbetsgivarens ansvar for
att forebygga och hantera
psykosocial belastning ska
preciseras. Forordningen
specificerar vilka aspek-

ter av arbetets innehall,
organiseringen av arbetet
och arbetsgemenskapens
funktion som kan orsaka
belastning. Samtidigt pre-
ciseras hur dessa aspekter
ska foljas upp, bedémas,
hanteras och forebyggas.

Chefens ansvar och befo-
genheter i anslutning till

MOTIVERINGAR

Psykosocial belastning avser
psykiska och sociala faktorer i
arbetet, sasom egenskaper i an-
slutning till arbetets innehall, or-
ganiseringen av arbetet, interak-
tionen och arbetsgemenskapens
funktion, vilka kan orsaka skadlig
belastning eller 6kade risker for
halsan och valbefinnandet.

Storre intensitet i arbetet, for-
andringar i arbetslivet och dkad
skadlig psykosocial belastning
medfor en betydande risk for
halsan och arbetsférmagan.

arbetarskyddet fortydligas

i forhallande till arbetsgi-
varen, och systemet for
paféljder inom arbetarskyd-
det och arbetssakerheten
fornyas sa att grunden

for utdémande av sam-
fundsbot starks. En chef
far inte hallas personligen
ansvarig om hen har forsokt
agera med omsorg, men
arbetsgivaren inte tillhan-
dahallit tillrackliga resurser
eller stod. Detta starker
chefernas rattsskydd och
sakerstaller att arbetsgiva-
rens skyldigheter uppfylls.

De psykosociala riskerna ar

lika allvarliga som de fysiska.
Arbetsgivaren har en lagstadgad
skyldighet att se till att arbetet
inte aventyrar de anstalldas
halsa. Utan tydlig lagstiftning och
utveckling av ledarskapet finns
det risk for att nedsatt arbetsfor-
maga drabbar allt fler anstallda.

UTAN SAKKUNNIGA STANNAR FINLAND. TANK EFTEAR.

Arbetet ger resultat nar ansvarsfor-
delningen ar tydlig, skadlig belastning
forebyggs och arbetslivets kvalitet
sakerstalls. Produktiviteten dkar nar
samarbetet fungerar, arbetsplatsen
praglas av fortroende och organi-
sationens hogsta ledning stoder de
anstalldas och arbetsgemenskapernas
mojlighet att utnyttja hela sin poten-
tial. Detta uppnas genom arbetshalsa,
kompetens, jamstalldhet, gott ledarskap
och en fungerande arbetsmarknad.

Riskgrupper for utbrandhet
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Hur stor ar risken for utmattning
i ditt arbete? (n=2002)
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LLKOR FOR FRAMGANG. TANK EFTEAR.

MOTIVERINGAR

Tydlig lagstiftning som faststdller Arbetarskyddet och arbetshalsan
vilka faktorer i anslutning till ar- ingar i arbetsgivarens lagstadga-
betets innehall, organiseringen av de skyldigheter och omfattas av
arbetet och arbetsgemenskapens den juridiska personens ansvar.

funktion som kan orsaka belast- En fortydligad ansvarsférdelning
ning samt stoder uppfyllandet starker chefernas rattsskydd, och
av arbetsgivarens skyldigheter. en forstarkning av grunden for
Ett systematiskt forebyggande utdémande av samfundsbot styr
arbete och uppfoljning bidrar organisationerna mot ett mer

ocksa till att belastningsfaktorer ansvarsfullt agerande.
identifieras innan de leder till
arbetsoférmaga.

Bland finlandarna géller enligt
studier fran Akava Works och
Arbetshalsoinstitutet redan nu féljande:

10% | 15-30%

lider sannolikt befinner sig i en situation
av utbrandhet dar risken for utbrandhet
ar tydligt forhojd.

Hur stor skadlig belastning i ditt arbete
utgor féljande faktorer?

Att behova gora flera olika saker samtidigt
For stor arbetsmangd
Suddig grans mellan arbete och fritid

For fa pauser under arbetsdagen

Osakerhet om huruvida anstallningen
kommer att fortsatta

Brister i arbetsergonomin

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
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KALLA: HTTPS://AKAVAWORKS.FI/KYSELY/TYOOLOTUTKIMUS-2024/
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ARBETSHALSA AR ETT VILLKOR FOR FRAMGANG. TANK EFTEAR.

Okningen av expertarbete erkinns och
arbetslagstiftningen revideras sa att den
motsvarar de forandrade arbetssitten

Lagen om arbetarskydds-
samarbete revideras for

att motsvara de férandrade
arbetssatten. | lagen om
arbetarskyddssamarbete
preciseras hur man avtalar
om praxis for distansarbete
och den anstalldas ratt att
komma loss fran arbetsupp-
gifterna och vara digitalt
onabar utanfor arbetstid.

MOTIVERINGAR

Distansarbete, hybridarbete

och multilokalt arbete har blivit
vanligare i Finland. Tack vare
digitaliseringen ar sarskilt exper-
tarbete i allt mindre grad bundet
till en viss plats eller tid.

Pa arbetsplatserna ar det viktigt
att hitta former av hybridarbete
som passar den egna organi-
sationen. Spelreglerna for dis-
tansarbete ska diskuteras med
personalen pa arbetsplatsen

pa sa satt att man tillsammans
kommer fram till de basta I6snin-
garna dar sattet att arbeta och
platsen for arbetet tjanar och
stoder saval arbetsgivaren som
den anstaéllda, sjalva arbetet,
produktiviteten och sékerheten.

| arbetarskyddssamarbetet
ska faststéllas anvisning-
ar om lamnandet av
arbetsplikterna och om
tillgangligheten pa fritiden.

Lagen om olycksfall i arbe-
tet och om yrkessjukdomar
utvidgas till att omfatta
aven olycksfall som intraf-
far vid distansarbete.

Enligt uppgifter fran den ar-
betskraftsundersdkning som
lagstadgat samlas in i EU-lander-
na arbetar man i Finland, liksom

i de dvriga nordiska landerna,
relativt mycket hemifran. Euros-
tat publicerar andelen personer
som vanligtvis arbetar hemifran
och Finland har under de senaste
aren varit bland de fem framsta.
Liksom i de dvriga nordiska
landerna ar hybridarbete vanligt
ocksa i Finland.

Eftersom tillampningen av lagen
om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar pa distansar-
bete lamnar stort utrymme for
tolkning, behodver lagstiftningen
preciseras for att sakerstalla
sdkerheten vid distansarbete.
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AKAVAS LOSNING

Visstidsanstalldas stallning forbattras samt
diskriminering pa grund av graviditet och
familjeledighet minskas och forebyggs

Arbetsavtalslagen andras
sa att det i framtiden inte
langre ar mojligt att ans-
talla en person for forsta
gangen med ett avtal som
pa arbetsgivarens initiativ
utan grundad anledning
ingatts for hogst ett ar.

Arbetsavtalslagen andras
ocksa sa att anstéllda i
visstidsanstallningar som
varar dver sex manader
ges ratt att sdga upp sig.

Lagstiftningen starks sa
att det i visstidsanstall-
ningar finns maojlighet att
utveckla sin kompetens
under anstallningstiden.

Det sakerstalls att graviditet
eller familjeledighet inte
paverkar anstéallningsvill-
koren eller anstéllningens
kontinuitet. Lagstiftningen
preciseras sa att anvandning
av graviditets- eller familje-
ledighet inte far paverka
huruvida en visstidsanstal-
Ining ingas eller forlangs.
Omvand bevisborda infors i
diskrimineringssituationer
som ror visstidsanstallningar
och atergang till arbetet
efter familjeledighet.

Anstallda som atergar till
arbetet efter familjeledig-
het ska garanteras ett
forstarkt uppsagningsskydd
som har relaterats till
familjeledighetens langd.

Ett inkomstrelaterat
utkomstskydd for 60
dagar infors efter sex
manader i arbete.

For att fa inkomstrela-
terad dagpenning maste
en arbetslos lI6ntagare
numera uppfylla ett
arbetsvillkor pa 12 mana-
der. | visstidsanstallningar,
och sérskilt i borjan av
yrkeskarriaren, ar det for
manga alltfor betungande
att uppfylla detta krav.
Skyddet kan forbattras
genom att infora ett
kortvarigt utkomstskydd
som kan erhallas efter en
kortare period i arbete

an den nuvarande.

Hégre hogskoleutbildning

MOTIVERINGAR

Andelen I6ntagare i visstids-
anstallning i Finland ar hégre
an i manga andra EU-lander. |
Finland ar andelen den femte
hégsta inom EU.

Effekterna av ogrundade
visstidsanstallningar pa sys-
selsattningen och ekonomin
ar sma, men de har betydande
negativa konsekvenser for
bade den enskilda anstallda
och samhallet. En |ang visstids-
anstallning kan utgora ett
hinder for att fa en ny tillsvi-
dareanstallning. Kinnedom
om en graviditet kan ocksa
paverka majligheten att fa en
ny visstidsanstallning.

Diskriminering pa grund av
graviditet och familjeledighet
ar ett av de mest betydande
jamstalldhetsproblemen pa
arbetsmarknaden i Finland.
Diskriminering forekommer
sarskilt ofta i visstidsanstall-
ningar, och trots de nuvarande
forbuden mot diskriminering
har problemet varken l6sts
eller minskat.

Diskriminering pa grund av
familjeledighet ar ett problem
for bade den anstéllda och ar-
betsmarknaden. Diskriminering
pa grund av familjeledighet
forlanger perioderna av fran-
varo fran arbetsmarknaden,
orsakar avbrott i yrkeskarria-
ren och forsamrar inkomstni-
van. Vid atergangen till arbetet
efter familjeledighet bor den
anstéllda ha ett forstarkt
uppsagningsskydd, sasom den
som ar gravid eller familjele-
dig. Skyddet bor vara anpassat
efter familjeledighetens langd.

Lagstiftningen revideras i syf-
te att minska diskrimineringen.
Den nuvarande lagstiftningen
ger inte tillrackligt skydd for
gravida eller for dem som ater-
gar till arbetet efter familjele-
dighet. Alla vill inte och vagar
inte driva ens klara diskri-
mineringsfall vidare. Ratts-
skyddsmedlen ar langsamma
och anvands inte av radsla for
att bli stamplad, svarigheter
att fa arbete eller hinder for
karridarutvecklingen.

Diskriminering pa grund av graviditet i Finland:

Upplevelser av diskriminering pa grund av
graviditet, radsla och andra negativa handelser

i samband med graviditet eller familjeledighet,

% bland gravida under perioden 2012-2023 enligt
nuvarande utbildningsniva. N = 5 436.

Lagre hogskoleutbildning

W Upplevde minst en form av diskriminering pa grund av graviditet
W Upplevde rédsla eller oro for att graviditeten eller familjeledigheten skulle skada stéllningen i arbetsgemenskapen
Upplevde nagot annat negativt i arbetslivet pa grund av graviditeten eller familjeledigheten
Upplevde diskriminering pa grund av graviditet, radsla for forsamrad stallning eller nagot annat negativt i arbetslivet pa grund
av graviditeten eller familjeledighetena

Utbildning pa andra stadiet

Grundskoleutbildning eller okand

KALLA: GRAVIDITETSDISKRIMINERING | FINLAND: EN STATISTISK UTREDNING.
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AKAVAS LOSNING

De ersattningar som déms ut vid
ogrundat upphavande av arbetsavtal

hojs till 6-30 manader

De ersattningar som betalas till den anstallda vid
ogrundat upphavande av anstallning hojs till 6-30
manader. De ersattningar som betalas till personal-
representanten hojs proportionellt till 36 manader.

MOTIVERINGAR

Skyddet mot uppsagning av
personliga skal har férsamrats
och osédkerheten pa arbets-
marknaden har 0kat. Rattslaget
nar det galler sakliga grunder
for uppsagning kommer

att vara oklart en lang tid
framover.

| Finland &r erséattningen vid
ogrundat upphavande av
anstallning enligt tillampnings-
praxis for liten, och dess
preventiva effekt ar darfor
begransad. Konsekvenserna
av olaglig uppsagning ar en
del av anstallningsskyddet
som skyddar den anstallda
mot orattvis uppsagning av
anstéallningen.

Nar troskeln for uppsagning
av personliga skal sanks 6kar
risken for ogrundade uppsag-

ningar, felaktiga tolkningar av
den nya lagstiftningen samt
diskriminerande uppsagningar
som motiveras med andra skal.
Ett tillrackligt effektivt ersatt-
ningssystem fungerar som ett
balanserande rattsskyddsme-
del som férhindrar missbruk.

Genom att hoja ersattningen
for ogrundat upphéavande

av arbetsavtal enligt

12 kap. 2 § i arbetsavtalslagen
forstarks lagstiftningens
preventiva effekt.

De foreslagna andringarna
starker den anstalldas
anstallningsskydd och stéallning
som den svagare parten i
anstallningsforhallandet och
forbattrar darmed balansen pa
arbetsmarknaden.

ARBETSHALSA AR ETT VILLKOR FOR FRAMGANG.
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AKAVAS LOSNING

Pafoljdssystemet for efterlevnad av arbets- och
tjanstekollektivavtal balanseras. Den plikt som
doéms ut for brott mot arbets- och tjanstekollektiv-
avtal och forsummelse av tillsyn hojs till samma
niva som enligt lagen om kollektivavtal géller for

brott mot fredsplikten.

Den plikt som doms ut
for brott mot arbets- och
tjanstekollektivavtal och

forsummelse av tillsyn hojs

till hégst 150 000 euro,
och motsvarande lagsta
grans for plikten enligt

bestammelserna ar minst
10 000 euro. Andringarna
sakerstaller pafoljds-
systemet som helhet
och balansen mellan
arbetsmarknadsparterna.

MOTIVERINGAR

Ett balanserat arbets- och
tjanstekollektivavtalsystem ar
en helhet dar avtalens bindan-
de verkan ar genuint 6mse-
sidig. De senaste atgarderna
avseende pafoljdssystemet
har varit ensidiga, och plikten
for brott mot fredsplikten har
hojts avsevart. Arbetsgivar-
partens overtradelser eller
forsummelser av efterlevnaden
av arbets- och tjanstekollektiv-
avtalet beaktades inte

nar plikten fér brott mot
fredsplikten hojdes.

Syftet med plikten ar att
starka arbetsgivarens och

arbetsgivarorganisationer-
nas skyldighet att sakerstalla
och 6vervaka att enskilda
arbetsgivare foljer arbets-

och tjanstekollektivavtalet.
Genom att bryta mot villkoren i
arbets- och tjanstekollektivav-
talet kan arbetsgivaren orsaka
betydande skada for en stor
grupp anstallda.

Ett balanserat system for ar-
bets- och tjanstekollektivavtal
samt pafoljder uppratthaller
stabiliteten pa arbetsmark-
naden och sakerstaller att
avtalssystemet fungerar.




AKAVAS LOSNING

Stabiliteten pa arbetsmarknaden stérks och till-
racklig forsorjning under avbrott i yrkeskarridren
och efter yrkeskarridrens slut sakerstalls

Lagen om medling i arbets-
tvister och medlingsverk-
samheten maste fornyas

pa tre satt: producera
battre kunskapsunderlag,
starka forutsattningarna

for bransch- och sektors-
specifika [6sningar samt 6ka
medlingsbyrans resurser.

Arbetsmarknadens stabilitet
och verksamhet tryggar
ocksa en fungerande

social trygghet.

Utkomstskyddets grans
slopas, vilket gor att
ersattningsgraden beter sig
konsekvent och i praktiken
ar minst 45 procent pa

alla inkomstnivaer.

Arbetspensionssystemets
situation pa kort och lang
sikt samt utvecklingsbe-
hoven beddms utifran de
centrala arbetsmarknads-
organisationernas
beredning. Fragor som

ror arbetspensions-
politiken bereds i
samarbete med dessa.

Arbetsmarknadsorgani-
sationernas beredning
bygger pa ett gemensamt
kunskapsunderlag samt en
langsiktig vision, expertis
och ekonomiskt ansvar.

MOTIVERINGAR

Arbetsmarknaden forand-
ras: avtalsverksamheten
splittras, foretagsspecifi-

ka avtal blir vanligare och
forhandlingssystemet blir
mer mangfacetterat. Detta
har lett till en situation dar
medlingssystemet standigt ar
pressat till sin yttersta grans
och den nuvarande lagstift-
ningen inte langre motsvarar
arbetsmarknadens behov. De
begransningar av riksmedla-
rens forlikningsforslag som
lagts till i lagen om medling i
arbetstvister riskerar att gora
arbetsmarknaden styvare

och kan politisera sarskilt de
svaraste arbetstvisterna.

Den nuvarande medlings-
modellen bygger i praktiken
pa den allmanna Iénelinjen,
som fungerar som bade tak
och golv. Detta jamnar ut de
olika branschernas behov och
forhindrar att deras situa-
tion, branschens utsikter och
loneutveckling beaktas. Det ar
omojligt att I6sa arbetstvis-
ter rattvist utan gemensam,
opartisk och transparent
ekonomisk information.

| anslutning till medlingsbyran
behdvs en opartisk ekonomi-
enhet som producerar kalkyler
gallande ekonomi, I6ner

och inkomstutveckling for
samhallsekonomin som helhet
samt for olika branscher och
sektorer. Gemensam infor-
mation ger dkad transparens,
minskar missforstanden och
framjar enighet kring 16s-
ningar innan arbetstvisterna
eskalerar.

Olika branscher har ofta olika
ekonomiska forutsattning-

ar, utvecklingsutsikter och
loneutmaningar. Detta ar fallet
sarskilt i kvinnodominerade
branscher, dar I6nerna har
halkat efter. Det nuvarande
medlingssystemet mojliggor
inte att dessa skillnader be-
aktas, eftersom den allmanna
I6nelinjen har omvandlats

till en mekanism som styr
medlingsférslagen oberoende
av de branschspecifika om-
standigheterna.

Branschernas och sektorer-
nas situation bor beaktas
battre i lagen om medling i
arbetstvister sa att medlingen
kan motsvara verkligheten pa
en allt mer decentraliserad
arbetsmarknad. Avvikelser
fran den allmanna linjen maste
tillatas, exempelvis i syfte att
framja l6nejamstalldheten el-
ler tillgangen till utbildad och
kompetent arbetskraft.




Tank efter.



