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Hyvaksytty Akavan hallituksessa 18.8.2026:
Akavan budjettiriihikannanotto

Suomen talous on valtiovarainministerion uuden taloudellisen katsauksen mukaan
viimeinkin toipumassa. Ensi vuonna bruttokansantuote nousee jo 1,6 prosenttia.
Tyoéttdmyys pysyy kuitenkin edelleen korkeana, yli kymmenen prosentin tasolla.
Tyottdmia oli Tilastokeskuksen tyévoimatutkimuksen mukaan kesakuussa 297 000
henkilda.

Julkisen talouden velka ylittda 90 prosenttia suhteessa bruttokansantuotteeseen téna
vuonna. Vuonna 2030 velka |ahentelee jo sataa prosenttia. Euroopan komission
Suomelle asettama liiallisen alijadman menettely seka parlamentaarisen
velkajarrutydryhman tulevat linjaukset vaikuttavat ensi vuonna aloittavan hallituksen
tyéhon. Akava pitaa valttamattdmana, etta Petteri Orpon hallituksen viimeisessa
budjettiriihessa tehdaan paatoksia erityisesti tyollisyyttd parantavista ja tuottavuutta
lisdavista kasvutoimista.

Akava esittaa budjettiriihikannanotossaan konkreettisia toimia tyéllisyyden ja kasvun
edistamiseksi. Koska budjettiriihi on hallituskauden lopulla, osa sen linjauksista olisi
selvitysten kaynnistamista. Varsinaiset paatokset jaavat silloin seuraavalle
hallituskaudelle.

Akavan ratkaisuesitykset

Osaamis- ja koulutustason nostamisen edellytyksiin vauhtia

Suomen osaamis- ja koulutustaso on pudonnut huolestuttavasti. Uusin negatiivinen
mittari on heinakuun alussa julkistettu IMD:n kansainvalinen kilpailukykyvertailu. Suomi
sijoittui tdna vuonna siind vasta sijalle 19, ja pudotusta viime vuodesta oli perati viisi
sijaa. Koulutuksen vaikutus kokonaisuudessa oli merkittava, silla sen osalta Suomen
sijoitus on viime vuosina suorastaan romahtanut vertailumaihin nahden.

Hallitusohjelmassa tavoitellaan nuorten aikuisten koulutustason nostamista
mahdollisimman lahelle 50 prosenttia vuoteen 2030 mennessa. Uudessa
korkeakoulutuksen ja tutkimuksen visiossa vuodelle 2040 tavoitetasoa on korotettu 60
prosenttiin.

Suomessa on jaettu laajasti ndkemys siitd, etta tuottavuuskasvua ei synny ilman
osaavaa tydvoimaa. Siksi on tarkeatd, etta tarvittavat uudistukset aloitetaan jo talla
vaalikaudella. Hallituksen tulee kaynnistaa valmistelu korkeakouluvision toimeenpanoa
tukevasta parlamentaarisesta sopimuksesta koulutus- ja osaamistason nostamiseksi.
Samalla on uudistettava korkeakoulujen rahoitusperiaatteita niin, etta niissa korostuvat
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laatu ja vaikuttavuus, ja etta ne tukevat korkeakoulujen profiloitumista
vahvuusalueillaan.

T&K-panostuksia korkeakouluille ja nuorten tyéllisyyteen

Tuottavuuskasvun keskeinen edellytys on, ettd tutkimus- ja kehittdmistoiminnan
rahoituslaista pidetaan kiinni. Tama edellyttda osaltaan valtion T&K-panostusten
varmistamista niin, etta Suomen T&K-menot ovat nelja prosenttia
bruttokansantuotteesta vuoteen 2030 mennessa.

Korkeakouluvisiossa todetaan, etta tulevaisuudessa merkittavin osa julkisista T&K-
toiminnan panostuksista pitda suunnata korkeakoulujen tutkimustoimintaan. Sen
edellytys on tutkimus- ja kehittamistyota tekevien osaajien riittdva maara.

Business Finlandin nykyiset rahoitusjarjestelymuodot yhteishankkeissa ovat toimivia.
Nuorten asemaa tydémarkkinoilla voidaan parantaa kehittdmalld kuitenkin myds Business
Finlandin rahoituskdytantdja. Tutkimus- ja kehittdmisrahoitusta tulee voida suunnata
myods ko. hankkeessa tehtdvaan tai sita edistdvaan ja tukevaan korkeakouluharjoitteluun
tai opinndytetdihin. Myds nuorten tyollistymissetelin kayttdtarkoitusta pitaa laajentaa
opintoihin liittyviin harjoitteluihin.

T&K-rahoitusta voitaisiin hyddyntaa myos hankkeessa tydskentelevien
taydennyskoulutukseen.

Osaamisvahennys kayttoon

Jatkuvassa oppimisessa erityisesti aikuiskoulutustuen lakkauttaminen on johtanut
vaaraan suuntaan. Vaikka jatkuva oppiminen ja jopa kokonaan uudelle alalle
patevoityminen ovat yha useamman tydllistymisen edellytys, puuttuu Suomesta naita
tavoitteita edistava tukirakenne.

Verohallinnon nykyisen linjauksen mukaan henkild voi vahentaa verotuksessa
koulutuskustannuksia vain, jos ne liittyvat hdanen nykyiseen ty6tehtavaansa.
Verohallinnon ohjeistusta tulisi muuttaa niin, ettd henkil6 voisi tehda itse maksamistaan
koulutuspalveluista tulonhankkimisvéahennyksen (osaamisvahennyksen) myds silloin, kun
koulutuksella tahdataan alan tai ammatin vaihtoon. Verotulojen kertymiseen voidaan
vaikuttaa vahennyksen maaralla ja jaksotuksella. Mahdollista verotulojen vahentymista
kompensoi se, etta kouluttautuminen parantaa henkilén tydmarkkina-asemaa ja lisaa
tydmarkkinoiden dynamiikkaa.

Korkeakoulutetuille kohdennettuja tyodllisyyspalveluja

Korkeakoulutettujen tyéttomien maara on edelleen huolestuttavan suuri. Tilanteen
helpottamiseksi tarvitaan tydllisyysalueiden yhteisesti koordinoimia korkeakoulutetuille
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kohdennettuja ura- ja ohjauspalveluja. Ty6ttdmien opiskeluoikeus avoimessa
korkeakoulussa tyéttomyyskorvausta menettamatta on ollut hyva uudistus, ja
velvoitteensa tayttavan tyéttéman tydnhakijan opiskeluoikeutta tuleekin laajentaa.

Tyoperdiseen maahanmuuttoon jatkossa pisteytysmalli

Nykyisella hallituskaudella edellytykset kansainvaliseen rekrytointiin ja kansainvalisten
osaajien juurtumiseen Suomen tyomarkkinoille ovat heikentyneet. Maahanmuuttajien
osaamisen tunnistaminen ja lisdpatevyyden hankkimisen edistaminen on liitettava
tyollisyys- tai kotoutuspalveluiden yhteyteen.

Ty6- ja elinkeinoministerion kesdkuussa julkistamassa selvityksessa arvioitiin eri maiden
tydperdisen maahanmuuton malleja. Akava esittéd, ettd nopeampaan pysyvan
oleskeluluvan saamiseen luodaan uusi pisteytykseen perustuva vayla tai kdynnistetaan
pisteytyskokeilu, joka tdydentaa nykyista jarjestelmaa ja helpottaa kansainvalisten
osaajien juurtumista Suomeen.

YEL-uudistus kestavammalle pohjalle

Maan hallitus paatti kevaan kehysriihessaan yrittdjien elakelain uudistamisesta
poikkeuksellisella tavalla. Tehdyssa linjauksessa korostuivat yrittdjapoliittiset tavoitteet.
Selvityshenkilé Jukka Rantalan ehdotukset jatettiin monin osin ottamatta huomioon.

Yrittajien elakelakia koskeva hallituksen esitys on ollut kesan aikana
lausuntokierroksella. Budjettiriihessa tulee arvioida viela tarkoin lausuntokierroksen
antia.

YEL-uudistus kasvattaisi entisestadn valtion ja sita kautta veronmaksajien — suurelta
osin palkansaajien - maksuosuutta, joka jo nyt on vuodessa lahes 600 miljoonaa euroa.
YEL-vakuuttamisen alarajan laskeminen toisi enemman yrittdjia elakevakuutuksen
maksajiksi ja siten elaketurvan piiriin. Elakemaksujen tulisi maaraytya siirtymaajan
jalkeen kaikilla yrittajilla vain verotettavien ansiotulojen mukaan.

Merkittavinta yrittajdelakkeiden kestavassa rahoituksessa olisi rahastoinnin aloittaminen
tyontekijan eldkelain tapaan. Yrittajien elakemaksujen rahastoinnista ja rahaston
perustamisesta valmistellaan parhaillaan selvitysta. Selvityksen valmistuminen ja siihen
liittyva lausuntokierros ovat tarkeita vaiheita rahastoinnin aloittamisessa.

Tyottomyysturvaa myos lyhyemmalta tydssaoloajalta

Hallitus on heikentdnyt paatoksilladn merkittavasti seka tyontekijan suojelua ja
tyGsuhdeturvaa etta tyottomyysturvaa. Menettdjind ovat olleet erityisesti nuoret,
naisvaltaiset alat ja maaraaikaisessa tydsuhteessa olevat palkansaajat. Hallituksen tulee
parantaa ndiden ryhmien asemaa ottamalla kayttéon 60 pdivan mittainen
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ansiosidonnainen tyéttomyysturva, jonka henkild saisi kuuden kuukauden tyéssaolon
perusteella.

Psykososiaalisen kuormituksen ehkdisemisesta asetus

Hallitusohjelmassa tavoitellaan sairauspoissaolojen puolittamista ja tyéhyvinvoinnin
parantamista. Tyokyvyttomyyden kustannukset ovat korkeat. Yksinomaan
mielenterveyssyista johtuvat tyokyvyttdmyyseldkemenot olivat vuonna 2025 noin 1,4
miljardia euroa.

Erityisesti nuorten tydkyvyttdmyyden ja tydpahoinvoinnin kasvu on halyttavaa.
Haitallinen psykososiaalinen kuormitus on yksi suurimmista tydllisyys- ja
tuottavuusesteista tydelamassa. Uuden tyoolotutkimuksen mukaan akavalaisista 52
prosenttia kokee tyéuupumusriskin vahintaan melko suureksi.

Hallitus on leikkaamassa lisaa sosiaali- ja terveysalan jarjestdjen valtionavustuksista.
Kun kolmannen sektorin tuottamien palvelujen maara vahenee, korostuu tyén haitallista
kuormitusta ehkaisevan tydsuojelun ja tyoterveyshuollon merkitys entisestaan.

Tydpaikoilla ei osata riittdvasti soveltaa tydéturvallisuuslakia psykososiaaliseen
kuormitukseen, esihenkilét eivat saa riittavasti tukea eika tyopaikoilla tai
tydsuojeluviranomaisilla ole riittavasti keinoja velvoitteista huolehtimiseksi.
Hallitusohjelman tavoitteiden saavuttamiseksi tulee antaa asetus psykososiaalisen
kuormituksen saantelysta. Sen sisaltd on sosiaali- ja terveysministeridssa jo
valmisteltuna.

Etatyon tapaturmavakuutus kuntoon

Etd-, hybridi- ja monipaikkainen ty6 on yleistynyt merkittavasti. Sen korvausvastuut ovat
kuitenkin epaselvat verrattuna lahitydskentelyssa tapahtuviin tyétapaturmiin. Etatyon
edellytysten parantamiseksi tyGtapaturma- ja ammattitautilakia on laajennettava
koskemaan laajemmin myds etatydssa sattuneita tapaturmia.



