
Olen aina kertonut avoimesti, etten osaa tai tiedä kaikkea ja että olen todella
tiedonjanoinen ymmärtääkseni maailmaa paremmin. Työni
varapuheenjohtajana on kuitenkin saanut tiedonjanoani heräämään
entisestään. Kuinka voisimme kuljettaa viestimme nykyisille ja tuleville
päättäjille, ja miten keskusteluissa alustoilla nostamme esiin ajankohtaiset
teemat kuten talouden, työllisyyden ja tulevaisuuden?

Olen halukas avaamaan omat verkostoni meidän toiminnalle ja tuomaan
opiskelijavaikuttamisen sekä asiantuntijaroolissa toimivat opiskelijavaikuttajat
lähemmäs jokapäiväistä arkea.

Millainen johtaja miä sit oon?

Johtamistyylini perustuu siihen, että hyvä johtaja toimii yhdessä muiden
kanssa ja näyttää esimerkkiä omalla tekemisellään. Puheenjohtajalla on
johtajan vastuu siitä, että organisaation ja toimijoiden toiminta jatkuu
tavoitteellisena. Periaatteitani ovat reiluus, sinnikkyys ja rehellisyys, jotka
kantavat pitkälle niin järjestökentällä kuin työelämässäkin. Olen luonteeltani
tsemppaajatyyppi ja nautin itseni sekä tiimini haastamisesta kokeilemaan
uutta.
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A K A V A N  E R I T Y I S A L A T  E S I T T Ä Ä :

Kuka miä oon ja mikä on mun motiivi tässä toiminnassa?

Minä olen Nelli Kortelainen ja haen Akavan opiskelijoiden puheenjohtajaksi vuodelle
2027. Kirjoitan tällä hetkellä opinnäytetyötä Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulussa ja
muutan lokakuussa Pasilaan vakituisesti. Monille olen varmasti tavalla tai toisella jo tuttu,
mutta tiivistän mun elämän tähän päivään muutamalla lauseella. Olen kasvanut
merikaupungissa Kotkassa ja toiminut oppilas- ja opiskelijavaikuttamisessa koko
koulutuspolkuni ajan. Olen isosisko isolla i-kirjaimella. Rakastan musiikkia, huonoja vitsejä
sekä hyvää kahvia suklaan kera. 

Olen toiminut Akavan opiskelijoiden toiminnassa jo pian kaksi vuotta ja hakenut
tarvittavaa osaamista tukemaan puheenjohtajana toimimista.Näen, että se on meidän
organisaatiomme etu tulevia eduskuntavaaleja ja toiminnan kehittämisen jatkamista
ajatellen. Koen myös, että en ole päässyt antamaan kaikkea osaamistani vielä
opiskelijatoiminnan hyväksi, ja haluan palavasti päästä tekemään tätä työtä ensi
vuonna.  

A I T O  T A H T O T I L A  A K A V A N  O P I S K E L I J O I D E N
K E H I T T Ä M I S E L L E .



Perehdyttäminen sekä verkostot: 
Akavan opiskelijoiden toimijat vaihtuvat vuosittain, eli aikaa
vaikuttamiselle on vain vuosi. Opiskelijatoimijat on perehdytettävä
kattavasti, ja materiaaleihin on saatava palaamisen mahdollisuus
aina tarvittaessa. Näen, että tätä edesauttaa edellisen hallituksen
osallistuminen perehdytyksiin sektorikohtaisesti. Vuosien aikana
saatujen verkostojen on oltava helposti löydettävissä ja käytettävissä
myös tulevaisuuden toimijoille.

Hyvä johtaja myös vaatii tuloksia ja onnistumisia. Tämä työ kentällä ei ole
mitään iltapäiväkahvittelua. Olen tarkka aikatauluista ja sovituista asioista,
jotta ne eivät unohdu muiden juoksevien asioiden sekaan. Arvostan johtajana
avointa viestintää tiimin kesken. Olen usein puhunut ”kissan nostamisesta
pöydälle” meidän arjessa, ja sitä me tarvitaan myös ensi vuonna.

MUN NOSTOJA, JOIHIN TARTTUISIN PUHEENJOHTAJANA:

Eduskuntavaalivaikuttaminen: 
Tuleva vuosi on vaikuttamisen osalta merkityksellinen, ja tämän vuoden aikana
tulevan vuoden budjettiin on alettu rakentaa ratkaisuja vaikuttamiseen sekä
mahdollisten kampanjatilaisuuksien järjestämiseen. Meidän täytyy
systemaattisesti tavata ehdokkaita, jalkautua maakuntiin sekä olla osana
yhteiskunnallista keskustelua. Tänä vuonna tehdyt eduskuntavaali- ja
hallitusohjelmatavoitteet tukevat vaikuttamistyötä – unohtamatta viime vuoden
poliittista ohjelmaa ja sen työstöä.

Akavan opiskelijat asiantuntijana
Ensi vuonna on vaalivaikuttamisen ohella
tärkeää nostaa opiskelija- ja nuoriso-
osaamisen näkyvyyttä. On luotava uskoa
siihen, että tätä työtä tehdään lyhyistä
toimikausista huolimatta aina tulevaisuuden
nuoren ja opiskelijan etua ajatellen. Tämän
vuoden aikana olemme saaneet jalkamme
monien toimijoiden ovien väliin, ja se on meille
voimavirta tämän työn tekemiseen. Näen myös,
että on olennaista muistaa valtuuskunnan
merkitys meidän yhteisöllemme. Voisimmeko
Akavan opiskelijoina kehittää valtuuskunnan
merkitystä ja asemaa Akavan
opiskelijayhteisössä?

Miä enemmän kun mieluusti tapaan ja
juttelen näistä näkemyksistä sekä
ajankohtasista liittojen kanssa. 

:llä 



Nellin jatkuva tiedonnälkä takaa sen, että hän ottaa perinpohjaisesti
selvää myös asioista, joita hän ei ole henkilökohtaisesti kokenut.

Pauliina Ryökäs, Akavan opiskelijoiden puheenjohtaja 2024-2025

SUOSITTELIJAT

Nelli on osoittanut omaavansa kuuntelemisen sekä puhumisen jalon
taidon. Hän kuuntelee tilaisuuksissa ensin muiden sanottavan ennen

omaa puheenvuoroansa.  
Kimmo Mikander, ent. Mikkelin kaupunginjohtaja & KEVA:n puheenjohtaja

Nellin kyky kohdata ihmisiä on vertaansa vailla. Nelli kohtaa
asiakkaat tavalla joka saa muurit sortumaan ja asiakas tuntee
itsensä tärkeäksi ja tulleensa kuulluksi. Nelli tarttuu toimeen

välittömästi kun on tarve saada asia hoidetuksi. Nellin luotettavuus,
oma-aloitteisuus ja itseohjautuminen asioiden, tilanteiden ja

tapahtumien eteenpäin viemisessä on valtavan suuri voimavara
yrityksellemme. 

Lotta Vuorio, Ad Astra ravintolat Oy, yrittäjä

Nelli on opiskelijavaikuttamisen konkari, ja eduskuntavaalivuonna
tarvitaan rohkeaa suunnannäyttäjää, joka uskaltaa puolustaa

korkeakouluopiskelijoita sekä korkeakoulutusta. Hän on
ihmislähtöinen johtaja, joka tuo porukan yhteen ja luotsaa tiimiä kuin

tiimiä suunnitelmallisesti, sujuvasti ja sydämellä.
Joonas Soukkio, Opiskelijakunta Kaakko, toiminnanjohtaja

Nelli on aikaansaava ja rohkea vaikuttaja, joka pystyy katsomaan myös
pidemmälle ja tekemään eteenpäinvieviä suunnitelmia. Olen vakuuttunut Nellin

otteista varapuheenjohtajana ja hänen pitkän kokemuksensa kautta Akavan
opiskelijoissa, hänellä on visio toiminnan kehittämiselle entisestään, ja myös

kyky saada ne asiat aikaan.
Saana Ylikruuvi, vaikuttajaviestinnän asiantuntija (Akavan opiskelijat alumni)



Yhteystiedot:

nelli.kortelainen@akava.fi
+358 44 210 5100

IG ja TG @kortelainenelli

2022-2024, 2026 Opiskelijakunta Kaakko
Hallituksen jäsen syksy 2022
Hallituksen tapahtuma- ja palvelutiimin vetäjä 2023
Hallituksen puheenjohtaja 2024
Edustajiston puheenjohtaja 2026

2025-2026 XAMK Oy hallituksen jäsen
Korkeakoulun osakeyhtiön hallituksen opiskelijajäsen, joka valitaan 2 -vuotis
kaudelle ansioituneesta edunvalvonnasta. 

2025-2026 Akavan opiskelijat
Hallituksen jäsen 2025
Varapuheenjohtaja 2026
Koulutus- ja sosiaalipolitiikka sekä kansainvälisyys vastuualueina
Akavan työhyvinvointi, työsuojelu ja työkyky  sekä Koulutuspolitiikka- verkostot
Akavan johtoryhmän varsinainen jäsen, Akavan hallituksen varajäsen 2026

2025 Helsingin yliopiston Kymenlaakson osakunta
Maakuntasihteeri

2023-2026 Ad Astra ravintolat Oy
Baarimestari
Vuoropäällikkö
Ravintolapäällikkö

Työryhmät ym.
Toivottua lastensaantia tukeva pilottihanke (YTHS & VT)

NELLI
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